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сост. : Н. А. Фесенко ; конс. : С. В. Севрюкова ;  ред. : В. А. Кротова. – Донецк : ДонНУ, 2016. – 

29 с.   

 
Библиографический список  литературы «Управление персоналом»  составлен по заявке 

кафедры «Управление персоналом и экономика труда». 

В него включены: книги, статьи из периодических и продолжающихся изданий на 

русском и английском языках за 2005-2016 гг.   

Для отбора материала были использованы библиографические и информационные 

издания, имеющиеся в фонде библиотеки ДонНУ, электронный каталог библиотеки, базы 

информационных центров России и Украины. 

Научная библиотека E-library (http:/elibrary.ru). Э крупнейший российский 

информационный портал в области науки, технологий, медицины и образования, содержит 

рефераты и полные тексты 12 млн. научных статей и публикаций. В E-library доступны 

электронные версии более 1700 российских научно-технических журналов в том числе 700 

журналов в открытом доступе. 

В настоящее время большой популярностью пользуется библиотека «КиберЛенинка» 

(http://ceberlininka.ru). Она при поддержке РГБ, предлагает свободный доступ к широкому 

спектру научных статей. 

А также литература взята из центров РГБ, book.ruи znanium.com. 

Список рассчитан на преподавателей, аспирантов и студентов для использования в 

научной и учебной работе. 

Литература, имеющаяся в фонде библиотеки ДонНУ, отмечена шифром и инвентарными 

номерами. Материал, который можно получить из информационных центров в виде полного 

текста, отмечен названием библиотеки, если полный текст отсутствует – астериском (*). 

В список включено 376 названий. 

 

 

                                                                                                                      УДК 331.108(083.8) 

                                                                                                                      ББК У240-21я1 

 



3 
 

ОСНОВЫ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ. 

 

1. Александрова Н.А. Основы кадровой политики и кадрового 

планирования: курс лекций  для студентов направления «Управление 

персоналом» / Н.А. Александрова, О.Ю. Брюхова. – Екатеринбург: УрГУПС, 

2014. – 181 с.                                                                                       б-ка УрГУПС 

2. Алтухов А.Е. Моделирование спроса предприятий на рабочую силу: 

дис…канд. экон. наук: (08.-3.02) / Донец.нац. ун-т. – Донецк: ДонНУ, 2005. – 158 

с. 

   У29 

   А527                                                                                                         дис1172  

3. Аушева З.Г. Кадровая политика как основа социально-трудовых 

отношений / З.Г. Аушева // Вестн. Адыгейского гос. ун-та. -  2014. - №4(151). – С. 

177-181. – (Сер.: Экономика).                                                           КиберЛенинка 

4. *Бажин А.С. Удовлетворенность трудом как элемент кадровой политики 

организации/ А.С. Бажин // Управление развитием персонала. – Москва, 2015. - 

№2. – С. 86-91.  

5. Богдан Н.Н. Основы политики и кадрового планирования: учеб. пособие 

для студентов всех форм обучения по направлению «Управление персоналом»/ 

Н.Н. Богдан, И.П. Бушуева  . – Новосибирск, 2013. – 99 с                         E-library 

6. Бородина О.Н. Экономическая эффективность кадровой политики 

развития персонала / О.Н. Бородина  // Вестн. ОмГУ. – 2011. - №4. – С. 216-219. – 

(Сер.: Экономика).                                                                                    КиберЛенинка 

7. Бутенко И.А.  Направления совершенствования кадровой политики и 

повышения эффективности управления персоналом предприятия / И.А. Бутенко, 

А.В. Курносова // Вестн. экономической науки Украины. – 2014. - №3(27). – С. 7-

11.                                                                                                                 E-library 

8.* Варнавская А.А. Совершенствование кадровой политики организации / 

А.А. Варнавская // Управление реформированием социально-экономического 

развития предприятий, отраслей регионов: сб. науч. ст. VIМеждунар. науч.-практ. 

конф. студентов, аспирантов и преподавателей: (Пенза, 7 апр. 2017 г.). – Пенза, 

2015. – С. 100-102. 

9. *Виниченко М.В. Основы кадровой политики и кадрового планирования : 

рабочая программа учебной дисциплины /М.В. Виниченко; Рос.гос. социальный 

ун-т. – Москва, 2014. – 26 с. 

10. Висторобская Е.Н. Основы кадровой политики и кадрового 

планирования: учеб.пособие / Е.Н. Висторобская, Л.Г. Гребеник // Междунар. 

журн. экспериментального образования. - 2–12. - №4. – С. 83-84.  

КиберЛенинка 

11. *Волошина П.В. Особенности кадровой политики малого предприятия / 

П.В. Волошина // Производственные, инновационные и информационные 

проблемы развития региона. – Ставрополь, 2014. – С. 61-63.  

12. Воробьев Ю.С. Взаимосвязь кадровой политики и системы управления 

персоналом в региональных органах государственной власти / Ю.С. Воробьев // 

Государственное и муниципальное управление в ХХ1 веке: теория, методология, 

практика. – Новосибирск, 2016. - №22. – С. 104-108.                               E-library 
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13. Воскобійник С.Я. Теоретические подходы к определению термина 

«кадровая политика» / С.Я. Воскобійник //Наук. вісн. Львів. нац.. ун-ту 

ветеринарної медицини та біотехнологій. – 2015. – Т.17. №4(64). – С. 214-218.  

E-library 

14. Выродова Ю.В. Кадровая политика как элемент системы управления 

трудовыми ресурсами предприятия / Ю.В. Выродова // Уч. зап.Ин-та управления, 

бизнеса и права. – 2014. – Т.1, №4. – С. 229-234. – (Се6р.: Экономика). 

E-library 

15. Гильдингерш М.Г. Теория и практика кадровой политики государства и 

организации: учеб.пособие / М.Г. Гильдингерш. – Санкт-Петербург: Изд-во 

Санкт-Петербург.гос. эконом. ун-та,   2015. – 119 с.                                E-library 

16. Глухенькая Н.М. Исследование кадровой политики организации: 

диверсификационный подход (на основе анализа дипломных работ бакалавров по 

направлению «управление персоналом») / Н.М. Глухенькая // Таврический 

научный обозреватель. – Ялта, 2015. - №1. – С. 50-52.                             E-library 

17. Глухенькая Н.М. Развитие кадровой политики предприятия: системный 

подход / Н.М. Глухенькая // Научное мнение. – Санкт-Петербург, 2015. - №4-2. – 

С. 221-223.                                                                                                     E-library 

18. Гусарова М.С. Политик VS. Стратег! Терминологический хаос: кадровая 

политика и стратегия управления персоналом / М.С. Гусарова // Креативная 

экономика. –Москва, 2008. - №6. – С. 65-79.                                             E-library 

19. Дробышева В.Г. Кадровая политика – основа формирования стратегии 

управления персоналом / В.Г. Дробышева // Непроизводственная сфера в новой 

экономике России. – Тамбов, 2015. – С. 283-290.                                      E-library 

20. *Зеленцов А.Б. Критерии оценки кадровой политики / А.Б. зеленцов // 

Кадровик. – 2014. - №6. – С. 92-98.                                                            E-library 

21. Зуева А.С. Разработка кадровой политики предприятия как 

неотъемлемое условие эффективного управления человеческими ресурсами / А.С. 

Зуева // Наука и образование: сохраняя прошлое, создаем будущее: сб. ст. 

Междунар. науч.-практ. конф., (Пенза, 20 июня 2016 г.). – Пенза, 2016. – С. 60-65.  

E-library 

22. Кадырбердиева Г.С. Роль кадровой политики и управление персоналом в 

организации в современных условиях / Г.С. Кадырбердиева // Изв. ВУЗов 

Кыргызстана. – Бишкек, 2015. - №3. – С. 25-27.                                       E-library 

23. *Кибанов А.Я. Основы управления персоналом: учебник / А.Я. Кибанов. 

– Москва: ИНФРА-М, 2014. – 440 с. 

24. *Кириллов А.В. Государственная кадровая политика и ее взаимосвязь с 

кадровой политикой организации: курс лекций / А.В. Кириллов, М.В. Виниченко. 

– Москва: Рос.гос. социальный ун-т, 2015. – 64 с. 

25. *Кириллов А.В. Кадровая политика организации: курс лекций 

электронного контента / А.В. Кириллов . – Москва: Рос.гос. социальный ун-т, 

2015. – 66 с. 

26. *Кириллов А.В. Разработка контентов электронных курсов по учебным 

дисциплинам высшего образования «теория и практика кадровой политики 

государства и организации» и «основы кадровой политики и кадрового 

планирования»: отчет о НИР (РГСУ), 201. – 66 с.  
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27. Кобзистая Ю.Г. Кадровая политика в системе управления персоналом на 

железной дороге / Ю.Г. Кобзистая // Проблемы экономики, организации и 

управления в России и мире: материалы IVмеждунар. науч.-практ. конф., (Прага, 

27 дек. 2013 г.). – Прага, 2014. – С. 74-77.                                                  E-library 

28. Кожевина О.В. Кадровая политика и мотивационная среда организации: 

(на материалах системы управления персоналом банка / О.В. Кожевина, Е.Е. Крук 

// Известия АлтГУ. – 2012. - №2-1. – С. 291-293.                             КиберЛенинка 

29. Косолапова А.И. Особенности кадровой политики наукоемкого 

предприятия / А.И. Косолапова, В.Ю. Пестов // Экономинфо. – Воронеж, 2014. - 

№22. – С. 78-81.                                                                                            E-library 

30. Кузьмина Н.М. Кадровая политика корпорации: монография / Н.М. 

Кузьмина. – Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2016. – 168с.                              znanium.com 

31. Ломакина О.Ю. Кадровая политика как инструмент эффективного 

управления персоналом предприятия / О.Ю. Ломакина // Studium. – Тольятти, 

2016. - №1(38). – С. 2. 

32. *Мамаева В.Ю. Кадровая политика: теоретико-методологический аспект 

/ В.Ю. Мамаева, Ю.В. Шаповалов // Вестн. Омского ун-та. – 2010. - №3. – С. 63-

70. – (Сер.: Мировая экономика и международный баланс). 

33. Орлова С.В. К вопросу о стратегии кадровой политики крупных 

промышленных корпораций нефтегазовой отрасли (на примере опыта ОАО 

«Газпром») / С.В. Орлова // Вестн. Волгоградского ин-та бизнеса. – 2010. - №1. – 

С. 56-64. – (Сер.: Бизнес. Образование. Право).                                              E-library 

34. *Основы кадровой политики и кадрового планирования: учеб.пособие / 

А.Л. Баранников и др. – Москва: МАРТИТ, 2013. -291 с. 

35. *Основы теории и практики кадровой политики: учеб.-метод. комплекс. 

дисц. Для студентов заоч. и очно-заоч. обучения спец. «Управление персоналом» / 

Е.В. Данькова, В.Б. Капустин, И.Н. Панин и др. – Москва: РАГС, 2009. – 45 с. 

36. *Редькина Е.А. Кадровая политика – элемент управления персоналом / 

Е.А. Редькина, О.В. Ванюк // Глобализация науки: проблемы и перспективы: сб. 

ст. Междунар. науч.-практ. конф., (Уфа, 12 февр. 2015 г.). – Уфа, 2015. – С. 73-74.  

37. Саванович С.В. Основы кадровой политики и кадрового планирования: 

учеб.-метод. пособие во организации самостоятельной работы, выполнению 

контрольной работы для студентов заочной формы обучения по направлению 

«управление персоналом» / С.В. Саванович. – Калининград: Изд-во БГАРФ, 2016. 

– 66 с.                                                                                                                   РГБ 

38. Савченко И.П. Инновации в системе управления персоналом компании / 

И.П. Савченко, О.В. Гранадская // APRIORI . – Краснодар, 2015. - №2. – С. 47. – 

(Сер.: Гуманитарные науки).                                                                        E-library 

39. Сидорова М.А. Экономическая безопасность управления кадрами и 

кадровая политика подбора персонала / М.А. Сидорова, Н.В. Парушина // 

Экономическая безопасность: проблемы, перспективы, тенденции развития: 

материалы IIМеждунар. науч.-практ. конф. – Пермь, 2015. – С. 90-95.  

E-library 

40. Сирченко А.Е. Кадровая политика как инструмент управления 

персоналом / А.Е. Сирченко // Молодой ученый. – Казань, 2015. - №12(92). – С. 

496-499.                                                                                                                E-library 
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41. *Строителева Т.Г. Методологические основы исследования кадровой 

политики промышленных предприятий (теория и практика): монография / Т.Г. 

Строителева. – Барнаул: Алтайская акад. экономики и права, 2008. – 168 с.     

42. *Субхонбердиева С.Е. Кадровая политика организации – основа 

формирования стратегии управления персоналом / С.Е. Субхонбердиева // Вестн. 

Воронежского ин-та высоких технологий. – Вороне, 2012. - №9. – С. 186-191. 

43. Суслина А.А. Кадровая политика в условиях рыночной нестабильности / 

А.А. Суслина // Управление экономическим развитием регионов: анализ 

тенденций и перспективы развития: материалы 14-ой регион. науч.-практ. конф. 

Молодых ученых, (Орел, 20 мая 2016 г.). – Орел, 2016. – С. 168-170.       

E-library 

44. Тажиденова А.Р. Роль кадровой политики  в системе управления 

персоналом / А.Р. Тажиденова // Вестн. КалмГУ. – 2014. - №2(22). – С. 72-74.  

КиберЛенинка 

45. Турчинов А.И. Кадровая политика и управление персоналом: проблемы 

теории и практики / А.И. Турчинов // Коммуникология. – Москва, 2014. – Т.7, №5. 

– С. 103-117.                                                                                                    E-library 

46. Халиулина В.В. Основные направления реализации кадровой политики 

организации / В.В. Халиулина // Человеческие ресурсы: проблемы 

инновационного развития и использования. – Кемерово, 2014. – С. 235-238.  

E-library 

47. Щербаков Г.В. Кадровая политика и эффективное управление 

персоналом кафедры образовательной организации ФСИН России / Г.В. 

Щербакова, А.Ю. Долинин // Человек: преступление и наказание. – Рязань, 2016. - 

№2(93). – С. 53-58.                                                                                              E-library 

 

РЕКРУТМЕНТ И ДИАГНОСТИКА ПЕРСОНАЛА. 

 

48. Агапова Е.В. Особенности психологической диагностики в сфере 

управления персоналом государственной налоговой службы / Е.В. Агапова, Ю.В. 

Гуров // Успехи современного естествознания. – Пенза, 2007. - №8. – С. 90-91.  

E-library 

49. *Ананьева С.Е. Диагностика системы управления человеческими 

ресурсами компании / С.Е. Ананьева // Миссия менеджмента: эффективная 

стратегия – ХХ1 век: IVВсерос. науч.-практ.конф., (Йошкар-Ола, 29-30 апр. 2015 

г.). – Йошкар-Ола, 2015. – С. 13-17. 

50. Баранова И.П. Основные тренды Российского рекрутинга, прогнозы и 

перспективы с 2013- по 2020 гг. / И.П. Баранова // Инновационные HR-технологии 

для современной России: кадры решают все!: материалы науч.-практ. конф. – 

Москва, 2015. – С. 44-51.                                                                                    E-library 

51. Баскина Т.В. Техники успешногорекрутмента[Электронный ресурс] / 

Т.В. Баскина. – Москва: Альпина Паблишер, 2014. – 288 с.               

znanium.com 

52. Борисова А.А. Типы служб управления персоналом: методика 

диагностики и эмпирическая проверка / А.А. Борисова // Известия Байкальского 

гос. ун-та. – Иркутск, 2013. - №3. – С. 55-60.                                                   E-library 
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53. *Булкина Н.В. Диагностика системы стимулирования трудовой 

деятельности персонала / Н.В. Булкина // Кадровик. – 2013. - №6. – С. 93-100. 

54. Гаркушкин Г.М. Совершенствование методов социологической 

диагностики в системе управления персоналом / Г.М. Гаркушкин // ИСОМ. – 

2012. - №2. – С. 159-163.                                                                          КиберЛенинка 

55. Дасаев А.Ш. Особенности социальной диагностики в корпоративной 

информационной системе управления персоналом / А.Ш. Дасаев // Знание. 

Понимание. Умение. – 2013. - №2. – С. 158-161.                                        E-library 

56. Димитриева С.Д. Оценка эффективности управления персоналом на 

основе анализа трудовых показателей / С.Д. Димитриева // Экономика и 

предпринимательство. – 2016. - №3-1(68-1). – С. 748-751.                       E-library 

57. *Димитрюк А.А. Комплексная профессиональная диагностика 

персонала (отраслевая специфика): учеб.-метод. пособие / А.А. Димитрюк. – 

Омск: Изд-во ОмГПУ, 2014. – 122 с.  

58. Долженкова Ю.В. Кластерная стратегия развития рекрутмента в системе 

российского рынка труда / Ю.В. Долженкова, Г.Г. Руденко // Вестн. Омского ун-

та. – 2012. - №1. – С. 102-111. – (Сер.: Экономика).                                  E-library 

59. *Долженкова Ю.В. Основы рекрутмента: монография / Ю.В. 

Долженкова. – Москва, 2011. – 238 с. 

60. *Долженкова Ю.В. Рекрутмент: направления и тенденции / Ю.В. 

Долженкова // Кадровик. – Москва, 2009. - №6-3. – С. 36-40. 

61. *Долженкова Ю.В. Рекрутмент и адаптация персонала: современные 

кадровые технологии: монография / Ю.В. Долженкова, Г.Г. Руденко. – Москва: 

Изд-во АТИСО, 2014. – 183 с. 

62. Егорова А.О. Диагностика системы оценки персонала в торговой 

организации / А.О. Егорова // Молодежь и наука. – Екатеринбург, 2016. - №1. – С. 

2; №3. – С. 24.                                                                                                 E-library 

63. Едигорян М.Н. Диагностика персонала как способ повышения 

конкурентоспособности рекреационного предприятия / М.Н. Едигорян // 

TerraEconomicus. – 2011. – Т.9, №4-2. – С. 92-96.                                            E-library 

64. Забродин А.Н. Анализ трудовых показателей – дополнительный 

источник прибыли предприятий / А.Н. Забродин // Экономика и 

предпринимательство. – 2016. - №5(70). – С. 914-918.                                   E-library 

65. Зырянова А.А. Статистические подходы к диагностике качества труда 

управленческого персонала предприятия: автореф. дис…канд. экон. наук / 

Воронежский гос. ун-т. – Воронеж, 2005. – 23 с.                                       E-library 

66. Зырянова А.А. Статистические подходы к диагностике качества труда 

управленческого персонала предприятия:  дис…канд. экон. наук / А.А. Зырянова; 

Воронежский гос. ун-т. – Воронеж, 2005. – 209 с.                                           E-library 

67. Конференция «Рекрутмент-2011»  /Залюбовский И.Г., Ширяев Е., Фомин 

В. И др. // Управление персоналом. – 2011. – №3. – С. 43-52.                         

E-library 

68. Косорукова Е.А. Диагностика персонала в системе кадрового аудита 

предприятий железнодорожного транспорта: автореф. дис…канд. экон. наук: 

(08.00.05) / Сибирский гос. ун-т путей сообщения. – Новосибирск, 2014. – 24 с.     

                                                                                                                   РГБ 
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69. Медведская Ю.В. Рекрутмент в России и за рубежом: направления и 

тенденции / Ю.В. Медведская, О.Е. Подвербных // Управление человеческими 

ресурсами – основа развития инновационной  экономики. – Красноярск, 2014. - 

№5. – С. 454-458.                                                                                                 E-library 

70. Миляева Л.Г. Экспресс-диагностика развития профессиональной 

карьеры персонала в условиях реализации компетентностного подхода / Л.Г. 

Миляева, Е.Н. Бавыкина // Управление и экономика в ХХ1 веке. – 2014. - №1. – С. 

25-30.                                                                                                                    E-library 

71. *Михайлова О.П. Диагностика персонала как метод оценки 

инновационного потенциала кандидатов и сотрудников организации / О.П. 

Михайлова // Менеджмент качества и инновации – 2009: Вторая регион. науч.-

практ. конф. – 2009. – С. 238-240.  

72. *Молодькова Э.Б. Рекрутмент: учеб.пособие  / Э.Б. Молодькова, В.Е. 

Потемкин, В.С. Тестова. – Санкт-Петербург, 2015. – 246 с. 

73. *Рекрутинг как система: содержание и основные технологии работы / 

Долженкова Ю.В., Одегов Ю.Г., Карташов С.А. и др. – Москва, 2015. – 312 с.  

74. *Рекрутмент иностранных научно-педагогических работников . – Санкт-

Петербург, 2015. – 379 с. 

75. *Робертс Г. Рекрутмент и отбор: подход основ.на компетенциях / Г. 

Робертс. – Москва, 2005. – 278 с. 

76. Романов И.А. Профессиональная диагностика в управлении персоналом 

/ И.А. Романова // От истоков к современности: 130 лет организации 

психологического общества при Московском университете: сб. материалов конф. 

, (Москва, 29 сент-1 окт. 2015 г.). – Москва, 2015. – С. 334-337.              

 E-library 

77. Симачкова Л.А. Рекрутмент: понятие, сущность и содержание / Л.А. 

Симачкова // Вестн. Ульяновского гос. техн. ун-та. – 2010. - №2(50). – С. 76-79.  

E-library 

78.*Синявец Т.Д. Диагностика персонала: сократить? Найти резерв? / Т.Д. 

Синявец // Кадровик. – 2009. - №7-3. – С. 12-19.                               

79. *Соломин И.Л. Экспресс-диагностика персонала / И.Л. Соломина . – 

Санкт-Петербург: Речь, 2008. – 279 с. 

80. *Сотникова С. Диагностика текучести персонала в торговле / С. 

Сотникова, Ю. Соловьева // Кадровик. – 2007. - №11-1. – С. 17-24.    

E-library 

81. Степанова Я.Организационно-методическое обеспечение диагностики 

системы управления персоналом: автореф. дис…канд. экон. наук: (08.00.05) / Гос. 

ун-т упр. – Москва, 2005. – 26 с.                                                                      РГБ  

82. Фейгельман Н.В. Современный рекрутмент: направления и тенденции / 

Н.В. Фейгельман // Вестн. образовательного консорциума Среднерусский ун-т. – 

2014. - №4. – С. 118-120. – (Сер.: Экономика и управление). 

E-library 

83. Чуйкова С.Г. Подходы к диагностике и управлению неэффективного 

занятым персоналом организации / С.Г. Чуйкова // Менеджмент сегодня. – 2005. - 

№3. – С. 55-60.                                                                                                     E-library 
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84. *Шапиро С.А. Диагностика персонала в циклической мотивационной 

концепции / С.А. Шапиро // Мотивация и оплата труда. – 2016. - №1. – С. 46-61.  

 

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ. 

 

85. Андриянова М.В. Диагностическое консультирование по 

организационному поведению персонала предпринимательской организации: 

автореф. дис…канд. экон. наук: (08.00.05) / Моск. гос. ун-т экономики, статистики 

и информатики. – Москва, 2005. – 21 с.                                                                   РГБ 

86. *Аширов Д.А. Организационное поведение: учебник по спец. 

«Управление персоналом» / Д.А. Аширов. – Москва, 2006. – 353 с.    

87. Балашов А.П. Теория организации и организационное поведение: 

учеб.пособие / А.П. Балашов. – Москва: Вузовский учебник; Инфра-М, 2014. – 

304 с.                                                                                                              znanium.com 

88. *Бас В.Н. Построение модели управления организационным поведением 

/ В.Н. Бас, В. Воронин // Кадровик. – 2010. - №3-1. – С. 79-84. 

89. Бас В.Н. Управление организационным поведением / В.Н. Бас // Науч. 

вестн. МГТУ ГА. – 2009. - №146. – С. 41-49.                                        КиберЛенинка 

90. Басенко В.П. Организационное поведение: современные аспекты 

трудовых отношений [Электронный ресурс]: учеб.пособие / В.П. Басенко. – 

Москва: Дашков и К, 2012. – 384 с.                                                           znanium. com 

91. Бондаренко В.В. Организационное поведение: учеб.пособие / В.В. 

Бондаренко, С.М. Васин, А.В. Седлецкий. – Москва: КноРус, 2016. – 287 с.  

book.ru 

92. Волкова М.Ю. Анализ определения понятия организационного 

поведения / М.Ю. Волкова // ТДЗ. – 2011. - №9. – С. 79-80.            

КиберЛенинка 

93. *Галкина Т. Нормы поведения в коллективе / Т. Галкина // Кадровик. – 

2007.  №7-2. – С. 47-52.       

94. Гальдикас Л.Н. Анализ и оценка эффективности организационного 

поведения: автореф. дис…канд. экон. наук / Санкт-Петербург. гос. инж.-экон. ун-

т. – Санкт-Петербург, 2006. – 18 с.                                                                E-library 

95. Гальдикас Л.Н. Анализ и оценка эффективности организационного 

поведения: дис…канд. экон. наук / Л.Н. Гальдикас; Санкт-Петербург. гос. инж.-

экон. ун-т. – Санкт-Петербург, 2006. – 189 с.                                                   E-library 

96. Головин А.А. Мотивация и организационное поведение персонала 

организации / А.А. Головин, М.А. Пархомчук, Д.И. Дорошенко // Вестн. Курской 

гос. с.-х акад. – 2010. - №1. – С. 11-14.                                             КиберЛенинка 

97. *Дорофеева Л.И. Организационное поведение: учеб.-метод. комплекс / 

Л.И. Дорофеева. – Саратов: Саратовский источник, 2014. – 394 с. 

98. Зайцев Л.Г. Организационное поведение: учебник / Л.Г. Зайцев, М.И. 

Соколова. – Москва: Магистр, 2008. – 460 с.                                           znanium. com 

99. Захаров В.Я. Организационное поведение: учеб.пособие / В.Я. Захаров, 

Е.В. Орлов. – Нижний Новгород, 2011. – 100 с.                                              E-library 

100. Захарова Т.И. Организационное поведение: учеб.-метод. пособие / Т.И. 

Захарова . – Москва: Евразийский открытый ин-т, 2010. – 344 с.                    book.ru 
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101. Згонник Л.В. Организационное поведение [Электронный ресурс]: 

учебник / Л.В. Згонник. – Москва: Дашков и К, 2015. – 232 с.          

znanium. com 

102. *Ивасенко А.Г. 100 экзаменационных ответов: учеб.пособие / А.Г. 

Ивасенко, Я.И. Никонова, В.В. Цвелев. – Москва: ФЛИНТА, 2011. – 296 с.  

103. Каретников С.А. Конструирование организационного поведения 

работников современных предприятий / С.А. Каретников // Вестник СГТУ. – 

2008. - №1. – С. 240-248.                                                                          КиберЛенинка 

104. Карташова Л.В. Организационное поведение: учебник / Л.В. 

Карташова, Т.В. Никонова, Т.О. Соломанидина. – Москва: ИНФРА-М, 2007. – 384 

с.                                                                                                                    znanium. com 

105. Козлов В.В. Организационное поведение: учеб.пособие / В.В. Козлов, 

Ю.Г. Одегов, В.Н. Сидорова. – Москва: КноРус, 2016. – 227 с.              

 book.ru 

106. *Литвинюк А.А. Организационное поведение: учебник и практикум / 

А.А. Литвинюк. – Москва, 2015. – 528 с.  

107. Малышев А.А. Проблемы организационного поведения: теория, 

методика, практика / А.А. Малышев // Рос.внешнеэконом. вестн. – 2005. - №11. – 

С. 72-75.                                                                                             КиберЛенинка 

108. Минина В.Н. Организационное поведение и управление человеческими 

ресурсами: кейсы из коллекции ВШМ СПбГУ / В.Н. Минина. – Санкт-Петербург: 

Высш. шк. менеджмента, 2010. -440 с.                                                    znanium. com 

109. Морозюк Ю.В. Феномен управления организационным поведением и 

саногенный менеджмент / Ю.В. Морозюк, С.Н. Морозюк // Вестн. Финансового 

ун-та. – 2010. - №6. – С. 59-64.                                                           КиберЛенинка 

119. Мурашова Ю.В. Формирование системы стимулирования 

организационного поведения работников: автореф. дис. …канд. экон. наук / Моск. 

гос. ун-т сервиса. – 2006. – 25 с.                                                                        E-library 

120. Мурашова Ю.В. Формирование системы стимулирования 

организационного поведения работников:  дис. …канд. экон. наук / Ю.В. 

Мурашова; Моск. гос. ун-т сервиса. – 2006. – 25 с.                                         E-library 

121. Оксинойд К.Э. О концепции организационного поведения / К.Э. 

Оксинойд // Актуальные проблемы управления. – 2008. – Вып. 4. – С. 167-170. 

znanium. com 

122. Оксинойд К.Э. Организационное поведение: учебник / К.Э. Оксинойд. 

– Москва: КноРус, 2013. – 472 с.                                                                   book.ru 

123. Организационное поведение: учебник / О.К. Минева, С.А. Арутюнян, 

Е.В. Белик, Е.В. Крюкова. – Москва: Альфа-М, 2014. – 256 с.            

znanium. com 

124. Петросян Д.С. Организационное поведение. Новые направления 

теории: учеб.пособие / Д.С. Петросян, Н.Л. Фаткина. – Москва: ИНФРА-М, 2011. 

– 272 с.                                                                                                          znanium. com 

125. Пидодня Ю.А. Психология мотивации труда и организационное 

поведение / Ю.А. Пидодня // Современные наукоемкие технологии. -2010. – 32. – 

С. 126-129.                                                                                                 КиберЛенинка 
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126. Погудина Е.Ю. Микроподход к организационному поведению / Е.Ю. 

Погудина // Вестн. Томского гос. ун-та. – 2013. - №373. – С. 171-173.  

КиберЛенинка 

127. Пузанова Ж.В. Эволюция концепций организационного поведения / 

Ж.В. Пузанова, В.В. Хуртина  // Теория и практика общественного развития. – 

2014. - №2. -                                                                                             КиберЛенинка 

128.Резник С.Д. Организационное поведение (практикум: деловые игры, 

тесты, конкретные ситуации): учеб.пособие / С.Д. Резник, И.А. Игошина. – 

Москва: ИНФРА-М, 2006. – 256 с.                                                        znanium. com 

129. Семенов А.К. Организационное поведение: учебник для бакалавров / 

А.К. Семенов. – Москва: Дашков и К, 2015. – 272 с.                              znanium. com 

130. Соттаева Д.Х. Специфика управления организационным поведением / 

Д.Х. Соттаева // Новая наука: проблемы и перспективы. – 2015. - №5-2. – С. 98-

101.                                                                                                                    E-library 

131. Теория организации и организационное поведение: учеб.пособие для 

магистров / Роздольская И.В., Яковлева Л.Р., Ледовская И.И., Скрипченко Т.Л. // 

Международный журн. экспериментального образования. – 201. - №4. – С. 87-88.  

КиберЛенинка 

132. *Фролова М.В. Теория организации и организационное поведение: 

учеб.пособие для вузов / М.В. Фролова, А.Е. Зубарев, В.Г. Ларионов. – Хабаровск: 

Изд-во ТОГУ, 2013. – 227 с. 

133. Хохлова Т.П. Организ0ационное поведение: теория менеджмента, 

организационное поведение: практикум / Т.П. Хохлова. – Москва: Магистр; 

ИНФРА-М, 2015. – 256 с.                                                                           znanium. com 

134. *Шамис В.А. Организационное поведение: практикум / В.А. Шамис, 

Е.Р. Ищак. – Омск, 2013. – 180 с.  

135. Шапиро С.А. Организационное поведение: учеб.пособие / С.А. 

Шапиро. – Москва: КноРус, 2016. – 342 с.                                                         book.ru 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА. 

 

136. *Арутюнов Ю.А. Организация труда научно-технического персонала – 

ключевая проблема управления промышленными предприятиями / Ю.А. 

Арутюнов // Нормирование и оплата труда в промышленности. – 2012. - №6. – С. 

19-23. 

137. Бабалыков А.М. Совершенствование организации труда 

управленческого персонала / И.А. Бабалыков // Информационное обеспе6чение 

эффективного управления деятельностью экономических субъектов: материалы 

VIмеждунар. науч. конф. – 2016. – С. 655-660.                                                E-library 

138. *Багрова Е.А. Особенности организации труда и управления 

персоналом торгово-закупочного предприятия на стадии интенсивного роста / 

Е.А. Багрова // Научное обозрение. – 2015. - №10-2. – С. 276-280. 

139. Бойчук Н.И. Организация и нормирование труда: учеб.-метод. пособие 

/ Н.И. Бойчук. – Москва: Проспект, 2015. – 209 с.  

book.ru 
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140. Бурмистров В.А. Важнейшие элементы и системы организации труда 

на транспорте / В.А. Бурмистров, А.Н. Рожков // Вестн. СамГУПС. – 2015. - 

№1(27). – С. 12-15.                                                                                              E-library 

141 *Бухалков М.И. Организация и нормирование труда: учебник для вузов 

/ М.И. Бухалков. – Москва, 2016. – 380 с.  

142. Быстров А.Г. Особенности организации труда при инновационной 

деятельности / А.Г. Быстров // Управление проектами и развитие производства. – 

2013. - №1(45). – С. 1-9.                                                                           КиберЛенинка 

143. *Бычин В.Б. Организация и нормирование труда: учеб.пособие для 

вузов / В.Б. Бычин, Е.В. Шубенкова, С.В. Малинин. – Москва, 2009. – 246 с.  

144. *Васнева Н.Н. Основы организации труда: учеб.пособие / Н.Н. Васнева, 

С.А. Васнев. – Москва: НИЯУ МИФИ, 2010. – 312 с.  

145. *Виниченко М.В. Современные проблемы организации труда 

персонала и управление его безопасностью: рабочая программа учеб.дисциплины 

/ М.В. Виниченко. – Москва, 2014. – 24 с. 

146. Гаврилова С.В. Организация труда персонала: учеб.пособие / С.В. 

Гаврилова, Л.Н. Иванова-Швец. – Москва: Евразийский открытый ин-т, 2010. – 

224 с.                                                                                                                       book.ru 

147. Генкин Б.М. Основы организации труда: учеб.пособие / Б.М. Генкин, 

В.М. Свистунов. – Москва: НОРМА, 2008. – 400 с.                                znanium. com 

148. Гербер В.Х. Влияние организации труда на мотивацию персонала Э 

В.Х. Гербер // Современные тенденции в экономике и управлении: новый взгляд. 

– 2015. - №31. – С. 72-77.                                                                                 E-library 

149. Данн А.В. Организация  труда специалистов в области управления 

персоналом / А.В. Данн, Т.В. Шендель // Международный научно-

исследовательский журн. – 2013. - №10-3(17). – С. 94-96.                       E-library 

150. Дашков Л.П. Организация труда работников торговли [Электронный 

ресурс]: учебник / Л.П. Дашков. – Москва: Дашков и К, 2010. – 240 с. 

znanium. com 

151. Кобец Е.А. Организация труда как социотехническая система / Е.А. 

Кобец, С.Н. Кобец // Изв. ЮФУ. – 2011. - №11. – С. 31-35. – (Сер.: Технические 

науки).                                                                                                 КиберЛенинка 

152. *Козел И.В. Организация, нормирование и оплата труда / И.В. Козел, 

А.Р. Байчерова, Н.В. Воробьева. – Ставрополь, 2015. – 76 с.  

153. *Кондратьева Т.Н. О комплексном подходе к разработке положений по 

организации труда и управлению персоналом / Т.Н. Кондратьева // Документ в 

оперативной и ретроспективной среде: сб. ст. – Тюмень, 2010. – С. 104-111.  

154. Лаптева А.М. Роль нормирования в эффектной организации труда / 

А.М. Лаптева, М.А. Захарова // Вестн. КГУ. – 2013. - №3. – С. 57-60.  

КиберЛенинка 

155. Леженкина Т.И. Научная организация труда персонала [Электронный 

ресурс]: учебник / Т.И. Леженкина. – Москва: МФПУ Синергия, 2013. – 352 с. 

znanium. com 

156. *Логинов Н.П. Организация труда управленческого персонала: 

монография / Н.П. Логинов . – Москва, 2010. – 130 с. 
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157. Максименко А.Г. Научная организация труда и управления / А.Г. 

Максименко. – Краснодар, 2005. – 118 с.                                                         E-library 

158. *Одегов Ю. Организация труда и производственный процесс: 

современные подходы / Ю. Одегов // Нормирование и оплата труда  в 

промышленности. – 2008. - №9. – С. 29-37. 

159. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях отрасли: 

учеб.пособие / Масленников П.В., Латков Н.Ю., Ивахин М.П. и др. – Кемерово, 

2008. – 172 с.                                                                                                        E-library 

160. Парфенова Т.В. Японская модель организации труда: современные 

преобразования модели перспективы ее адаптации в России / Т.В. Парфенова // 

Изв. ИГЭА. – 2007. - №6. – С. 130-133.                                                  КиберЛенинка 

161. Пашуто В.П. Организация, нормирование и оплата труда на 

предприятии / В.П. Пашуто . – Москва, 2012. – 320 с.                                    E-library 

162. Побегайлов О.А. /Эффективность организации труда строительного 

предприятия / О.А. Побегайлов, Е.М. Храпова, В.А. Погорелов // Инж. Вестн. 

Дона. – 2013. – Т.25, №2(25). – С. 110.                                                              E-library 

163. Попова Е.А. О научной организации труда (на примере кафедры вуза) / 

Е.А. Попова // МНКО. – 2013. - №4(41). – С. 348-351.                   

 КиберЛенинка 

164. *Потуданская В.Ф. Основы организации труда: учеб. пособие для 

студентов . обучающихся по направлению «Управление персоналом» / В.Ф. 

Потуданская, Т.В. Богданчикова, Л.В. Трункина. – Омск: Изд-во ОмГТУ, 2013. – 

116 с.  

165. *Разнодежина Э.Н. Мотивация рыночной организации труда в 

современных условиях / Э.Н. Разнодежина, И.В. Красников . – Ульяновск, 2011. – 

214 с. 

166. *Рофе А.И. Организация и нормирование труда: учеб. пособие / А.И. 

Рофе . – Москва, 2013. – 222 с. 

167. Рухляда И.В. Организация труда и формирование квалификационных 

требований к специалистам в сфере информационных технологий: автореф. 

дис…канд. экон. наук: (08.00.05) / Науч.-исслед. ин-т труда и соц. страхования. – 

Москва, 2011. – 27 с.                                                                                            РГБ 

168. *Сакаева Ю.Р. Принципы организации труда и актуальные проблемы 

организации труда на предприятии / Ю.Р. Сакаева // Теоретико-методологические 

проблемы естественнонаучных методов в гуманитарных науках: сб. ст. 

Междунар. Науч.-практ. конф, (Уфа, 16-17 окт.). – Уфа, 2014. – С. 138-143. 

169. Скляревская В.А. Организация, нормирование и оплата труда на 

предприятии: учебник / В.А. Скляревская. – Москва, 2012. – 340 с.        

E-library 

170. *Те6решин А.А. Организация и мотивация труда как функция 

управления персоналом% Высшее образование, бизнес, предпринимательство-

2008: материалы Междунар. науч.-практ. конф., (Самара, 20 марта). – Самара, 

2008. – С. 160-165. 

171. *Тихомирова Т.П. Организация, нормирование и оплата труда на 

предприятии [Электронный ресурс]: учеб.пособие / Т.П. Тихомирова, Е.И. 

Чучкалова // Электрон. дан. РГППУ, 2008. – 185 с.   
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172. *Третьякова Л.А. Основы организации труда / Л.А. Третьякова, Е.Н. 

Трофименко. – Белгород, 2016. – 152 с. 

173. Хатхоху М.А. Социально-психологические аспекты организации труда 

на предприятии / М.А. Хатхоху // Общество: социология, психология, педагогика. 

– 2014. - №3. – С. 14-15.                                                                           КиберЛенинка 

174. *Чашина О. Научная организация труда в системе управления 

персоналом компании / О. Чашина // Управление персоналом. – 2007. - №12. – С. 

53-56.     

175. Шаяхметов Т.А. Основные направления развития организации труда / 

Т.А. Шаяхметов // Междунар. науч.-исслед. журн. – 2013. - №1-1(8). – С. 38-40.               

E-library 

176. Шевченко О.П. Повышение показателей производительности труда 

путем эффективной организации труда и рационального управления персоналом / 

О.П. Шевченко // Поиск моделей эффективного развития: экономико-правовые 

аспекты социохозяйственной модернизации на постсоветском пространстве: 

Междунар. науч.-практ. конф.,  (Ереван, 2-9 нояб. 2014 г.). – Ереван, 2015. – С. 

357-362.                                                                                                                E-library 

177. Щур Д.Л. Особенности организации труда и управления персоналом на 

предприятиях розничной торговли: автореф. дис…канд. экон. наук / Науч.-исслед. 

ин-т труда и соц. страхования. – Москва, 2006. – 26 с.                                   E-library 

178. *Якунина О.Г. Основы организации труда: метод.указания и 

рекомендации / О.Г. Якунина. – Тюмень: ТюмГНГУ, 2012. – 18 с.  

 

АНАЛИЗ ТРУДОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ. 

 

179. *Аванесова Т.И. Анализ трудовых показателей: метод. указания по 

самостоятельной работе для студентов эконом. спец. очной и заочной формы 

обучения / Т.И. Аванесова . – Петропавловск-Камчатский: КамчатГТУ, 2006. – 17 

с. 

180. *Алимова Е.А. Анализ и моделирование трудовых показателей: 

учебно-метод. пособие / Е.А. Алимова. – Волгоград: Изд-во Волгоградского гос. 

ун-та, 2011. – 118 с. 

181. *Антошина О.А. Анализ трудовых показателей / О.А. Антошина // 

Аудиторские ведомости. – 2007. - №7. – С. 35-42. 

182. *Барабаш О.Е. Анализ трудовых показателей: учеб.пособие / О.Е. 

Барабаш: Всерос. заоч.. Финансово-эконом. ин-т. – Пенза, 2009. – 157 с.  

183. Баучер Д. Как полюбить работу, которую вы ненавидите: секреты 

успеха / Д. Баучер. – Москва: Эксмо, 2006. – 349 с. 

   Ю9 

   Б296                                                                                                        853901 

184. Воронцова Н.Д. Экономический анализ трудовых показателей как 

часть принятия управленческих решений / Н.Д. Воронцова // Экономика и 

предпринимательство. - 2015. - №10-1(–3-1). – С. 427-430.                          E-library 

185. Гелета И.В. Экономика и социология труда: учеб.пособие / И.В. Гелета, 

А.В. Коваленко А.В. – Краснодар; Кубанский гос. ун-т. – 2013. – 224 с. 

Books.google.com 
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186. Забродин А.Н. Анализ трудовых показателей – дополнительный 

источник прибыли предприятий / А.Н. Забродин // Экономика и 

предпринимательство. – 2016. - №5(70). – С. 914-918.                              E-library 

187. Зикеева Е.В. Анализ показателей динамики трудовых ресурсов в 

России / Е.В. Зикеева, Е.А. Хурсе, Т.А. Кулговская // Научные исследования: от 

теории к практике . – 2015. – Т.2, №2(3). – С. 249-250.                             E-library 

188. Зуева Е.Е. Анализ трудовых показателей в АО «ПГК» / Е.Е. Зуева // 

Студент: наука, профессия, жизнь: материалы IIIВсерос. студ. науч. конф., (Омск, 

25-29 апр. 2016г.). – Омск, 2016. – С. 277.- 281.                                           E-library 

189. *Кадыров Ф.Н. Анализ трудовых показателей и производительности 

труда работников здравоохранения / Ф.Н. Кадыров // Бухучет в здравоохранении. 

– 2009. - №11. – С. 4-16. 

190. Кибанов А.Я. Экономика управления персоналом: учебник / А.Я. 

Кибанов. Е.А. Митрофанова, И.А. Эсаулова. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. – 427 с.  

znanium. com 

191. Колесень Е.В. Оценка трудового потенциала промышленного 

предприятия / Е.В. Колесень // Вестн. Пермского ун-та. – 2012. - №1. – С. 50-58. – 

(Сер.: Экономика)                                                                                               E-library 

192. Константинова К.А. Анализ трудовых показателей (на примере ОАО 

САХАТРАНСНЕФТЕГАЗ) / К.А. Константинова, У.С. Борисова // Новое слово в 

науке: перспективы развития. – 2014. - №1(1). – С. 354-355.                    

E-library 

193. *Манастырная Е.С. Анализ и моделирование трудовых показателей / 

Е.С. Манастырная // Актуальные вопросы образования и науки: материалы 

Междунар. науч.-практ. конф., (Тамбов, 30 дек.). – Тамбов, 2014. – С. 67-69. 

194. Мечик С.В. Основные направления применения математического 

моделирования в анализе трудовых показателей / С.В. Мечик // Экономика и 

предпринимательство.. – 2015. - №12-1(65-1). – С. 851-854.                    

 E-library 

195. Мишустина Т.Н. Система показателей для анализа трудовых ресурсов 

сельскохозяйственного предприятия / Т.Н. Мишустина, В.В. Колоденская, В.А. 

Мишустин // Долгосрочное социально-экономическое развитие России: цель, 

приоритеты, механизмы, инструментарий: материалы Междунар. науч.-практ. 

конф. – 2012. – С. 66-70.                                                                               E-library 

196. *Одегов Ю.Г. Анализ трудовых показателей как важнейшее 

направление аудиторской деятельности в компании / Ю.Г. Одегов, Т.В. Никонова 

// Нормирование и оплата труда в промышленности. – 2009. - №12. – С. 23-26. 

197. *Осифян Р.А. Механизм экономического и статистического анализа 

трудовых показателей / Р.А. Осифян // Третий окружной кадровый форум, 

(Сургут, 26 марта 2015 г.). – Сургут, 2015. – С. 78-79.   

198. Петров А.М. Учет и анализ: учебник / А.М. Петров, Е.В. Басалаева, 

Л.А. Мельникова. – Москва: Курс: НИЦ ИНФРА_М, 2013. – 512 с. 

znanium. com 

199. Поротова Т.В. Экономико-математические методы и анализ трудовых 

показателей / Т.В. Протова // Экономика и предпринимательство. – 2015. - №11-

2(64-2). – С. 669-673.                                                                                           E-library 



16 
 

200. Рабочая программа и методические указания к изучению дисциплины 

(модуля) «Анализ трудовых показателей»: (для студентов спец. «Управление 

персоналом и экономика труда» / Г.И. Александров. – Донецк: ДонНУ, 2007. – 28 

с. 

   У24р30 

   Р134                                                                                                    873059     

201. Седых Т.А. Анализ и прогнозирование трудовых показателей на основе 

временных рядов / Т.А. Седых // Актуальные проблемы повышения 

эффективности агропромышленного комплекса: материалы междунар. науч.-

практ. конф., (Курск, 23-25 янв.). – Курск, 2008. – С. 282-284.       

         E-library 

202. *Смирнова А.М. Трудовые показатели предприятия торговли: анализ и 

планирование: учеб.пособие для студентов вузов / А.М. Смирнова. – Красноярск, 

2008. – 150 с. 

203. *Смирнова М.Е. Аудит и контроллинг персонала организации / М.Е. 

Смирнова, Н.П. Петроченко. – Москва, 2010. – 262 с. 

204. Сороченко В.В. Опыт и проблемы применения методов анализа 

трудовых показателей / В.В. Сороченко // Актуальные проблемы социально-

экономического развития России. – 2009. - №3. – С. 81-87.                         E-library 

205. Сороченко В.В. Современные подходы к применению трудовых и 

социальных показателей в системе экономического анализа современного 

предприятия / В.В. Сороченко, Е.В. Павлинова // Уровень жизни населения 

регионов России. – 2008. - №2.  С. 70-81.                                                   E-library 

206. Страхов Ю.А. Анализ производительности труда на примере ОАО 

«КРАСНОСУЛИНХЛЕБ» Ростовской области / Ю.А. Страхова // актуальные 

проблемы аграрной экономики: материалы Междунар. науч.-практ. конф., (п. 

Персиановский, 26-27 марта 2014 г.). – 2014. – С. 167-169.                 

    E-library 

207. *Хорошильцева Н.А. Анализ и планирование трудовых показателей  / 

Н.А. Хорошильцева // Социально-экономическое развитие организаций и 

регионов Беларуси: эффективность и инновации: материалы докл. Междунар. 

науч.-практ. конф, (Витебск, 28-29 окт.) – Витебск, 2015. – С. 338-340.  

208. *Шегурова В.П. Использование информационной базы для анализа 

трудовых показателей на примере ЗАО «ЦВЕТЛИТ» / В.П. Шегурова, А.А. 

Зверкова // Экономика и социум. – 2015. - №1-4(14) – С. 1289-1294. 

209. *Шумкова Т.Н. Роль анализа трудовых показателей в эффективном 

управлении предприятием / Т.Н. Шумакова // Менеджмент: теория и практика. – 

2010. - №3-4. – С. 147-152. 

210. Шумская А.Н. Экономика труда и социально-трудовые отношения: 

учеб.пособие для иностр. студентов / А.Н. Шумская. – Харьков: ХНЭУ, 2012. – 

266 с 

   У24я73 

   Ш963                                                                                                   878453 

211. Щербаков С.А. Анализ трудовых показателей в работах С.Г. 

Струмилина / С.А. Щербакова // Изв. ВУЗов. – 2009. - №3. – С. 61-64. – (Сер.: 

Социология. Экономика. Политика).                                                                E-library 
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РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА. 

 

212. Абдукаримов В.И. Стратегия развития персонала в системе 

стратегического менеджмента / В.И. Абдукаримов // Социально-экономические 

явления и процессы. – 2014. - №8. – С. 7-10.                                    КиберЛенинка 

213. Александрова А.С. Развитие персонала как фактор мотивации / А.С. 

Александрова // Общество в эпоху перемен: современные тенденции развития: 

материалы IIвсерос. науч. конф., (Новосибирск, 19-20 нояб. 2015г.). – 

Новосибирск, 2016. – С. 282-283.                                                                      E-library 

214. Арутюнян А.С. Сущность развития персонала / А.С. Арутюнян // 

Вестн. ГУУ. – 2016. - №9. – С. 196-199.                                                КиберЛенинка 

215. *Ахмадеев А.А. Профессиональное развитие персонала на примере 

Запада / А.А. Ахмадеев, А.А. Рабцевич // Научный обозреватель. – 2014. - №1. – 

С. 32-33.  

216. Ахметова Г.З. Современные проблемы управления и развития 

персонала / Г.З. Ахметова, И.В. Иванова, Т.А. Мачаева // JSRP. – 2014. - №8(12). – 

С. 152-155.                                                                                          КиберЛенинка 
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