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Объект исследования – вузовские библиотеки. Субъект – 

волонтерское движение в библиотеке вуза. 

Цель – определить направления развития волонтерского движения в 

библиотеке вуза. 

Задачи – анализ возможных путей развития волонтерского движения 

на современном этапе в сотрудничестве с вузовской библиотекой; изучение 

опыта взаимодействия студентов, преподавателей и сотрудников библиотек 

регионов России, зарубежных стран и Донбасса. 

С 24 по 30 августа 2018 года в Куала-Лумпуре, столице Малайзии, 

проходил Всемирный библиотечный и информационный конгресс, 

основная тема которого звучала как: «Изменяем библиотеки. Изменяем 

общество». На нем обсуждались проблемы и достижения современной 

библиотеки, а также пути решения некоторых из них. Отмечены были и 

немалые успехи, достигнутые библиотеками по всему миру по приобщению 

молодежи разных стран к культуре чтения. «Изменения – это мы! – добавила 

госпожа Перес-Сальмерон. – Нам всем надо двигаться вперед, стараться 

прыгнуть выше головы. Меняться самим, менять свои библиотеки, а значит, 

менять и само общество». 

Хотелось бы рассмотреть более подробно тему волонтерства в 

библиотеке вуза. Необходимо отметить, что волонтерство – это широкий 

круг деятельности, направленный на предоставление услуг и других видов 

гражданского участия, которые предоставляются добровольно на благо 

общества и без расчета на денежное вознаграждение. [4 c.8-10] 

Библиотека, являясь неотъемлемой частью вуза, не остается в стороне 

от тенденций развития высшего образования и, благодаря им, выполняет все 

более значительную роль в деятельности учебного заведения. Необъективно 

рассматривать библиотеки вузов в отрыве от развития высшего образования 

Донецкой Народной Республики, поскольку изменения в высшей школе 

определяют пути развития вузовских библиотек. В последнее время система 

образования нашей Республики находится в состоянии совершенствования 

и модернизации. Проанализировав пути развития, приходим к выводу, что 

постоянным требованием к вузовской библиотеке остается необходимость 

создания качественного библиотечного фонда. [3 c.38-45] 

Следует отметить, что библиотека ОО ВПО «ГИИЯ» старается в 

равной степени следовать традициям и внедрять инновации, успевая за 

современными тенденциями развития образования и культуры. Осознавая, 



что основными задачами вуза в целом, и библиотеки в частности, является 

приобщение к интеллектуальным, духовным, культурным ценностям, мы 

смотрим в глаза переменам. Не ограничиваясь работой внутри института, 

мы с удовольствием принимаем участие в международных проектах и 

акциях, которые дают возможность студентам развиваться. Так, наша 

библиотека приняла участие в международном проекте «Живой Пушкин», 

инициированном Центральной городской библиотекой им. Расула 

Гамзатова города Хасавюрта (Дагестан) при поддержке фонда «Русский 

мир» и заняла в нем призовое место. В проекте приняли участие более 50 

библиотек и культурных учреждений Российской Федерации и зарубежных 

стран. На протяжении нескольких месяцев мы участвовали в 

Международной акции «Горячий снег нашей Победы», посвященной 75-

летию Победы Советских войск в Сталинградской битве. Акция проходила 

в России и за рубежом. Без заинтересованного участия студентов-

волонтеров у нас вряд ли что-нибудь получилось бы. 

Сотрудники «в возрасте» часто оказываются в тупике: что еще можно 

придумать такого, чтобы студенты стремились в библиотеку? Мы считаем, 

что об этом лучше спросить саму молодежь. Но не с помощью социальных 

опросов – это формально и нерезультативно. К работе в библиотеке следует 

привлекать непосредственно студентов. [2]  Например, добровольцам 

поручить выдачу книг на абонементе. В нашей библиотеке с успехом 

прошла акция «Библиотекарь на час». В ней приняли участие студенты 

разных курсов и факультетов. 

Сотрудники библиотеки применяют новые формы массовых 

мероприятий: литературные путешествия, интеллектуальные игры, 

библиокафе, поэтические батлы, исторические виражи, различные акции. 

Совершенствуются формы выставочной деятельности: «говорящие», 

виртуальные выставки, выставка-подарок. 

В нашей молодой Республике волонтерство в области культуры пока 

еще мало распространено, но у этого направления очень многообещающие 

перспективы: это организация различных мероприятий в помощь 

библиотеке (пополнение фондов библиотек, работа с гостями, проведение 

экскурсий). 

Однако следует помнить о целесообразности приглашения 

волонтеров в библиотеку. Привлечение добровольцев к участию в 

мероприятиях оправданно лишь тогда, когда библиотека всерьез осознает 

свои интересы и потребности. [1 c.17-18] 

Наш институт и библиотека развиваются в непростых условиях 

военных действий, но мы не стоим на месте. Так активно и сплоченно 

студенты, сотрудники библиотеки и преподаватели не работали даже до 

войны. В наших планах, совместная работа с активными членами 

добровольческого движения «Студенческое сердце», состоящего из 

студентов вуза. Мы активно используем методы привлечения молодежи к 



работе библиотеки: информируем о потребности в студентах с помощью 

информационных стендов, листовок, сайта института, во время 

конференций и благотворительных акций; регулярно проводим встречи с 

потенциальными добровольцами, приглашая к участию администрацию 

вуза и профессорско-преподавательский состав. 

В завершении приведем цитату из выступления Криса Бурга, 

директора Массачусетского технологического института: «Я не думаю, что 

обществу нужно спасать библиотеку. Но обществу, безусловно, нужны 

библиотеки, чтобы спасти себя. И это вселяет уверенность и дает силы». 
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