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INPEJNCJ/IOBHUE
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45.04.02 JIuHrBUCTHKAa W TIPEACTaBIsCT coOOW ydyeOHOe mocoOue 1o KYyJIbType
pedeBoro oOLICHNSI Ha HEMELKOM SI3bIKE.

Lenpro mocoOus sBIsE€TCA JalbHEMIIEE pa3BUTHE KOMMYHHUKATUBHBIX U
NIEPEBOIUECKUX KOMIIETEHUIUH MAaruCTPaHTOB I YCIEIIHOIO PELICHUs COLUAIBHO
3HAYMMBIX ~KOMMYHUKATHBHBIX W  TEPEBOJYECKMX 33Jad B  pa3IMYHBIX
(YyHKUHMOHAIBHBIX cepax TMPUMEHEHHS HEMELKOro fA3blKa B MOCJIEAYIOLEH
npo(hecCUOHATIBHOM e TENbHOCTH.

ConepxaHue mocoOusi COPUEHTUPOBAHO HA AKTYAJIbHBIE TEMbI, OTPaKaroIIUe
COLIMAJIbHbIE, OOUIECTBEHHO-TIOJUTHUYECKUE, HKOHOMUYECKHE U  KYJIbTYpHBIE
npoOiemMbl U TEHIAEHUMU coBpemMeHHoro mupa. [locoOue BKIIOYAET ayTEeHTHYHBIE
TEKCTbl [l pedepupoBaHUs U TNEPEBOJA, MPAKTUUECKUE 3aJaHMs ISl Pa3BUTHA
HaBBIKOB YCTHOIO M IHUCBMEHHOTO pPEYEBOTO OOILIEHUs, 3aKperyieHus U
COBEpILECHCTBOBAHUS HABBIKOB IepeBofa. Matepual © crnocoObl €ro mnojadu
MO3BOJIIIOT UCHOJIB30BaTh MOCOOME KaK ISl OpraHU3aliK ayIMTOPHBIX 3aHATHI MO
PYKOBOJICTBOM IPENOJaBaTeNsl, TaK U AJIsl CAMOCTOSITENIbHOM paboOThl CTYIEHTOB.

[TocoOue coOCTOMT U3 MIECTH TEMATHYECKHM C(POPMUPOBAHHBIX pPA3IEIIOB,
NOCTPOEHHBIX OJHOTHIIHO KOMIO3WMLMOHHO. Ka)Kablil pa3fen COmepKUT KOMILIEKC
MaTepHalioB, HAIIPaBJIEHHBIX HA (POPMUPOBAHNE KOMMYHUKATUBHOW KOMIIETEHIIMM HA
ypoBue B 2 - C 1.

YuebHoe 1ocodre MMeeT MPaKTUUECKYIO0 HAPaBJIEHHOCTh U MOYKET OBITh
HCMOJB30BaHO KakK Ui JIaOOpaTOPHBIX 3aHSATHUM MNpakTUKyMa II0 KYyJIbTYype

PEUYCBOIO O6H.[CHI/I$I, TaK 1 B KypCC YCTHOT'O 1 ITMCbMCHHOT'O IICPCBO/IA.



VORWORT

Das vorliegende Lehrbuch ist vor allem fiir Germanistikstudenten gedacht,
die Deutsch als Fach studieren. Alle Lernziele und Inhalte leiten sich konsequent
aus den Kennbeschreibungen fiir Sprachen (Niveau B2-C1) ab.

Der Zweck des vorliegenden Lehrbuches besteht in der Entwicklung der
Sprachkultur der Deutschlernenden, die erkennbare Lernerfolge erzielen mochten.
Das Lehrbuch versucht, Kenntnisse und Fertigkeiten der Studierenden auf einer
hoheren Stufe zu systematisieren und zu vertiefen, was den Anforderungen des
Studienplans der Magistratur entspricht.

Mit seinem kommunikativen Ansatz strebt das Lehrwerk danach, die
wichtigsten Probleme der Gegenwart im DAF-Unterricht zur Diskussion zu
stellen. Das Lehrbuch besteht aus 6 Teilen, die gleich strukturiert und in jeweils
vier Teile gegliedert sind. Jedes Thema enthélt Schwerpunkte zur Diskussion und
Aufgaben zu den Fertigkeiten Lesen, Schreiben und Sprechen. Das Buch bietet die
den authentischen Quellen entnommenen aktuellen Texte fiir die Ubersetzung,
Erorterung bzw. Zusammenfassung.

Das Lehrbuch erméglicht Training und Ubung des sprachlichen Materials im

Deutschunterrich sowie effektives selbstandiges Lernen.



TEIL 1
MENSCHEN IN DER INFORMATIONSGESELLSCHAFT

Teil 1A
FAMILIE UND ANDERE LEBENSFORMEN

Was sind Lebensformen?

Grundlage fiir die Bestimmung einer Lebensform sind die sozialen Beziehungen
zwischen den Mitgliedern eines Haushalts. Eine Lebensform kann aus einer oder
mehreren Personen bestehen.

Die privaten Lebensformen der Bevolkerung werden im Mikrozensus grundsétzlich
entlang zweier "Achsen" statistisch erfasst: Erstens der Elternschaft und zweitens der
Partnerschaft. Entsprechend dieser Systematik zdhlen zu den Lebensformen der
Bevolkerung Paare mit ledigen Kindern und ohne ledige Kinder, alleinerziehende
Elternteile mit Kindern sowie alleinstehende Personen ohne Partnerin oder Partner und
ohne ledige Kinder im Haushalt.

Der Mikrozensus konzentriert sich auf das Beziehungsgefiige der befragten Menschen in
den "eigenen vier Wénden", also auf einen gemeinsamen Haushalt. Eltern-Kind-
Bezichungen, die iiber Haushaltsgrenzen hinweg bestehen, oder Partnerschaften mit
getrennter  Haushaltsfiihrung  bleiben  unberiicksichtigt.  Lebensformen  am
Nebenwohnsitz sowie die Bevolkerung in Gemeinschaftsunterkiinften werden bei

Veroffentlichungen ausgeblendet.

1. Lebensformen in Deutschland

Klassische Familie Mutter-Vater-Kind: Immer noch in der Mehrheit, aber andere
Lebensformen werden hdufiger.



Von StN/dpa

1.1 Lesen Sie die Texte und sammeln Sie die Informationen iiber demografische
Situation in Deutschland.

Lebensformen in Deutschland: Klassische Familie wird immer seltener

Mitte der 1990er Jahre waren mehr als 80 Prozent der Eltern verheiratet. Heute
wachsen deutlich mehr Kinder in anderen Strukturen auf - etwa in
Lebensgemeinschaften ohne Trauschein oder nur mit Papa oder Mama.

Wiesbaden - Fast jede dritte Familie in Deutschland lebt nicht mehr nach dem klassischen

Modell. 20 Prozent der Véter und Miitter waren im vergangenen Jahr alleinerziehend, zehn
Prozent leben in nichtehelichen oder gleichgeschlechtlichen Partnerschaften. Zwar
dominiert noch immer die Ehe das Familienleben der Deutschen, wie Daten des
Statistischen Bundesamtes (Destatis) vom Montag belegen. Denn verheiratet sind 70
Prozent der Eltern in den insgesamt knapp 8,1 Millionen Familien mit mindestens einem
minderjahrigen Kind. 1996 waren es allerdings noch deutlich mehr, ndmlich 81 Prozent.
Diese Zahlen ergeben sich aus dem Mikrozensus 2013, der grofiten jahrlichen
Haushaltsbefragung in Deutschland und Europa. Als Familien gelten dabei alle Eltern-
Kind-Gemeinschaften, bei denen mindestens ein Kind unter 18 Jahren im Haushalt lebt. Zu
den Kindern zihlen leibliche, aber auch Stief-, Pflege- und Adoptivkinder.

Kinder sind nach Ansicht des Soziologen Jiirgen Dobritz vom Bundesinstitut fiir
Bevolkerungsforschung (BiB) in Wiesbaden der Grund, warum die Ehe noch immer die
wichtigste Familienform in Deutschland ist. ,,Sie sind hédufig der Anlass, eine Ehe zu
schliefen.” Aber: ,,Es gibt zugleich einen Bedeutungsverlust der Ehe.* In Deutschland wie
auf europdischer und internationaler Ebene leben Kinder hédufiger in anderen
Familienmodellen als frither. Die Zahl der Alleinerziehenden ist seit 1996 um sechs
Prozent gewachsen, die der Lebensgemeinschaften hat sich verdoppelt.

7


https://www.stuttgarter-nachrichten.de/thema/Familie

Ursache dafiir ist dem BiB-Soziologen zufolge nicht nur, dass Frauen stirker in den
Arbeitsmarkt integriert sind, sondern ein Wandel der Einstellung. Nach einer Umfrage des
BiB zum Familienleitbild der Deutschen von 2012 lehnen 35 Prozent zwischen 20 und 39
Jahren die Ehe als iiberholte Einrichtung génzlich ab. Jeder zehnte junge Mensch wolle
kinderlos bleiben, sagte Dobritz. Das spiegeln auch Zahlen des Statistischen Bundesamts
von 2011: Nur noch knapp die Hilfte der Menschen in Deutschland lebt in einer Familie
mit Kindern.

Besonders im Osten Deutschlands bleibt laut aktuellem Mikrozensus die Distanz zur Ehe
bemerkenswert. ,,Auffillig ist, dass im Osten vor allem in den Flichenstaaten weniger
Menschen kinderlos leben als im Westen, aber auch weniger verheiratet sind“, so Dobritz.
In Sachsen-Anhalt und Sachsen ist — neben Berlin — der Anteil der Ehepaare mit je 51
Prozent am niedrigsten, dort sind auch Lebensgemeinschaften am héufigsten (je 23
Prozent). In Rheinland-Pfalz ist diese Form der Familie am seltensten (6 Prozent). Die
meisten Ein-Eltern-Familien lebten in Berlin: Dort waren knapp ein Drittel (32 Prozent)
der Familien Alleinerziehende.

Ganz anders die Situation in Baden-Wiirttemberg: Dort bleibt die Ehe das dominierende
Familienmodell. 78 Prozent der Familien mit minderjahrigen Kindern im Jahr 2013 waren
Ehepaare. Das bedeutet einen Riickgang von rund sieben Prozent gegeniiber dem Jahr
1996. Dementsprechend ist der Siidwesten Schlusslicht, wenn es um die Zahl der
Alleinerziehenden geht, die von 12 auf 16 Prozent stieg. Im Bundesschnitt liegt dieser
Wert bei 20 Prozent. Die Zahl der Lebensgemeinschaften stieg seit 1996 von drei auf
sieben Prozent.

1.2 Familien und Lebensformen

In den letzten Jahrzehnten hat sich ein enormer Wandel im Bereich der
Lebensformen vollzogen, die Vormachtstellung der traditionellen Familienform
»Ehepaar mit Kindern* hat sich aufgeldst, Lebensformen ohne den institutionellen
Charakter der Ehe haben an Bedeutung gewonnen. Noch 1996 bildeten Ehepaare mit
Kindern die am weitesten verbreitete Lebensform erwachsener Personen.

Betrachtet man heute die erwachsene Bevolkerung nach ihrer Lebensform, so

wohnen 29 % von ihnen als Ehepaar ohne Kind zusammen, die zweitgrofite Gruppe
8



stellen die Alleinstehenden mit 26 % und erst an dritter Stelle kommen mit 24 % die
Ehepaare mit Kindern im Haushalt. Dies ist das Ergebnis des seit Jahrzehnten
niedrigen Geburtenniveaus, der steigenden Lebenserwartung und der sinkenden
Heiratsneigung vor allem der Jiingeren.

Grundlage fir die in diesem Bereich dargestellten Fakten sind die Ergebnisse des
Mikrozensus, wobei es sich hierbei in der Regel um Auswertungen nach dem
Lebensformenkonzept handelt (Bevdlkerung am  Familienwohnsitz  ohne
Gemeinschaftsunterkiinfte). Da nur Lebensformen innerhalb eines Haushalts erfasst
sind, konnen haushaltsiibergreifende Lebensformen wie bilokale Partnerschaften
nicht ausgewiesen werden. Alle Lebensformen mit ledigen Kindern im Haushalt
werden — unabhingig vom Alter der Kinder — zu den familialen Lebensformen
(Familien) gezdhlt, alle Lebensformen ohne Kinder im Haushalt zum
Nichtfamiliensektor. Bei den zu diesem Thema verfiigbaren Abbildungen wird nach
minderjdhrigen und erwachsenen Kindern unterschieden.

Die Hochrechnung der Mikrozensusergebnisse erfolgt auf der Grundlage der
Bevolkerungsfortschreibung. Ab dem Jahr 2011 liegen der Hochrechnung die

Ergebnisse der Fortschreibung auf Basis der Zensusergebnisse 2011 zugrunde.
http://www.bib-demografie.de/

2. Wie kann man die Bedeutung des Wortes ,,Lebensformen* erkliren? Und wie
kann man dieses Wort ins Russische iibersetzen? Suchen Sie die moglichen
Varianten.

3. Machen Sie sich mit weiteren Informationen zum Thema bekannt.
Beschreiben Sie danach die Grafiken. Arbeiten Sie in Kleingruppen.

Lebensformen und Haushalte
BEVOLKERUNG NACH LEBENSFORMEN
Weniger als die Halfte der Bevolkerung in Deutschland lebt in einer Familie — 2011
waren es nur noch 49,1 Prozent. Auf der anderen Seite war 2011 mehr als jede flinfte

Person alleinstehend.


http://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61569/lebensformen

Alleinlebende
Im Jahr 2011 lebten 15,9 Millionen Personen allein, 1996 waren es mit 12,7

Millionen noch deutlich weniger. Der Anteil der Alleinlebenden an der Bevolkerung
stieg in diesem Zeitraum von 15,6 auf 19,6 Prozent.

Lebensformen
Im Jahr 2011 lebte weniger als die Hilfte der 80,95 Millionen Personen in Deutschland

in einer Familie (49,1 Prozent). 29,1 Prozent der Bevolkerung lebten im selben Jahr in

einer Partnerschaft ohne Kinder, 21,8 Prozent waren alleinstehend.

- na
g

Paare ohne Kinder und Familien

Im Jahr 2011 lebten in Deutschland 11,8 Millionen Paare ohne Kinder. Die Zahl der
Familien (alle Eltern-Kind-Gemeinschaften) lag im selben Jahr bei 11,7 Millionen.

Geschiedene Ehen nach Ehedauer

Das Risiko, dass eine Ehe geschieden wird, ist auch abhiangig von der Dauer der Ehe.
Im Jahr 2010 wiesen die Ehen, die seit drei bis acht Jahren bestanden, die hochsten

ehedauerspezifischen Scheidungsziffern auf.
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http://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61572/alleinlebende
http://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/147370/themengrafik-lebensformen
http://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61575/paare-und-familien
http://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61578/geschiedene-ehen

! Alleinerziehende
Im Jahr 2011 gab es in Deutschland 2,69 Millionen alleinerziechende Miitter und Viter.

Bei 1,59 Millionen Alleinerziehenden lebte mindestens ein minderjéhriges Kind im

Haushalt.

l L E Bevolkerung und Haushalte

Zwischen 1991 und 2011 ist die Zahl der Privathaushalte um rund 15 Prozent gestiegen.

Die Zahl der Haushaltsmitglieder nahm in dieser Zeit aber nur um zwei Prozent zu.

19 Thd. P Tl S0 Tid

Erem “ Haushalte nach Zahl der Personen

Die Haushalte in Deutschland werden tendenziell immer kleiner. Die
Einpersonenhaushalte  {ibertreffen  zahlenmiflig  mittlerweile alle anderen

HaushaltsgroBen — im Jahr 2011 lag ihr Anteil bei 40,4 Prozent.
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http://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61581/alleinerziehende
http://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61584/bevoelkerung-und-haushalte
http://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61587/haushalte-nach-zahl-der-personen

'i E Entwicklung der Haushaltstypen

Die Zusammensetzung der Haushalte in Deutschland hat sich deutlich gewandelt. Am

auffilligsten ist die abnehmende Bedeutung der Mehrpersonenhaushalte.

Demografischer Wandel

Die sozialen Sicherungssysteme werden zu groflen Teilen iiber die
Sozialversicherungsabgaben und Steuerleistungen der Erwerbstitigen finanziert. Da
die meisten Erwerbstitigen in der mittleren Generation zu finden sind, ist der
demografische Wandel haufig Teil der politischen Diskussion.

Lebensformen in der Bevolkerung, Kinder und Kindertagesbetreuung

Allein oder zu zweit? Mit Trauschein oder in "wilder Ehe"? Als Familie oder ohne
Kind? Das menschliche Zusammenleben bietet vielfiltige Mdglichkeiten. Neben der
traditionellen Familienform, den Ehepaaren mit Kindern, gewinnen alternative
Familienformen wie Lebensgemeinschaften mit Kindern und alleinerziehende
Elternteile immer mehr an Bedeutung. Gleichzeitig priagen nicht familiale

Lebensformen wie Alleinstehende zunehmend das Bild der Gesellschaft.

Kinderlosigkeit

Kinderlosigkeit hat viele Facetten, unter anderem medizinisch-biologische,
soziologische, familienpolitische und demografische. Hier wird die Kinderlosigkeit aus
soziodemografischer Sicht als ein Teil des Geburtenverhaltens der Frauen betrachtet.

Lebenssituation dlterer Menschen mit Migrationshintergrund

Das Alter wird bunter und vielfdltiger. Diese zunehmende Diversitéit des Alters wird
auch durch die stetig wachsende Anzahl élterer Menschen mit Migrationshintergrund

gepriagt. Deren spezifischen kulturellen Hintergriinde und biografischen
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http://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61590/entwicklung-der-haushaltstypen
http://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/147368/themengrafik-demografischer-wandel
http://www.bpb.de/nachschlagen/datenreport-2016/225881/lebensformen-kinder-und-kindertagesbetreuung
http://www.bpb.de/nachschlagen/datenreport-2016/225921/kinderlosigkeit
http://www.bpb.de/nachschlagen/datenreport-2016/225926/lebenssituation-aelterer-menschen-mit-migrationshintergrund

Migrationserfahrungen sind ein wesentlicher Teil der vielfdltigen Lebenswelten
dlterer Menschen in Deutschland geworden.

Familienpolitik

Die deutsche Familienpolitik ist ein zentraler Bestandteil der Gesellschaftspolitik. Sie
versucht das Zusammenleben von Paaren, das Leben mit Kindern und den
Generationenzusammenhang zu unterstiitzen. Das Dossier skizziert die Mallnahmen,
Institutionen, Akteure und Ziele der Familienpolitik, gibt einen Uberblick iiber den
Wandel von Familie und bildet die aktuelle Reformdebatte ab.

Die Ehe fiir alle — plotzlich erlaubt

Die Ehe ist Mann und Frau vorbehalten — so war es bisher in Deutschland. Doch jetzt

hat der Bundestag beschlossen, dass auch homosexuelle Paare heiraten diirfen. Die

. TPA%]

Schwule Méanner und Frauen diirfen in Zukunft ihren Partner heiraten. Die

kurzfristige Entscheidung hat viele tiberrascht.

-N5h tal

4. Fiillen Sie die Liicken.

Ehe gilt jetzt nicht mehr nur fir Paare, sondern auch fiir homosexuelle Paare.
Das Gesetz wurde im deutschen Parlament, dem , beschlossen. Uberraschend
hatte Angela Merkel die Abstimmung mdoglich gemacht. Die Politiker im

Parlament, die ., mussten sich nicht an den Mehrheitskonsens der Partei

halten. Manche Politiker glauben, die Ehe fiir alle verstofle gegen das . Die
CDU und die SPD sind zwei grofie in Deutschland.

Grundgesetz  heterosexuelle  Parteien  lesbische

Bundestag  Bundeskanzlerin Abgeordnenten

5. Schreiben Sie einen Kurzvortrag iiber die Lebensformen in Deutschland und
stellen Sie ihn in der Gruppe vor.
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http://www.bpb.de/politik/innenpolitik/familienpolitik/

Teil 1B
TYPISCH MANN?! TYPISCH FRAU?!

1. Lesen Sie den Text,

1a Nehmen Sie die Stellung zum Gelesenen.

Er kommt von der Arbeit, setzt sich vor den Fernseher und spricht kein Wort. Das ist
normal. Minner horen auch nicht zu. Sie sprechen lieber iiber Karriere oder
Sportwagen als liber Gefiihle. Wenn Sie mit einem Mann reden wollen, dann fragen
Sie ihn am besten, was er beruflich macht oder ob er noch oft joggt. Und Ménner sind
unsensibel. Sie vergessen z. B. stindig Geburtstage. Aber sie haben auch ihre guten
Seiten. Sie sind unkompliziert, gute Handwerker , waschen das Auto und gehen zur
Arbeit. Das ist doch toll!

Sie will in eine riesige Parkliicke einparken. Keine Chance! Frauen haben auch grofie
Probleme, sich zu orientieren. Schuhgeschéfte finden sie aber miihelos wieder. Sie
reden viel und telefonieren gerne stundenlang mit einer Freundin. Sie kaufen gerne
Schuhe, Kleider und Kosmetik ein. Trotzdem sagen sie immer: ,,Ich habe nichts zum
Anziehen!“ Aber Frauen haben auch gute Seiten: Sie sind gefiihlvoll, machen

den Haushalt , erziehen die Kinder und gehen zur Arbeit. Das ist doch auch toll!

1b Textarbeit. Wihlen Sie die fehlenden Worter in der richtigen Reihenfolge aus
und vervollstindigen so den Text.

1) In diesem Text kommen viele  vor. Es stimmt z. B. nicht,dass __ nicht viel
reden oder nicht zuhoren konnen. Und es ist ein ___ , dass Manner sich nur fiir ihre
Karriere, Sport und __ interessieren. Méanner reden manchmal auch iber _ und
sind ganz sicher nicht _, weil sie mal einen Geburtstag vergessen. Das passiert auch!

Miénner kdnnen auch ganz schon sein und nicht alle sind gute

unsensibel Gefiihle Handwerker Autos kompliziert Ménner Frauen Kilischee

2) Auch die werden in dem Text mit vielen Klischees beschrieben, denn es
ist ganz sicher nicht richtig, dass alle viel reden und gerne
und Kleider kaufen. haben auch manchmal beim Einparken,
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und es gibt sogar ziemlich viele Frauen, die sich fiir schnelle interessieren.

und Putzen sind schon lange nicht mehr allein Frauensache!

| Autos  Schuhe  Probleme

Frauen  Kindererziehung  Minner |

https://learngerman.dw.com/

2a Lesen Sie den Text des Liedes ,, Typisch Frau, Typisch Mann* von Wolfgang

Petry.

Typisch Frau, Typisch Mann (heia) :
Manner wollen immer das Eine,
jetzt, hier und sofort.

Sie fackeln nicht lang’

und wenn es hart kommt,

auch im Akkord.

Frauen wollen immer das And're

sie wissen ganz genau wie das geht,
sie reden und reden

und am Ende ist es zu spat.

Doch abends in der Heia

wird nicht diskutiert,

ich werde noch bescheuert,

wenn hier nix passiert.

Und keiner dndert was daran,
typisch Frau und typisch Mann. (2x)

Frauen wollen immer das Eine,

jetzt, hier und im Bett.

Sie sehen gut aus

und wenn es hart kommt,

sind sie auch nett.

Minner wollen immer das And're,
doch dafiir sind sie meistens zu blod,
sie warten und warten

und am Ende ist es zu spit.

Doch abends in der Heia
wird nicht diskutiert,
ich werde noch bescheuert,
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wenn hier nix passiert.
Und keiner dndert was daran,
typisch Frau und typisch Mann. (5x) http://www.youtube.com/watch?v=CON2eDwwoNI

2b Fassen Sie den Inhalt mit eigenen Worten zusammen und bewerten Sie das
Lied. Nutzen Sie dazu die Redemittel in der Ubersicht.
a) einen Text/ein Gedicht zusammenfassen

Das Thema des Textes/des Gedichtes ist ....

In dem Text/in dem Gedicht geht es hauptsdchlich/in erster Linie um ....
Der Autor beschreibt/behauptet/meint...

Als Beispiele werden ... angefiihrt. Das wird mit folgenden Beispielen verdeutlicht. ...
Der Autor zieht die Schlussfolgerung, dass ...

b) einen Text/ein Gedicht bewerten

Ich fand den Text/das Gedicht interessant/langweilig/spannend/humorvoll/
informativ/unverstdandlich/lustig/sachlich/ ...

Mir ist aufgefallen, dass....

Das Gedicht hat ...Strophen. Es gibt Reime, ...

Der Autor benutzt viel Alltagssprache/Umgangssprache....

3. Familie, Partnerschaft und subjektives Wohlbefinden
3a Ubersetzen Sie die folgenden substantivischen Zusammensetzungen:
Wohlbefinden,  Lebenszufriedenheit,  Alleinerziehende, = Gesamtdurchschnitt,
Familienleben, Familienzufriedenheit, Lebensumstdnde, Ehepaar, Ehepartner,
Lebensarrangement, Familienmodell
3b Lesen und iibersetzen Sie den vorliegenden Artikel.

Das subjektive Wohlbefinden ist nicht unabhédngig von der
Lebensform der Menschen. Die allgemeine Lebenszufriedenheit,

gemessen auf einer Skala von 0 "ganz und gar unzufrieden" bis

10 "ganz und gar zufrieden", ist bei Paaren mit und ohne Kinder
mit 7,8 Skalenpunkten am hochsten. Eine niedrige Lebenszufriedenheit duflern

Geschiedene beziehungsweise getrennt Lebende und Alleinerziehende: Die
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durchschnittliche Zufriedenheit mit dem Leben betrdgt bei den Geschiedenen und
getrennt Lebenden 6,9 und Dbei Alleinerziehenden 6,8. Weiterhin liegt die
Lebenszufriedenheit der ledigen Personen mit 7,0 Skalenpunkten unter dem
Gesamtdurchschnitt von 7,6.

Der Familie kommt nicht nur eine zentrale Bedeutung in der Bevolkerung zu, sie
wird auch iiberwiegend mit einer hohen Zufriedenheit bewertet. Der Anteil der
Befragten, der sich vollig oder sehr zufrieden mit dem Familienleben &uf3ert, liegt bei
tiber 50 %. Der Anteil der mit dem Familienleben Zufriedenen ist bei Ehepaaren ohne
Kinder und bei Ehepaaren mit kleineren Kindern am hdchsten. Insbesondere
Geschiedene und getrennt Lebende, aber auch Ledige &duBlern eine geringe

Familienzufriedenheit.

Wihrend Zufriedenheit stirker die kognitiv bewertende Komponente des subjektiven
Wohlbefindens erfasst, zielt die Frage nach dem Gliick mehr auf die emotionale
Komponente. Betrachtet man, wie gliicklich Personen in den verschiedenen
Lebensformen mit ihrem Leben sind, so fallen vor allem getrennt Lebende und
Geschiedene mit einem besonders geringen Anteil von Gliicklichen auf. Wahrend
Verwitwete bei der Lebenszufriedenheit nahe am Durchschnitt liegen, beurteilen in
dieser Gruppe nur 28 % ihr Leben als gliicklich. Die Betroffenen konnten sich bei der
kognitiven Bewertung ihrer Lebensumstinde mit der Zeit offenbar an den Tod des
Ehepartners anpassen und sind mit ihrem Familienleben durchaus nicht unzufrieden;
der Anpassung im emotionalen Bereich sind bei einem derartigen Verlust aber
offenbar engere Grenzen gesetzt. Gerade bei Verwitweten beeintrachtigt Einsamkeit
das emotionale Wohlbefinden. So sind verwitwete Mainner und Frauen
vergleichsweise hdufig einsam: Ein Viertel gibt an, immer oder oft einsam zu sein.
Der Tod des Ehepartners hinterldsst deutliche Spuren im subjektiven Wohlbefinden,
wenn auch das Leben insgesamt positiv bewertet wird. Auch in anderen
Lebensarrangements ist dieses spezifische Defizit verstarkt vorzufinden. Menschen,
die alleine leben, sind insgesamt haufiger einsam als Personen in anderen
Lebensformen, wenn auch seltener als Verwitwete. Auch Alleinerziehende fiihlen

sich oft einsam, obwohl sie mit ihren Kindern im Haushalt leben. Offensichtlich
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begiinstigt das Fehlen eines vertrauten erwachsenen Menschen im Alltag das Gefiihl
von Einsamkeit.

Diese Ergebnisse stiitzen die liberwiegende Einschitzung der Bevolkerung, dass der
Familie eine hohe Bedeutung fiir das personliche Gliick zukommt. Der Wandel der
familialen Lebensformen mit einer Zunahme von Singles und sogenannten
alternativen Familienmodellen, driickt einerseits zwar eine gestiegene Wahlfreiheit
aus im Hinblick auf das subjektive Wohlbefinden lassen sich allerdings auch negative
Entwicklungen identifizieren, die mit der weiteren Verbreitung dieser spezifischen

Lebensformen an Gewicht gewonnen haben.

3c AuBern Sie Ihre Meinung iiber Informationen aus dem Text.
Was halten Sie von dem Artikel?
Welche Ergebnisse iiber Zusammenhénge zwischen dem Familienstand und dem
Wohlbefinden gibt die Statistik?

Welche Schlussfolgerungen kann man aus dem Text ziehen?

4. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins Russische.

a) Minner haben dominanten Verhaltensstil
Noch immer haben das Land, die Branche und das Geschlecht einen enormen
Einfluss darauf, wie wir uns im Arbeitsalltag verhalten. So zeigen besonders oft
Frauen einen stetigen Verhaltensstil, der sich vor allem durch ein unterstiitzendes und
soziales Verhalten auszeichnet. Wohingegen Ménnern ein dominantes Verhalten
nachgesagt wird. Der Persolog Personlichkeits-Report, eine Umfrage mit rund 7000
Teilnehmern, hat untersucht, wie sich Arbeitnehmer in ihrem Berufsumfeld
verhalten. http://www.haufe.de/

b) 5 Vorurteile, die totaler Quatsch sind

1. Frauen haben keinen Orientierungssinn: Stimmt nicht. Sie orientieren sich nur
anders als Ménner, brauchen konkrete Bezugspunkte. Und: Wenn sie mal nicht

weiterwissen, fragen sie nach dem Weg.
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2. Mainner wollen keine Kinder: Laut einer Umfrage wiinschen sich sogar 9 von
10 Ménnern Kinder. Sie zogern den Zeitpunkt allerdings oft hinaus, weil sie sich als
Haupt-Erndhrer der Familie sehen.

3. Frauen konnen nicht einparken: Schlicht falsch. Leider werden viele Frauen
von diesem Klischee verunsichert.

4, Mainner sind unromantisch: Studien zeigen, dass sie ihre Ziele eher fiir eine
Beziehung aufgeben wiirden als Frauen.

5. Frauen reden mehr als Ménner: Beide sprechen rund 16.000 Worter am Tag.

Allerdings tiber unterschiedliche Themen.

5. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins Deutsche.
a) UneasbHBIX ceMEeMHBIX OTHOLLICHHMH, MOKAJNYi, He ObIBaeT

OTHomieHUsT MEXAYy CYNpyraMu CKJIaJbIBAIOTCS, MPEXKIE BCEro, MCXOIsd M3
TOTr0, B KaKOH CEMbE OHU BBIPOCIIM, MPAKTHYECKU MOBTOPSS B CBOECH COOCTBEHHOM
CEMbE MO/IEJIb IMOBEICHUS, KOTOpasi ObliIa MPUCYIIAa CEMbE POTUTENCH.
HemanoBakHO€ 3HaUE€HHE B CEMEHMHOMN JKU3HU MMEIOT M COITMAJIBHBIN CTaTyc 000MX
CynpyroB, JOXOJ CEMbH WA JOXOJ KaXJAOro W3 CYIOpPyroB, a TaKxke
3aMHTEPECOBAHHOCTh MYXa M JKEHbl B COXPAaHCHWHU JUIUTEIBHBIX OTHOIICHHH,

COXPaHEHUH MTPOJOJHKUTEIILHON CEMENHOM KU3HH. https://sizhu-doma.ru

b) BpauHblii KOHTPaKT

B 3amagHbix cTpaHax OpayHble KOHTPAaKThl — PAcCIpOCTPAHEHHOE SIBJICHUE, a
COCTaBJICHUE MOJIOOHBIX JOKYMEHTOB CEMEHWHBIMHU aJBOKAaTaMU - TPHUBBIYHOE Jej0. B
Hallly CTpaHy d3Ta MpakTUKa MPUIUIA CPABHUTEIBHO HEJABHO, HO BCE OoJbllE TMap,
KEJAIOUMX CBsI3aTh Ce0sl CYNPYXKECKUMH Y3aMM, 33JyMbIBAIOTCSI O COCTaBJICHUU
OpayHOro KOHTpakTa. Bemp 5TO ONTUMaIbHBIA BBIXOA M3 TOJOXKEHHUS MpH
pacnpeneieHnu 00s3aHHOCTEN KaXIIoro M3 CyNpyroB M ux mnpas. Ho B 3akmoueHun
NOA0OHOTO IOTOBOPA €CTh HEMAJIO HIOAHCOB, O KOTOPBIX CTOUT 3HATb.

Takol OTBETCTBEHHBIM U BaKHBINA JOKYMEHT Kak OpayHbIil KOHTPAKT, 00s3aTeTbHO
JIOJDKEH OBITh 3aBepeH HOoTapHasibHO. be3 momnucu nuia, yrnoJIHOMOYEHHOTO 3aKOHOM, OH

CTaHET MPOCTO JIMCTOM Oymaru, He UMEIOIINM HUKAKOM ropuandeckoit cuibl. KonedHo,
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BaM NPUJETCS BHECTH TOCIOIUIMHY 3a YCIyru Horapuyca. Dopma KOHTpakTa —
CBOOO/IHASI, B TIPOU3BOJILHOM THCHMEHHOM BHJIE TY/a BIIMCBHIBAIOTCS BCE TOXKEIIAHHS
Oynymux cyrnpyroB. bpauHblii KOHTpakT MOIMUCHIBACTCA B TPEX SK3EMIUBIPAX, IO
OJIHOMY TOJTY4at0T MapTHEPHI, TPETUI OCTAETCsl B HOTAPUATIHOM apXUBE.

Ectb HexoTophle MOMEHTBI, KOTOpPbHIE 3aKOH HE pa3pelliacT peryjaupoBarh C
MIOMOIIIBI0 OpaYHOr0 KOHTPAKTa. ITO JAETANU M0 YYaCTUIO KaXIO0ro Cylpyra B BOIpocax
BOCIIUTAHUS JIETEH, BOIPOCHI CYNPYKECKOHM BEPHOCTU, PACIPENEICHUSI JOMAITHUX
00s13aHHOCTEH, KOJIMYECTBO TOCEIIEHHUSI TOCTeH M POACTBEHHUKOB B ToJl U T.I. A BOT
pacxo/lbl Ha COJEp)KaHUE JeTel M Ha TMOAAPKA POJHBIM U JPY3bsIM JOITyCKAeTCs
OroBapuBaTh B OpayHOM KOHTpakTe. T.e. ¢akTuuecku Ir0Oble HEUMYIIECTBEHHbBIC
BOIIPOCHI TPOIMUCHIBATh HENB3s, & BCE, UYTO OTHOCUTCS K HMYILIECTBEHHOM cdepe —
pasperieHo.

WNutepecHblii MOMEHT, KOTOPBIA WM3BECTEH HE BCEM: OpauHbI KOHTPAKT MOKHO
3aKJIF0YaTh HE TOJBKO OYAYIIMM CYIpyram, HO U CYIpyram yxe coctosBimmMcs. [Ipudem
Ha JJI0OOM 3Tare COBMECTHOM >KU3HU. EMHCTBEHHOE YCIIOBUE M OTPAHWYCHUE: HATTMUUE
coryiacus KakJ0ro 13 CyrnpyroB (OyAyIIyX CYIpyTroB) U UX JIMYHOE MIPUCYTCTBUE.

Ecim  Opaynoe cornamieHue TMOANMCAaHO JO BCTYIUIGHMS B Opak, ToO
JICUCTBUTEIBHBIM OHO CTaHET TOJIBKO B JICHb peructpauuu Opaka. Ecim KoHTpakT ObLt

IIOAIIMCaH, a 6paI< HC COCTOAIICA, TO JOKYMCHT CHHUTACTCA HeﬂeﬁCTBHTeHBHBIM.

http://www.namewoman.ru/semya

6. Fassen Sie den Inhalt des vorliegenden russischsprachigen Artikels in
deutscher Sprache schriftlich zusammen.

Poab Facebook B IM4HOM KM3HU COBPEMEHHOM MOJIOAEKH
Facebook nipouno Bomen B )KU3Hb MOJIOJCHKH, MCHSISI €€ TIPEICTABICHHUS O TOM,
KaK 3HAKOMHUTBCS, BIIOOISThCS U pacxomuthes. KypHan Seventeen omyOamkoBat
HCCIIeIOBAaHUE O TOM, HaCKOJIbKO Facebook BimsieT Ha coBpeMeHHbIE OTHOIIIECHUSI.
«ITompocTKN HEBEPOSITHO COIMATU3UPOBaHHBIC, M Facebook urpaet orpoMHyro
pOJib B UX JUYHOU Xu3HW», roBopuT OHH lllokeT, riaBHbIN pegakTop Seventeen.

CornacHoO HMCCIENOBaHUIO, KOTOpOe OXBaThiBaeT 10 ThICAY mapHEd W JEBYLIEK B
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Bo3pacte oT 16 mo 21 roma, 6maromapsi Facebook mHorue mapel ycraHaBimBaroT
POMaHTHYECKYIO WM APYKECKYIO CBs3b. 60% OMPOIIEHHBIX OTCIEKHUBAIOT MPOPHIIH
CBOEM MOJOBUHKM KaK MUHUMYM OJMH pa3 B JieHb (40% nenaroT 3T0 HECKOJIBKO pa3 B
cyTku). XoTa OBITyeT MHEHHE, YTO COLMAaJbHBIE CETH MPEMSITCTBYIOT
MEXJIMYHOCTHBIM OTHOILEHUSM, 72% 3asBUIIU, YTO OOILLIEHUE B UHTEPHETE COIMKAET
JIFOZICHU U B peajibHOM KU3HU.

Kak MbI yxe Buaenu B Apyrux uccienoBaHusx, Facebook urpaer 3ametHyto
poJib B TOM, KakuM OOpa3oM JIOAU pBYT cBou OTHoumieHHs. 10% pecrnoHIeHTOB
IPU3HAIKCH, YTO MX Opocaqd MMEHHO 4Yepe3 3Ty COLMAIbHYIO CETh; CTOJIBKO K€
JIOJEH CYMTAeT, YTO CMEHa CcTaTryca Ha «CBOOOJHBIN» PaBHOCUIBHO pa3phbIBY
otHomeHuid. HecmoTpst Ha 310, 73% OCTaBIAIOT CBOMX OBIBIIUX B CITUCKE ApYy3€H.

Eme HeckoJIbkO MHTEPECHBIX U(DP:

JeBymiku Ooiiee KanpusHbl: 43% W3 HUX pelIaroT HE BCTPEUYaThCs C MapHEM,
Ybsl YUETHAsI 3alIUCh UM HE HPABUTCS; Y MPOTHUBOIOJIOKHOTO T0JIa 3TOT MOKa3aTellb
cocraBisteT 33%.

[TapHu mpeAnoYUTaOT COXPAHATh CBOM OTHOLIEHUS B TaiiHe: 17% W3 HUX He
JEJSTCS CBOUMM cTaTycoM (mpotuB 12% y neByiiek). JleBylku JIF0OSIT MEHATh CTaTyC
cBoux otHomeHuit: 50% U3 HUX MOJTY4YalOT OT TOTO yIOBOJBCTBUE (Cpelu MapHen
TaKUX TOJBKO TPeTh); 24% mapHeil CUUTAIOT MOAOOHBIE BEIIM HE0Os3aTeIbHBIMH,

TOJBKO 17% AEeByIIEK C 3TUM COTJIACHBI.

http://artdriver.org/
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Teil1C
KINDERBETREUUNG

1. Lesen Sie die Informationen iiber die finanzielle Unterstiitzung der Familien
mit Kindern in Deutschland. Antworten Sie danach auf die Frage: Welche
Tendenz existiert auf diesem Bereich?

Kinder- und Jugendhilfereport 2018:
Die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nehmen zu.

Mehr offentliche Verantwortung fiir das Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen
hat ihren Preis
Die Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland wdchst rasant. Vor allem die Kommunen,

aber auch der Bund und die Léinder haben fiir ihre Angebote und Mafinahmen im Jahr
2016 insgesamt rund 45 Milliarden Euro ausgegeben — mehr als doppelt so viel wie zehn
Jahre zuvor. Zum Vergleich: Fiir allgemeinbildende und berufliche Schulen betrugen die
Ausgaben der oOffentlichen Haushalte im Jahr 2016 etwa 64 Milliarden Euro.

Mit threm breiten Angebotsspektrum ist die Kinder- und Jugendhilfe ldngst zu einem
elementaren Teil des Sozialsystems geworden. Es reicht von Betreuungs-, Bildungs- und
Freizeitangeboten fiir Kinder und Jugendliche iiber die ,Hilfen zur Erziehung® fiir
Familien bis hin zu Schutzmafnahmen filir Kinder und Jugendliche in Notsituationen.
Die Kindertagesbetreuung ist dabei das mit Abstand grofite Arbeitsfeld.

Auch als Arbeitgeber nimmt das Gewicht der Kinder- und Jugendhilfe immer mehr zu:
In den rund 92.000 Einrichtungen und Dienststellen der iiberwiegend gemeinniitzigen,
zivilgesellschaftlichen Tréger der Kinder- und Jugendhilfe sind mittlerweile mehr als
800.000 Personen péadagogisch berufstitig, also mehr als die aktuell rund 760.000
Lehrkréfte an allgemeinbildenden Schulen. Ehrenamtlich und freiwillig Engagierte sind
dabei noch gar nicht mitgezahilt.

Angebote und Institutionen der Kinder- und Jugendhilfe sind aus dem Aufwachsen
junger Menschen nicht mehr wegzudenken. Das belegt und veranschaulicht der neu
erschienene Kinder- und Jugendhilfereport 2018, den die Arbeitsstelle Kinder- und
Jugendhilfestatistik im  Forschungsverbund Deutsches Jugendinstitut/Technische
Universitidt Dortmund verdffentlicht hat. Der Report bietet umfassende und iibersichtlich
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aufbereitete Daten und bietet damit eine Grundlage fiir die vielen aktuellen Diskussionen

tiber die Kinder- und Jugendhilfe. http://Aww.akistat.tu-dortmund.de

2. Sehen Sie sich die Balkengrafik ,,Ausgaben (Auszahlungen) der 6ffentlichen
Hand fiir die Kinder- und Jugendhilfe nach Arbeitsfeldern in Deutschland in
Mrd. Euro (2006 bis 2016) an."

50,0 4 Ausgaben (Auszahlungen) der 6ffentlichen Hand fiir die Kinder- und Jugendhilfe nach

Arbeitsfeldern in Deutschland in Mrd. Euro (2006 bis 2016) 45,1

Mrd. EUR

'y
»
! .

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
W Sonstige Ausgaben M Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit
Hilfen zur Erziehung/sonstige Einzelfallhilfen M Kindertageshetreuung

Insgesamt

3. Fassen Sie die Daten aus der Grafik im Kurzvortrag zusammen (8-10 Sitze).
Stellen Sie Ihren Kurzvortrag in der Gruppe vor.

4. Problem: Handy-Konsum.

Eltern sind die wichtigsten Vorbilder fiir ihre Kinder — auch bei der Mediennutzung. Kinder
tibernehmen gern gewisse Verhaltensmuster und Nutzungsweisen ihrer Eltern. So kénnen
diese ihrem Nachwuchs einen verantwortungsbewussten Umgang mit Medien vermitteln.
Eltern kénnen mit ihrem Kind regelméBig iiber Medienthemen und Medienerlebnisse
sprechen. Diese Gespriche konnen Eltern  fiir  verschiedene  Perspektiven
der Medienerziehung nutzen. Diese Gesprache starken das gegenseitige Vertrauen, so dass
Kinder sich eher bei Problemen an ihre Eltern wenden. Und was meinen Sie ?

4a Fassen Sie den Inhalt des vorliegenden Artikels schriftlich zusammen.

! Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Ausgaben und Einnahmen; versch.
Jahrginge; ~ Zusammenstellung  und Berechnung  Arbeitsstelle  Kinder-  und  Jugendhilfestatistik.
https://www.destatis.de/DE/
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Mama, leg doch bitte mal das Handy weg...

In Hamburg fand eine Kinder-Demo statt. Einige Dutzend Kinder protestierten
lautstark gegen den Handy-Konsum ihrer Eltern. Angemeldet wurde die Demonstration
von dem Vater des sieben Jahre alten Emil, der die Idee zu der Veranstaltung hatte.
wSpielt mit mir! Nicht mit euren Handys!“, oder ,,Chatte mit mir und nicht mit dem
Handy!*, standen auf den Plakaten, die die Kleinen hochhielten.

Was soll ein Kind von der Mama denken, die quasi rund um die Uhr an ihrem
Smartphone daddelt, anstatt mit der Tochter oder dem Sohn die gemeinsame Zeit
sinnvoller zu verbringen. Was soll ein Kind von dem Papa denken, der zerfahren und
abgelenkt wirkt, weil er stindig in die Tasten hauen muss, anstatt sich auf das
gemeinsame Kartenspiel zu konzentrieren und die Zeit mit dem Junior zu genief3en.
Aber was soll ein Kind erst denken, wenn es spiirt, dass ein Handy viel wichtiger,
interessanter und liebenswerter ist, als der eigene Sohn, die eigene Tochter.

Sind viele von uns im Handy-Gaga-Modus?

Was ist eigentlich mit so vielen Menschen passiert, die tatsdchlich ernsthaft glauben
ohne die digitalen Medien kein erfiilltes Leben mehr leben zu konnen? Fiihlen sie
sich besonders wichtig und wertgeschitzt, wenn alle paar Minuten ihr Handy
bimmelt oder brummt? Fiihlen sie sich deshalb besonders wichtig, weil sie zu allen
nur erdenklichen Themen ein gewichtiges Wortchen mitzureden haben? Drehen diese
Leute schier durch, weil es bei facebook eine Storung gibt und sie doch gerade der
Gemeinde beschrieben und bildlich dargestellt haben, dass sie im heimischen Flur die
Kommode an die andere Wand geschleppt haben. ,,Sieht doch toll aus, oder was
meint ihr? Nun sollen die likes und Komplimente kommen und das Ding geht nicht.
Merde. Bei einigen konnte man fast schon meinen, dass sie hohe Defizite in ihrem
privaten Umfeld haben und sich in eine Parallelwelt fliichten.

Aber vor den eigenen Kindern fliichten?

Ein Kind darf niemals in Konkurrenz mit einem Teil stehen, dass uns zwar mit der
ganzen Welt verbindet, uns hunderte von fb Freunden beschert, aber manches Mal
mit der realen Welt soviel zu tun hat, wie ein Walross mit der Flensburger Forde.
Also, liebe Eltern, verliert die wirkliche Welt nicht aus den Augen, stellt eure Kinder

in den Mittelpunkt, sie werden es euch danken. Nichts kann wichtiger sein, als
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Kinderhidnde um den Hals zu spiiren, in ein gliickliches Gesicht zu sehen oder einen

feuchten Kuss zu bekommen. https://www.frisches-flensburg.de/

5. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins Russische.

a) Trotz des massiven Ausbaus der Kindertagesbetreuung in den
vergangenen Jahren fehlen weiterhin Plitze und Personal
Innerhalb eines Jahrzehnts wurden eine halbe Million Kinder mehr in die

Kindertagesbetreuung aufgenommen, mehr als 6.600 Kitas sind neu hinzugekommen,
und fast 280.000 zusitzliche Fachkrifte wurden eingestellt. Gleichzeitig gibt es
immer noch Eltern, die sich einen Platz in der Kindertagesbetreuung wiinschen,
denen aber keiner zur Verfiigung gestellt werden konnte. Gefordert wird dariiber
hinaus in der Debatte um die Qualitit in den Kitas zusdtzliches Personal, um den
Anforderungen, die an moderne Kitas gestellt werden, besser gerecht werden zu
konnen. Infolgedessen werden auch in Zukunft weitere Pldtze sowie zusatzliche
Fachkrifte benotigt.

b) Noch nie waren ,,Hilfen zur Erziehung* zahlenmiBig groBier und in ihren

Angeboten ausdifferenzierter als heute — aber es mehren sich Anzeichen

einer Trendwende
Pflegefamilien, Heime und Wohngruppen fiir Heranwachsende sind neben den

ambulanten Hilfen fiir Familien und der Erziehungsberatung wichtige Angebote der
,Hilfen zur Erziehung®. Deren Inanspruchnahme ist im Vergleich zum Beginn der
1990er-Jahre — also seit Inkrafttreten des Kinder- und Jugendhilfegesetzes — deutlich
gestiegen. Im letzten Jahrzehnt ist dieser Anstieg vor allem durch einen verbesserten
Kinderschutz und die zwischenzeitlich vehement gestiegenen Fallzahlen bei den
unbegleitet nach Deutschland eingereisten Minderjdhrigen bedingt. Diese
Entwicklung ging mit steigenden finanziellen Aufwendungen und vermehrten
Personalressourcen einher. Bei den stationdren Hilfen miissen sich die Triager jedoch
nach langerer Zeit wieder auf riicklaufige Fallzahlen einstellen, wie die Daten der
Kinder- und Jugendhilfestatistik aus dem Jahr 2017 zumindest andeuten. Ursache ist,
dass die jungen Gefliichteten, die in den Jahren 2015 und 2016 unbegleitet nach
Deutschland kamen, mittlerweile zu einem grof3en Teil volljahrig geworden sind und
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diese jungen Menschen nach und nach keine weitere Unterstiitzung durch die Kinder-

und Jugendhilfe mehr erhalten.

¢) Anstieg ambulanter Eingliederungshilfen fiir Kinder und Jugendliche mit
einer (drohenden) Behinderung sind eine Herausforderung fiir die
Kooperationen mit Schulen
Auch die Inanspruchnahme von Eingliederungshilfen ist in den letzten Jahren

gestiegen. Die Fallzahlen steigen nicht nur in der Kinder- und Jugendhilfe fiir junge
Menschen mit einer (drohenden) seelischen Behinderung, sondern auch in der
Sozialhilfe nimmt der Bedarf bei jungen Menschen mit einer korperlichen oder
geistigen Behinderung zu. Die Zunahmen gehen vor allem auf ambulante Leistungen
zuriick, z.B. den ,Integrationshilfen® an Schulen. Markiert wird hieriiber ein
zentrales, aber nicht immer konfliktfreies Kooperationsfeld zwischen Schule, Jugend-

und Sozialhilfe, aber auch dem Gesundheitswesen.

d) Offene Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit sind eine knappe
Ressource fiir junge Menschen
Offene Angebote der Kinder- und Jugendarbeit sind ein knappes Gut — rechnerisch

teilen sich mehr als 900 junge Menschen zwischen 6 und 26 Jahren eines der rund
19.000 Angebote in Deutschland. Mehr als 40 Prozent dieser frei zugéinglichen
Bildungs- und Freizeitangebote sind nur an einem Tag in der Woche geoffnet.
Gleichzeitig deuten die Daten darauf hin, dass viele Angebote auf eine breite
Zielgruppe ausgerichtet sind: So nahmen an 47 Prozent der Angebote auch Kinder
unter 10 Jahren teil, und 30 Prozent wurden gemeinsam mit der Schule durchgefiihrt.

e) Der Bedeutungszuwachs des Kinderschutzes verindert die Jugendimter

und ihre sozialen Dienste
Die 576 Jugenddmter in Deutschland unterscheiden sich erheblich voneinander —

zumeist handelt es sich allerdings um kleine bis mittelgroe Organisationen. Das
statistisch ,,mittlere Jugendamt verfligte im Jahr 2016 lber 54 Vollzeitstellen. Zehn
Jahre zuvor war das Durchschnittsjugendamt mit insgesamt 32 Vollzeitstellen noch
deutlich Kleiner. Insbesondere das Personal in den Allgemeinen Sozialen Diensten
(ASD) der Jugendamter wurde ausgebaut und seit 2006 fast verdoppelt. Dieses
Wachstum und der damit forcierte Generationenwechsel im ASD erfordern vielerorts
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erhebliche organisatorische Neuordnungen. Notwendig wurde diese Entwicklung unter
anderem aufgrund eines erheblichen Zuwachses der Kinderschutzaufgaben. Bis 2016
wurden von Jahr zu Jahr immer mehr Ressourcen fiir die Einschédtzung und Bearbeitung
moglicher Kindeswohlgefdhrdungen aufgewendet. In solchen Féllen handeln die ASD-
Fachkrifte in einem konflikttrachtigen Spannungsfeld zwischen hoheitlicher

Intervention und unterstiitzender Hilfestellung.

6. Fassen Sie den Inhalt der vorliegenden russischsprachigen Artikel in
deutscher Sprache zusammen.

a) Kakasi ona, maeajibHasi ceMeiiHasi mapa?!

AOcomoTHasT MWLM B OTHOUICHUSIX, MTOJTHOE OTCYTCTBHE KOH(IMKTOB, KaK Ha
ObITOBOM TOYBE M B JICHEKHBIX BOIMPOCAX, TaK M B BOMPOCAX BOCIUTAHUS JETEH U
OTHOIICHUH ¢ poauTesiMu. MyX — JOOBITYMK B CEMbE, 3apadaThiBaeT JOCTATOYHO HA
COJIEpKaHWe BCEM CEMbH, JK€HA — YMHMIIA M KpacaBWIId, BCEIrJla OTJIMYHO BBITJISISILAS
MIPEBOCXO/IHASL XO3siKa, NETH — OTIMYHUKHA B IIKOJE, BCErJa YHCThIE U OMNPSATHBIC,
BEXJIMBBIE U yCITyJuBble... Hy, nmpocto naeanpHas cemelnas napa. [louemy-to Takoe
OIKCaHUE UCATTLHONW CEMbH OOJIbIIIEe TTOX0KE Ha KAPTUHKY B TJISTHIICBOM >KypHaie. U ¢
peaJIbHOM KU3HBIO COBCEM HE COBMECTUMO.

NneanbHbIX cemeil He ObIBaeT. B kax 101 ceMbe, paHO WM TIO3/THO, HO BOSHUKAIOT
pa3IMYHOro poja KOHGIMKTHL. 1 He BasKHO, CKOJIBKO JIET BbI TIPOXKUIIA BMECTE, XOTh OJIMH
rofl, XOTb JIECSATh WM ABAUATH JIET, HO AK€ CIIYCTS COPOK JIET COBMECTHOM KU3HU B
Opake y CynpyroB MOTYT BO3HUKHYTh KOH(PJIMKTHI U HeionoHUMaHus. KoH)IMKTl MOTyT
BO3HUKHYThH TI0 JIFOOOMY TOBOJY, U M3-3a MOTPAYCHHBIX HA JPYTHe e HAKOIJICHHBIX
CEMENHBIX JCHET, U U3-3a HE IOMBITOM MOCY/bL, U U3-3a BOCIIMTAHMS ICTEH, U TAXKE U3-3a
TOTO, YTO POJUTEIN JKEHBI «BIIEC3IIN» B JeJla MOJIOAOM ceMbU. J[ake eciu Bbl pyracrech
MEXTy COOOM, ATO COBCEM HE 3HAYUT, YTO BbI TUIOXAs CEMbsl W HE uaeanbHas mapa. K
CJIOBY, MHOT/Ia PyraThCsl OUEHb JJaKe TOJIE3HO.

b) Ckxoabko cTout pedeHok B I'epmanuu?
C TOYHOCTBIO JO IICHTA CTaTUCTUKUA TOJACYUTAIM, BO CKOJIbKO OOXOMSATCS

HEMELIKUM POIMUTENSIM JETU — TPyAHbIE U B3pocible. [IpsaMo ckaxem, Henemeso. bes
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oMoy ObUI0 OBl TpymaHOBaTo. ['pymHOW peOEHOK, cuuTas pacxoibl Ha KOJBICKY,
JIETCKYIO KpOBAaTKY, MOJTY3HUKHU U TaK Jajiee, CTOUT poauTesisiM B ['epmanu, B cpeHeM,
520 eBpo KaXkIblid MecAll. A 4eM CTaplle ChIH WU JI0Yb, TEM OOJIbIIIE Ha HUX TPUXOIUTCS
TpaTtuThCs. XOTS OHM OOXOAATCS YK€ O€3 KOJSICKM M TaMIIepCOB, 3aTO JIOPOXKE
OJIe)KIa, O0yBb,  HY)KEH  KOMIIBIOTEp,  WIpoBas ~ IPHUCTaBKa,  MY3bIKaJIbHBIM
LEHTP, MOOUJIbHBIN TenedoH... J]a 1 KapMaHHbIe JEHBIM HAJIO aBaTh OTHPBICKY. Tak 4To
B TOJPOCTKOBOM Bo3pacTe (oT 12 mo 18 ner) pacxoibl HEMIEB COCTABISIIOT YXKE
npumepHo 700 eBpo B MecsI] Ha peOeHKa.

@UHAHCOBYIO IMOMOIIb, KOTOPYIO IOJIy4arOT Ha JeTed xKuTeau [ epMaHumn
(mpryeM, HE TOJNBKO HEMIIBI, HO M JKUBYIIWME B | 'epMaHWM TpakaaHe APYTHX CTpaH),
MOYKHO YCJIOBHO pasefIUTh Ha TpW TUMA. Bo-TiepBBIX, 3TO Tak Ha3bIBaeMble 'IETCKHUE
nensru” (Kindergeld). Dto, B mpuHIWMIIE, KOMIICHCAIIMS — Pa3yMeeTcsl, YaCTHIHAS —
POIMTENAM 3a TO, YTO OHU PACTAT JieTed W TpaTsaTcs Ha HUX. Ha mepBoro u BTOpOro
pebeHKa rocynapcTBo BblUlauMBaeT 194 eBpo B mecsi, Ha Tpethbero — 200 eBpo, Ha
YETBEPTOro M TaK jgajuee — 225 eBpo. C HOBOIO rojia 3TM CyMMBI HOBBIIIAIOTCA enle Ha 10
€Bpo B Mecsll. "JleTckue IeHbIn" BBITUIAYMBAIOTCS A0 COBEPIICHHOJETHUS JIETEM, TO €CTh
1o 18 ner. Ho ecm pebeHok — 6e3paboTHBIN, TO 10 21 roga. A ecinu OH MOCIe MIKOJIbI
npojobkaeT y4deOy (B By3e, CpeaHeM Y4YeOHOM 3aBEICHUH WIHM IMPOo(ecCHOHATHPHOM

YUHJIMILIE), TO JIO €T0 25-TIeTHSI. www.mgorskikh.com

7. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins Deutsche.

a) JIbrorsl, cyocuaumn, HaJI0ru
Oco00 Hazmo cka3aTb M O MHOTOUHMCIIEHHBIX MAaT€pUANbHBIX JIbIOTAaX, KOTOpHIE
ITOJIO’KEHBI CEMBSIM C 1eThbMHU B ['epmannn. BOT TONBKO HECKOJIIBKO pUMEPOB. Jletn
MOTYT OBITh 3aCTPAaXOBaHbl BMECTE C POAMTENSIMU B MEIMIIMHCKOM Kacce, U Toraa
MEAMIIMHCKAsl CTpaxoBKa JUIsi HUX OecruiaTHas. Poaurenu ¢ JneTbMU MOTy4aroT
OOJbIIME JBIOTHI MPU CTPOUTENIHCTBE COOCTBEHHOTO JOMa WMJIM MOKYIKE KBapTHUPBHI.

"JleTckre JNEHbIM Ha CTPOUTEIBCTBO M MOKYNKy Heasrkumoctu" (Baukindergeld)

COCTaBIIAIOT 0 12 Thicsiy eBpo. CeMbU ¢ HU3KUMU JOXOJAaMH TMOJy4aroT CyOCHIUU
Ha apeHay KBaptupbl. Hamuuume nerell yduThIBAETCA TaKXKE MPU HAYUCICHUU
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nocoOuid 1o Oe3paboTHiie W COIUANBHBIX MOCOOMM s mamommymux. Hy, a
MIEPEUNCIICHNE PA3JIUYHBIX HAJIOTOBBIX JIBTOT, KOTOPHIE TaKXke 000PAuYMBAIOTCS JIS
poauTeneit ">KUBBIMU'" IEHbI'aMH, 3aHSJIO ObI CJIMIIIKOM MHOT'O MECTa.

Bnpodewm, Bce 3TO, KOHEYHO, HE 3HAYUT, 9TO peOCHOK B ['epMaHUU HHYETO HE CTOUT
poautensaM. JIo CBOEro COBEPIICHHOJETHS OH 00XOJIUTCS B CYMMY, MPEBBIIIAIOITYIO
130 ThIcsu eBpo. Ha 3T AeHBI'M MOXKHO TTPHOOPECTH ABYXKOMHATHYIO KBapTUPY WIIH

naxe HeOOIBIION JOMHUK B JiepeBHE. ToYHEe CKa3aTh: MOYKHO OBLIO OBL...

b) Eme oxHO rocymapcTBEeHHOE MOCOOME — TaK Ha3bIBaeMbIC "POJHUTEIBCKUE
nenbru”. VX mosydaroT HE3aBHUCHMMO OT OIUIAYMBAEMOI0 JEKPETHOTO OTIyCKa Te
POIUTENH, KOTOPBIE CUIAT TIOCIIe POXKICHUS ¢ peOECHKOM (110 UX BBIOOPY — MaTh WU
OoTel]) M, CJeAoBaTeJibHO, HE MOTYT paboTarh. "PoauTenbckue ACHBIU"
BBITUTAYMBAIOTCA B TeueHue roma. Wmum, ecnu otmyck OepyT mo ouepenu o0a
poaMTens, a He OJWH, — Ha JABa MecdAna aosslie. B ['epmannn modtu TpeTh OTLOB
OepeT OoTmycK, YTOObI CHAETh C HOBOPOXKACHHBIM. Pazmep "poautensckoro" mocoous
3aBUCHUT OT TOTO, CKOJIBKO 3apabaThiBalid POAUTENHU JI0 pOKaeHus: pedbenka. Tor, KTo
3apabaTblBaJl MHOTrO, IMOJydaeT 65 MPOIEHTOB MPEKHEro 3apaboTka (HETTO) B
KauecTBe "pOAUTEIHCKUX JICHET", a OTIbl U MaTepH C HU3KHUM 3apaboTkom — m0 100
IIPOLCHTOB. www.mgorskikh.com

¢) E:xkeMecsiuHasi BBIIJIATA HA NIEPBOr0 M BTOPOIro pedeHKa /10 Tpex JieT

C 2020 rona B Poccuu M13MEHWINCH YCIIOBUS €KEMECSIUHBIX BBITLIAT HA TIEPBOTO U
BTOpOro pedenka. 1) Tenmepp WX MOTYT IMOJIy4aTh CEMbH, B KOTOPBIX CpPEIHEIYIICBOM
JI0XO7 3a TocienHue 12 MecsileB He MPEBBIIACT ABYX MPOKUTOYHBIX MHUHHUMYMOB,
YCTaHOBJICHHBIX B KOHKPETHOM perroHe. 2). BrlmiaTel Ha3HAYar0TCs HE 70 MOIyTopa JieT,
KaKk paHbllie, a JI0 TpexJeTusi peOeHKa. DTO 3HAuuT, YTO OOJblle ceMel B JBa pasza
JIOJIBIIIE CMOTYT TIOJy4YaTh BBITUIATY B pa3Mepe OJHOTO MPOKUTOYHOTO MUHMMYyMa Ha
pebenka B mecsil. Ha nepBoro pedeHka oHa BhITUIAYMBAETCs U3 (peiepaabHOro OropKeTa,
Ha BTOPOr0O — 3a CYET MAaTEPUHCKOro KamuTajia. TpaTUTh 3TH JCHBIM MOXKHO Ha

ycMmoTpenue ceMbu. OcHoBanue: DenepanbHbiil 3aKoH 0T 28.12.17 1. No 418-D3.

https://www.gosuslugi.ru/help/news/2020_03_03_privileges
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Teil 1D

Worter, Wortgebrauch und Strukturen

der / die Alleinlebende
das Baukindergeld

die Elternzeit

erheblich

die Erziehungsberatung
das Jugendamt

der Handy-Konsum

die Herausforderung

die Inanspruchnahme
die (Kinder)Betreuung
das Kindergeld

der Kinderschutz
Kinderschutzaufgaben pl
die Kindertagesbetreuung
die Kindeswohlgefdhrdung
die Lebenszufriedenheit
Lehrkrifte pl

liebenswert

der/die Minderjahrige

die Notsituation

die Pflegefamilie

schwul

die Unterbringung
veranschaulichen

die Versorgung

der fb Freund

Allgemeine Soziale Dienste (ASD)
Anzeichen einer Trendwende
ASD-Fachkrifte

Asyl suchen

Betreuungs-, Bildungs- und Freizeitangebote
Bildungs- und Freizeitangebote flir Kinder
binationale Familie(n)

Bundesinstitut flir Bevolkerungsforschung (BiB)
daddeln (an seinem Smartphone)

das Durchschnittsjugendamt

der Einpersonenhaushalt

finanzielle Aufwendungen

im Hinblick auf

kulturelle Gewohnheiten

die padagogische Begleitung

die Personlichkeitsentwicklung

seelische Behinderung

sich in eine Parallelwelt fliichten

tiber Haushaltsgrenzen hinweg bestehen

die Verselbststandigung der jungen Menschen
rund um die Uhr

(nicht) wegzudenken sein

zu Fallstricke(n) (in einer Beziehung) werden
in die Heia gehen, Heia machen

die wirkliche Welt (nicht) aus den Augen verlieren

der Generationenwechsel
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TEIL 2
ARBEIT IST DAS HALBE LEBEN

Teil 2A
ERFOLGE UND NIEDERLAGEN

1. Was wirkt sich Threr Meinung nach eher giinstig bzw. ungiinstig auf eine
Karriere aus? Begriinden Sie IThre Meinung.

Respekt,  Anstand,  Teamfihigkeit, = Lernbereitschaft, = Kommunikationsstirke,
Ergebnisorientierung;  unternehmerisches  Denken; Risikobereitschaft; — Integritit;

strategisches, vernetztes Denken; Durchsetzungsvermogen; Karriereorientierung.

Fiir die Karriere wichtig sind: ... Weniger Wichtig fiir die Karriere sind: ....

2. Was ist Arbeitslosigkeit und was bedeutet arbeitslos sein? Lesen Sie.
Die Bundesagentur fiir Arbeit definiert Arbeitslosigkeit
wie folgt: "Arbeitslos ist, wer keine Beschéftigung hat

(weniger als 15 Wochenstunden), Arbeit sucht, dem

Arbeitsmarkt zur Verfligung steht und bei einer
Agentur flir Arbeit oder einem Triger der Grundsicherung arbeitslos gemeldet ist. Nach
dieser Definition sind nicht alle erwerbsfahigen Hilfebediirftigen als arbeitslos zu zéhlen."

Eine Person ist somit nicht automatisch arbeitslos, nur weil sie nicht arbeitet.
https://de.statista.com/statistik/

3. Analysieren sie anhand der Schaubilder die Situation auf dem Arbeitsmarkt.

3a Sehen Sie sich die Tabelle an und erldutern Sie die angegebenen Daten.
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ARBEITSLOSIGKEIT IM INTERNATIONALEN
VERGLEICH

Arbeitslose weltweit 2019

187,7 Mio.

Erwerbstatigenquote in der Euro-Zone (2018)

6/.4

Arbeitslosenquote in der Euro-Zone (April 2020)
7,3%

https://de.statista.com/

Arbeitslosenquote in Deutschland. Jahresdurchschnittswerte bis 2020

e itslosenquote
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https://de.statista.com/statistik/daten/studie
3b Sehen Sie sich die Balkengrafik ,,Arbeitslosenquote in Deutschland“ an.
Die Arbeitslosenquote stellt den Anteil der Arbeitslosen an der Gesamtzahl der
zivilen Erwerbspersonen dar und ist ein richtungsweisender Beleg fiir die

Arbeitsmarkt- und Beschaftigungslage sowie ein Teil der Arbeitslosenstatistik.

3c Beschreiben Sie die Entwicklung der Arbeitslosigkeit in den letzten
Jahrzehnten.

4. Lesen Sie die Informationen iiber die Arbeitslosenunterstiitzung.
Die Unterstiitzung fiir Arbeitslose in Osterreich ist im internationalen Vergleich anfangs
nicht besonders hoch, dafiir erhalten Langzeitarbeitslose in der Alpenrepublik im

Verhiltnis deutlich mehr Geld als in anderen europdischen Landern. Wie die Statista-
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Grafik auf Grundlage von Daten der OECD =zeigt, ist die Unterstiitzung Afiir

Langzeitarbeitslose selten so hoch wie in Osterreich.

Arbeitslose in Osterreich erhalten nach 5 Jahren immer noch rund die Hélfte ihres letzten

Nettoeinkommens. In Deutschland ist es lediglich ein Drittel und in Italien sogar nur ein
Zehntel. Grund fiir die Hohe Diskrepanz ist, dass das Arbeitslosengeld in Osterreich

bereits sehr schnell in die etwas niedrigere Notstandshilfe {ibergeht und diese theoretisch

unbegrenzt weiter lauft. Eine Erhhung des Arbeitslosengeldes wiirde sich also nicht auf

Langzeitarbeitslose auswirken. Nachteil dieses Systems ist ein verringerter Anreiz fiir

Betroffene einen neuen Job anzunehmen.

5. Beschreiben Sie die folgende Statistik mithilfe der passenden Redemittel.

Die vorliegende Grafik/ Statistik/ Das Schaubild zeigt ....

Man kann in/ aus der Grafik/ Statistik/ dem Schaubild deutlich erkennen ...
Der Grafik/ Statistik/ dem Schaubild kann man entnehmen ...

Aus der Grafik/ Statistik/ dem Schaubild geht hervor ... / wird deutlich ...
Als das grosste/ hochste ...

Danach kommen/folgen Schlussfolgerungen ...

Arbeitslosenunterstiitzung im Vergleich

Hohe des Arbeitslosengeldes als Anteil des letzten
Nettoeinkommens ausgewahlter Lander 2019 (in %)”

Nach 2 Monaten M Nach 5 Jahren

68
Frankreich { p

Italienq p €5
allen
59
o5 e
Osterreich &
o 55
Bl ]

6. Scheitern, Misserfolg... Wie geht man damit in der Gesellschaft um? Lesen Sie
und denken Sie nach. Tauschen Sie die Meinungen in der Gruppe.


https://de.statista.com/themen/145/oesterreich/

In Romanen und Filmen ist das Scheitern eines der wichtigsten Themen. Anders verhlt es
sich im Alltagsleben. Das Versagen ist in unserer Gesellschaft kein Thema, es ist
Tatséchlich ein Tabu. Ein Misserfolg oder Karriereknick wird nicht erwéhnt.

Dabei ist Scheitern im Grunde genommen eine Lebenserfahrung, die jeder Mensch macht —
auf unterschiedliche Weise. Scheitern kann heiflen, als Schiiler schlechte Zensuren zu
bekommen oder ein Projekt in den Sand zu setzen. Fiir jeden zerplatzt mal ein Traum oder
ein Plan muss verworfen werden, weil er unrealisierbar ist. Doch in unserer Gesellschaft
zdhlen nur die Erfolge. Es gibt in unserer Gesellschaft keine Verliererkultur.

Betriebe konnen einen positiven Umgang ihrer Mitarbeiter mit dem Scheitern fordern,
indem sie ihren Mitarbeitern beibringen, nach Misserfolgen Verantwortung zu tibernchmen

und Fehleranalyse zu betreiben, um aus den Fehlern zu lernen.

7. Was bedeutet fiir Sie Misserfolg? Ergénzen Sie die fehlenden Nomen.

Misserfolg

Fiasko

8. Wortschatz: Gewinnen und verlieren.
a) Welche Verben passen? Ordnen Sie zu.

1. einen Erfolg a) machen
2. bei den Olympischen Spielen das Finale b) erleiden
3. bei einem Wettkampf den ersten Platz C) erringen
4. den Gegner d) eilen

5. Karriere e) wiinschen
6. von Erfolg zu Erfolg f) erreichen
7. die Bemiithungen mit einem Erfolg g) besiegen
8. jemandem Erfolg h) krénen

9. eine Niederlage 1) belegen
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b) Was man alles verlieren und (nicht) gewinnen kann. Lesen Sie die folgenden
Redewendungen und ordnen Sie die Bedeutungen zu.

1. jemanden aus den Augen verlieren a) beim Reden aus dem Konzept kommen
2. den Boden unter den Fiilen verlieren b) sich verlieben

3. den Faden verlieren c) zu jemandem keinen Kontakt mehr haben
4. das Gesicht verlieren d) keinen (emotionalen / finanziellen) Halt mehr
5. sein Herz verlieren haben

6. die Nerven verlieren e) nicht mehr geachtet/respektiert werden

7. den Verstand verlieren f) einen Riickstand auftholen

8. liber etwas kein Wort verlieren g) Gliick haben

9. keine Zeit verlieren h) verriickt werden

10. die Fassung verlieren 1) sich gegen andere durchsetzen

11. mit etwas keinen Blumentopf gewinnen  j) uniiberlegt handeln/nervos werden

12. an Boden gewinnen k) sich nicht mehr unter Kontrolle haben

13. das gro3e Los gewinnen ) iber etwas nicht sprechen

14. die Oberhand gewinnen m) gleich anfangen

n) keinen Erfolg erzielen

9. Lesen Sie den folgenden Text. Schreiben Sie die unterstrichenen Worter
heraus und erkliren Sie ihre Bedeutungen. Ubersetzen Sie dann den Artikel.

Arbeiten im Studium

Viele Studenten finanzieren ihr Studium tiber Nebenjobs und Aushilfstitigkeiten. Das

Arbeiten im Studium kann neben dem Aspekt des Geldverdienens auch eine gute

Gelegenheit sein, spatere Berufsvorstellungen zu tiberpriifen.

Studierende, die sich mit dem Gedanken tragen, beruflich in der Wissenschaft titig zu

werden, konnen dieses Ziel sehr gut mit einer Anstellung als studentische Hilfskraft
angehen. Damit kénnen nicht selten die ersten Tiiren zu einer Karriere in Forschung &

Entwicklung gedffnet werden. Auch ein Praktikum oder die Erstellung der

Abschlussarbeit in einer Forschungseinrichtung oder einem forschenden Unternehmen

konnen helfen, die eigenen beruflichen Ziele zu iiberpriifen und die ersten Schritte in

Richtung "Berufsziel: Wissenschaft und Forschung" zu gehen. Arbeiten im Studium und

dabei auch schon in der Forschung aktiv sein: Auf academics.de’ finden Studierende

2 academics.de ist der Online-Stellenmarkt aus dem Hause DIE ZEIT. Schwerpunkt sind Stellenanzeigen in Wissenschaft und
Wirtschaft sowie Ratgeberinformationen zur beruflichen Weiterentwicklung im wissenschaftlichen Umfeld.

35



Stellenangebote von  Forschungseinrichtungen und  Unternehmen, die einen

Praktikumsplatz, eine Abschlussarbeit oder eine Hiwi-Stelle zu vergeben haben. Erginzt

werden die Stellenangebote durch fundierte Informationen iiber die Tatigkeitsinhalte einer

studentischen Hilfskraft, Gehaltsiibersichten und Erfahrungsberichte ehemaliger

studentischer Hilfskrafte. Arbeit im Studium - viel mehr als nur ein finanzielles Muss!

https://www.academics.de

10. Fassen Sie den Inhalt des vorliegenden russischsprachigen Zeitungsartikels
in deutscher Sprache zusammen.

Ecau BbI TPyauTeCh JIUIIb AJIA TOT0, YTOOBI OILIAYMBATH CYETA, ITO HE II0XO.

Ha mmytu k pabote MedThl 00bIMHO MHOTO TIpenaTcTBU. OIMH U3 MEPBBIX BOIPOCOB,
KOTOpBIM 33/1al0T ceOe JIIOAM, 3a{yMbIBAsICh W3MEHUTH HU3Hb: YTO, €CIHM 3TO HE OyneT
NPUHOCUTH MHE CTAOMITBLHBIN J10x0A? To, 4TO XOTUTE HAMTH CBOE MPHU3BAHKUE, HE 03HAYACT,
YTO HYXHO Opocarb pabory.

[Tocne oxoHuaHMs KoJIiepKa AJbOepT DUHILTEHH HE MOT HAallTH paOOTy MOYTH J1Ba
roja, mMoka Jpyr HE MPEMIOKUI €My MECTO B IMaTeHTHOM KOHTOpE — HEOOJBIIOM
MOMEIICHUH C OKHOM, BBIXOJSIIIMM HAa MOHACTBIph. B Ouorpadgum DiiHinTeiitna Yonutep
Aizexcon nuiet: «OH MpHIIEN K BBIBOAY, YTO paboTa “B 3TOM MHPCKOM obutenu, rie
POAMIIMCHh MOU CaMble KpacHuBble HJeH , HE ObUia OpeMeHeM, a HaoOOpOT, IMolUIa Ha
IOJIb3Y €TO HAYKE».

Ecnu BeI opranusyere Bpemsi U CHJIbI Tak, YTOOBI MOUIEPKUBATh MX KaK MOXKHO
addeKTUBHEE, MOXKETE MPOIOJLKATH MEHATh U KOPPEKTUPOBATh Criocod 3apaboTka. Moxker
ObITh, BBl OyJieTe MONy4aTh JICHBIU 3a TO, YTO Jirobute. Mnu Halinere nesaTebHOCTD, Te
Yachl pabOThI YETKO OMPEEIICHBI, IPOIECC HE CIUIIKOM YTOMHUTENIECH U OCTaBIISIET CHUJIbI HA
3aHSTUS TIPU3BAHUEM I10 BeYepaM U B BbIxOJHbIE. HO BaM TOYHO HE HYXHO OCTaBaThCsl Ha
paboTe, M3HAYAIILHO MpEHA3HAYABIICHCS SISl OIUIAThl CUETOB, €CIIM TETeph M3-3a Hee He
XBaTaeT BPEMEHH Ha JTFOOMMOE JIEJIO, U BbI CIMILIKOM YCTaIIU, YTOObI 3aHUMATHCS TEM, PAIv
Yero MpUIILIHA B 3TOT MHP.

N ecmu 1o kakoi-To y»KacHOM MPUYMHE BBI 3a0y/IeTe, YTO JICHBIW — ATO JIUIIh UTPa,
NpUIyMaHHAs JIFOAbMH, MOXKETE€ CHOBAa OKa3aThCs B CIOKHOM MHpPE YCTAHOBOK Haoo. U

TOrJa HE ICHbIM TEPSIFOTCA, HA KOHY — BbI CAMM. http://ivona.bigmir.net/



Teil 2B
AUFSTIEGSMOGLICHKEITEN

1. Lesen Sie die Meinung und nehmen Sie die Stellung zum Gelesenen.

Jeder erfolgreiche Unternehmer wird dir bestdtigen, dass der wichtigste Schliissel
fiir den Erfolg einer Firma lautet: Stell die richtigen Leute ein! Leichter gesagt als
getan. Vor allem, wenn man die richtigen Leute nur anhand einer Bewerbung und
eines Vorstellungsgespraches erkennen soll.

Denn das Préddikat ,,richtig® holt man sich weder mit Bestnoten noch mit grof3en
Namen auf dem CV — obwohl beides sicher nicht schadet. Viel wichtiger sind
aber einige personliche Eigenschaften, die darauf schliefen lassen, dass ein

Kandidat sich auch langfristig als wertvoller Mitarbeiter beweist.
https://talendo.ch/de/karriere-mag/
2. a) Lesen Sie den folgenden Text.

Unter Druck nach oben
Der Mann, der Karriere machen will, sollte groer als 1,80 Meter sein, schlank und
dunkelhaarig, verheiratet, aber kinderlos, und sich in der Freizeit am liebsten mit sich
selbst beschaftigen.
Wenn dieser Aufsteiger endlich an der Spitze der Firma angekommen ist, dann plagen ihn
meist Angst und Ressentiments, geringes Selbstwertgefiihl und ein unbéndiges Bediirfnis
nach Anerkennung. Das ist wissenschaftlich erwiesen. Na ja, zumindest sind das
Ergebnisse von zwei Studien aus einer Unmenge von Untersuchungen zu der alles
bewegenden Frage der Wettbewerbsgesellschaft: Wer kommt nach oben?
Bei der Analyse des Aufstiegs einiger deutsche Topmanager wird deutlich, dass der Weg
nach oben sehr unterschiedlich aussehen kann. Fest steht nur eins. Sie taten die richtigen
Dinge richtig. Fiir das richtige aber gibt es keine Regel, jedenfalls keine allgemeingiiltige.
Dennoch miissen die Unternechmen aus einer Vielzahl des sich anbietenden
Fiihrungskrifte- Nachwuchses die Richtigen herausfinden. Aber wie?
Wenn der Marketing-Manager der Beiersdorf AG Holger Welters mit einem Bewerber flir
seine Firma spricht, dann schreckt ihn zum Beispiel ausgesprochenes Karrierebewusstsein
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ab. ,.In zehn Jahren will ich Ihren Posten®, der Kandidat mit diesem Spruch hatte verspielt.
Welters schaut lieber darauf, ob der Nachwuchsmanager etwas Besonderes auflerhalb des
gewohnlichen Studienganges geleistet hat. Ob er vielleicht ein Juniormeister im Tennis ist
oder sich intensiv mit einem Hobby beschéftigt. Und ob der Student die GroBleinwand fiir
die WM-Party organisiert oder blof3 zuguckt.

Die iiblichen Voraussetzungen erfiillen die Bewerber beim Nivea-Konzern ohnehin
meistens — eine gute Universitdt oder Business-School, Auslandspraktika, fliissiges
Englisch und noch ein paar zusétzliche Zertifikate.

Die Personalchefs grofler deutscher Unternehmen, so ergaben Befragungen des SPIEGEL,
halten Examensnoten, Titel und schlichtes Fachwissen fiir wenig aussagekriftig. Nach
dem Niedergang der ruppigen New Economy und dem Vertrauensschwund durch
Betrugsmanover geldgieriger Firmenbosse steigt wieder der Wert traditioneller Tugenden.
,Menschliche Qualititen werden bei Fiihrungskriften immer stirker zum Erfolgsfaktor.
Integritdt, Respekt und Anstand sind grundlegend fiir die Zusammenarbeit®, meint Adolf
Michael Picard vom Otto-Versand. In den neuesten Umfragen gaben die Unternehmen
der Sozialkompetenz den ersten Rang, statt Platz vier vor zwei Jahren. Auch bei den
wichtigsten personlichen Eigenschaften der Anwarter auf Spitzenpositionen fordern die
Firmen vorrangig weiche Werte, sogenannte Soft Skills: Eigenmotivation, Teamfahigkeit,
Lernbereitschaft und Kommunikationsstirke, liegen weit vorn. Scheinbar typische
Manager-Qualitéten wie Entscheidungsfreude, Durchsetzungsvermogen,
Karriereorientierung und Risilkobereitschaft rangieren am Schluss.

Allerdings reichen anschlieSlich kommunikative und soziale Kompetenzen nicht, um sich
fiir Hoheres zu profitieren. Sie werden zunehmend als Grundvoraussetzungen betrachtet.
Wer Fihrungskraft werden will, muss auch ,Macher-Eigenschaften wie
Ergebnisorientierung und unternehmerisches Denken vorweisen. An der Spitze der
,Erfolgsfaktoren steht jedoch das strategische, vernetzte Denken. Eine Studie der Boston
Consulting Group kristallisierte vier Idealtypen heraus: den Analytiker, den Macher, den
Integrator und der Erfinder, die meistens in Kombination gesucht sind.

Besonders gefragt ist der ,kluge Macher”, der strategisches, vernetztes Denken mit

Unternehmergeist verbindet, der Nobelpreistrager mit dem Charakter von Mutter Teresa.
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b) Ergéanzen Sie die fehlenden Verben in der richtigen Form.

vorweisen  stehen achten zeigen herausfinden steigen liegen
reichen aufsteigen verbinden besitzen erfiillen
Die Unternehmen miissen aus vielen Nachwuchsfiihrungskriften die Geeigneten

herausfinden. Der Marketing-Manager der Beiersdof AG (1) z.B. bei
Bewerbungsgespriachen darauf, ob ein Kandidat neben dem Studium etwas Besonderes
____(2) kann. Natiirlich miissen diec Bewerber die iiblichen Voraussetzungen wie
Studium, flieBendes Englisch und Auslandspraktika ~ (3). Umfragen _ (4), dass
der Wert traditioneller Tugenden wie Integritit und Anstand in den letzten Jahren ~ (5)
ist. Teamfahigkeit und Lernbereitschaft  (6) noch vor Karriereorientierung und
Entscheidungsfreude. Doch kommunikative und soziale Kompetenzen allein _ (7)
nicht, um _ (8). Zukiinftige Fiihrungskrifte sollten auch ,,Macher-Eigenschaften™
(9. In der Beliebtheitsskala _ (10) der ,kluge Macher®, der strategisches,
vernetztes Denken mit Unternehmergeist  (11), ganz oben. (,,Erkundungen*)

c) Befragen Sie Ihre Gruppenmitglieder und notieren Sie die Antworten.

Wollten Sie als Kind oder Jugendlicher Karriere machen? Warum ja, warum nein?

Wie wichtig ist das ,,Karrieremachen® fiir Sie heute?

Ko6nnen Sie die Menschen verstehen, die Karriere machen konnten, es aber nicht

wollen? Und die Menschen, die um jeden Preis Karriere machen wollen?

3. Was die Arbeitgeber von Arbeitnehmer erwarten

Fachliche
Kompetenzen

Kompetenzen

Personliche
Kompetenzen

Berufsiibergreifende
Grundkenntnisse

Unternehmen stellen Personlichkeitswerte, Motivationsfaktoren und grundsétzliche
Werteinstellungen in den Vordergrund. Berufliche Sachzwinge und die Arbeit in den
Unternehmen erfordern bestimmte arbeitsethische Grundeinstellungen. Die so oft als
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Sekundirtugenden diskreditierten Verhaltensmuster gewinnen beim Umgang mit moderner
Technik an Gewicht. Natiirlich wird auch Basiswissen in allen Lernbereichen vorausgesetzt.
I. Fachliche Kompetenzen

Elementares Grundwissen in den wichtigsten Lern- und Lebensbereichen

e Beherrschung der deutschen Sprache
e Beherrschung einfacher Rechentechniken
e Naturwissenschaftliche Kenntnisse
e Kenntnisse wirtschaftlicher Zusammenhinge
e Englischkenntnisse
e |IT-(Informationstechnologie-)Kentnisse
e Kulturelle und politische Grundkenntnisse
11. Personliche Kompetenzen
Grundhaltungen und Werteinstellungen der Jugendlichen miissen den Anforderungen
im Unternehmen gerecht werden
e Zuverldssigkeit - Sorgfalt — Gewissenhaftigkeit
e Lern- und Leistungsbereitschaft
e Ausdauer - Durchhaltevermogen -Belastbarkeit
e Sorgfalt und Qualititsbewusstsein
o Konzentrationsfahigkeit
e Verantwortungsbereitschaft und Selbstandigkeit
e Fahigkeit zu Kritik und Selbstkritik
e Kreativitat und Flexibiltat
I11. Soziale Kompetenzen

Soziale Einstellungen, die eine Zusammenarbeit im Betrieb ermoglichen
o Kooperationsbereitschaft — Teamfzhigkeit
e Kommunikationsfahigkeit
e Hoflichkeit und Freundlichkeit
o Konfliktfahigkeit
e Toleranz
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4. Bewerten Sie Ihre eigenen Kompetenzen anhand eines Punktsystems:
ein Punkt — fiir geringe Fihigkeiten, zwei Punkte - fiir befriedigende
Fihigkeiten, drei Punkte — fiir sehr gute Fihigkeiten. Uberlegen Sie zusammen
mit Threm Lernpartner, wie Sie Ihre Kompetenzen verbessern konnen.

5. Erwartungen der Arbeitnehnmer an den Arbeitsplatz. Lesen und
iibersetzen Sie ins Russische.

Eigener Schreibtisch, flexible Arbeitszeiten und noch mehr
So wollen laut einer Studie z. B. 85 % der ca. 25-jdhrigen einen Schreibtisch ganz fiir
sich alleine, der auch personlich gestaltet werden kann. Fiir 60 % sollen es schon
zwischen 12 und 16 Quadratmeter pro Arbeitsplatz sein, um sich wohlfithlen zu
konnen. Verstandlich, wenn man oft mehr als acht Stunden an diesem Platz verbringt,
finden Sie? Stimmt, aber 76 % der deutschen Umfrageteilnenmer haben auch flexible
Arbeitszeitmodelle und die Moglichkeit, mobil zu arbeiten, auf ihrer Wunschliste.
In den Zeiten, in denen man dann naturgemil nicht an seinem Schreibtisch ist, den
dann teilen? Mitnichten! Nur 8 % konnen sich das vorstellen. Zur mobilen
Arbeitsmoglichkeit gehort natiirlich die entsprechende Ausstattung, die der
Arbeitgeber stellen soll: Laptop, Smartphone oder @hnliches.
Vergleichsweise groBen Wert legen diese Nachwuchskrifte auch auf die Vergiitung.
Die steht in Deutschland nach dieser Studie ganz oben. Es folgen die kiinftigen
Kollegen und die Bedeutung der Aufgabe. Die Mdglichkeit, etwas zu lernen? Doch,
die kommt auch. Schon an sechster Stelle.
Geniuigend Freizeit und Verantwortung, bitte schon
Auch bei den etwas Alteren, die zwischen 1970 und 1990 geboren sind, sieht es
dhnlich aus. Die individuelle Entfaltung der Personlichkeit steht ganz vorne in allen
Bereichen der Lebensplanung: Geniigend Freizeit, um Privates und Berufliches zu
vereinbaren, Beteiligung an der Entwicklung des Unternehmens, Entscheidungen
gemeinsam zu treffen, sich aktiv in die strategische Planung einbringen konnen ...
Dazu gehort auch, Verantwortung iibernehmen zu konnen und Projekte praktisch

umzusetzen, Férderung durch den Vorgesetzten und natiirlich ein sicherer Arbeitsplatz
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mit langfristiger Perspektive. Wohl flihlen will man sich auch im Job, Wertschitzung

erfahren, respektiert werden.

Alle Wiinsche und Erwartungen an den Arbeitsplatz sind nachvollziehbar, nicht wahr?
Und auch nicht von vorn herein eine Zumutung an Arbeitgeber oder gar verkehrt.
Paradies im Arbeitsleben

Die Frage darf jedoch gestellt werden: Wie oft sollte in den Kopfen derjenigen, die sich
dieses Paradies im Arbeitsleben vorstellen, alles gleichzeitig erfiillt werden? Ein paar
Monate? Ein ganzes Arbeitsleben hindurch ohne Unterbrechungen? Wenn wir von einem
Arbeitsbeginn mit ca. 25 Jahren ausgehen und einem Eintritt ins Rentenalter mit 67, dann
liegen dazwischen gut 40 Jahre. Eine lange Zeit!

Die Chance, dass all die Jahre so verlaufen, wie man sich das vorstellt, scheint duf3erst
gering. Riickschldage und Frustrationen sind also vorprogrammiert und unausweichlich. Je
hoher die Erwartungen an den Arbeitsplatz, desto grofer und wahrscheinlicher die
Enttduschungen. Wer sich nicht darauf einstellt, der l1auft Gefahr, innerlich zu kiindigen.
Erwartungen an den Arbeitsplatz — der Chef soll’s richten

Vorgesetzte haben es also nicht leicht, wenn sie dem Phénomen der inneren

Kiindigung entgegen wirken sollen. Und sie werden es in Zukunft eher noch schwerer
haben, wenn man den oben genannten Zahlen glauben darf. Denn all diese Erwartungen
fiir alle Mitarbeiter immer zu erfiillen ... Seien Sie ehrlich! Koénnen Sie sich ernsthaft
vorstellen, dass das geht? Ganz nebenbei sind Vorgesetzte ja auch ,,nur* Mitarbeiter mit
Wiinschen und FErwartungen an den Arbeitsplatz. Wer fragt eigentlich nach
deren Arbeitszufriedenheit?

Bis das geklart ist, ist jeder Vorgesetzte gut beraten, sich bei seiner tdglichen
Vorbereitung auf den Arbeitstag folgendes Mantra ins Gedéchtnis zu rufen:

,Mindestens die Hélfte meines Einkommens ist kein Gehalt fiir erbrachte Leistungen.
Mindestens die Halfte meines Einkommens ist Schmerzensgeld!*

Machen Sie es gut!

Ihre

Sabine Kanzler

https://www.salesjob.de/blog/saleslife/erwartungen-an-den-arbeitsplatz/
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6. Aufstiegsmoglichkeiten konnen von verschiedenem Ausmafl sein und das
Erreichen dieser ist nicht immer leicht. Hier finden Sie Informationen und
Tipps, wie Sie iiber ein neues Gehalt verhandeln konnen.

Informieren Sie sich iiber Ihre Moglichkeiten!

Gehalt verhandeln
Gute Argumente zdhlen bei der Gehaltsverhandlung

Den richtigen Zeitpunkt abpassen

Tue Gutes und rede driiber, heilt es 1m Vorfeld einer gelungenen
Gehaltsverhandlung. Der Chef mochte schlieBlich wissen, wofiir er mehr Geld
bezahlen soll und das gibt er nur fiir gute Leistung. Wenn das Produkt nicht stimmt,
wird kein Chef mehr Geld rausriicken. Fiir viele Mitarbeiter ist das Gespréch iiber
eine Gehaltserhohung eine unangenehme Sache. Eine gute Vorbereitung steigert die
Aussicht auf einen Erfolg. Uben Sie die Verhandlung im Vorfeld und spielen Sie die
Situation durch —am besten mit Bekannten, die sich im Metier auskennen. Es werden
kritische Nachfragen zu Thren Forderungen kommen, auf die Sie iiberzeugende
Antworten haben sollten.

Im Vorfeld Ziele festlegen

Mitarbeiter sollten sich vor dem Gesprach im Klaren sein, welche Summe sie
maximal fordern konnen. Informieren Sie sich, wie viel Mitarbeiter mit
vergleichbaren Aufgaben in Threr Branche iiblicherweise verdienen. Gehaltstabellen
geben einen ersten Uberblick. Welches Gehalt bekommen Berufs-Kollegen, die bei
anderen Arbeitgebern beschiftigt sind? Solche grundlegenden Informationen sind
wichtig, damit Sie nicht mit vollkommen unrealistischen Forderungen iibers Ziel
hinaus schieBen. Machen Sie sich auch klar, unter welchen Betrag Sie sich auf keinen
Fall driicken lassen wollen. Uberlegen Sie, ob es Alternativ-Angebote gibt, die fiir
Sie akzeptabel wiren. Das kann eine Pridmie, mehr Freizeit oder die Finanzierung
einer Weiterbildung sein.

Sachlich bleiben auch bei Ablehnung

Bleiben Sie sachlich, auch wenn ihre Wiinsche trotz bester Vorbereitung abgelehnt

wurden. Mit einer heftigen emotionalen Attacke schaden Sie sich nur selbst. Drohen
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Sie auf keinen Fall mit einer Kiindigung, wenn Sie nicht wirklich vorhaben, diese
auch wahr zu machen. Wahren Sie Thr Gesicht, erfragen Sie die Griinde fiir die
Ablehnung. Vielleicht finden Sie Ansatzpunkte, auf die Wiinsche lhres Chefs
einzugehen. Versuchen Sie ihn zu einem spéteren Zeitpunkt in einem neuen Gesprich

zu iliberzeugen. service.online

FUHRUNG UND FUHRUNGSKRAFTE

7. Mitarbeiter motivieren

7a Fiihrungspersonlichkeiten haben mehr als Fachwissen vorzuweisen. ,,Geben Sie
Ihren Mitarbeitern Arbeit, bei der sie ihre Fahigkeiten voll ausschopfen miissen. Geben
Sie ihnen alle notwendigen Informationen. Erldutern Sie ihnen klipp und klar, was es zu
erreichen gilt. Und dann - lassen Sie sie in Ruhe.” Das empfahl der amerikanische
Unternehmensberater Robert Waterman zum Thema Flihrung.
Was so einfach klingt, ist in der Realitit eine komplexe Aufgabe. Gute
Fiihrungspersonlichkeiten miissen eine Vielfalt von Fahigkeiten in sich vereinen. Wissen
alleine reicht dabei nicht aus, aber ohne Fachkompetenz geht nichts. Nur mit einem
groflen Selbstbewusstsein kann ein derartiger Posten ausgefiillt werden. Fachwissen und
Leistungsbereitschaft sind das Riistzeug, das Fiihrungskréifte mitzubringen haben. Sie
miissen aber auch iiber soziale, personliche und methodische Kompetenzen verfiigen.
Fihrungswerkzeuge und -methoden sollten ihnen geldufig sein und sie sollten in

besonderem MalBle die Fihigkeit besitzen, mit Menschen umzugehen.

7b Haufige Jobwechsel sind in der heutigen schnelllebigen Arbeitswelt in Mode, aber
diesen Trend geht der ,,Harmoniser“-Karrieretyp nicht mit. Als loyale Mitarbeiter
behandeln sie ihre Kollegen wie Familienangehorige, und sie sind immer bereit,
weitere Aufgaben zu libernehmen, wenn es gut fiir ihr Team ist. Da sie auf den Aufbau
starker Beziehungen bedacht sind, sind sie eine exzellente Ergénzung fiir Team-
Umgebungen. ,,Harmoniser* sind am gliicklichsten, wenn ihre Kollegen zufrieden
sind, und sie haben ein Talent, Win-Win-Losungen fiir zwischenmenschliche Probleme

zu finden.
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7¢c Wie kann man die Bedeutung der Waorter ,,Ja-sager®, ,,Vordenker* und
»Win-Win-Losungen“ erkliren? Und wie kann man diese Worter ins Russische
iibersetzen? Suchen Sie die moglichen Varianten.

7d Lesen Sie den folgenden Text mit dem Kommentar des Autors.
Wie aus Ja-sagern echte VVordenker werden

Egal, was Sie sagen — Ihr Team nickt immer nur beflissen? Dann kénnten Sie von
typischen Ja-Sagern umgeben sein. Doch unproduktive Horigkeit und die Angst
vor Zuriickweisung hemmen den Unternehmenserfolg. Sozialpidagoge Martin
Bergmann erklirt, wie Sie ein wertschitzendes Arbeitsumfeld schaffen, in dem
Mitarbeiter zu klugen Mit- und Vordenkern werden.

Ach ja, die Ja-Sager. Sie sagen zu allem Ja. Und manchmal auch Amen. Sie
signalisieren ihre Zustimmung durch Schweigen. Vergleichbare Mitarbeiter haben auch
Sie in lhrem Team? Menschen, die das Mitdenken am aktuellen Projekt einfach
verweigern? Dann wird es hochste Zeit, dass Sie sich kiimmern und die Ja-Sager
tatkriftig dabei unterstiitzen, sich zu selbstbestimmten und mitdenkenden und
mitredenden Teammitgliedern zu entwickeln. Im Sinne des Teams und der Menschen,
die es formen. Martin Bergmann, Berater und Sozialpddagoge, weill, wie man aus Ja-
Sagern VVordenker macht.

Der Ja-Sager

In der Arbeitswelt erkennen Sie einen Ja-Sager vor allem an seinem Schweigen. Martin
Bergmann, Sozialpadagoge und Geschiftsfiihrer von Improwe Consulting, erklart: ,,.Der
Ja-Sager schweigt einfach zu vielen Themen, da Schweigen heute oftmals als
Zustimmung gedeutet wird. Einen ,Ja-Sager’ im Team identifizieren Sie, indem Sie Thre
Arbeitsbeziehungen reflektieren. Gibt es Personen, mit denen ich so gut wie nie
kontrovers diskutiere? Personen, zu denen ich gern gehe, wenn ich Bestitigung
suche? Oder Personen, denen es sehr schwer fillt, selbst Entscheidungen zu treffen?
Dies konnen Indizien sein, dass sich Menschen vor einer eigenen Positionierung scheuen
und lieber den bequemen Weg der anderen einschlagen.*

Warum werden Mitarbeiter zu Ja-Sagern?

Immer dann, wenn ein Mitarbeiter lernt, dass er mit einem bestimmten

Verhalten erfolgreich ist, setzt er dieses ein. Erfolgreich sein kann in
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diesem Zusammenhang bedeuten: ,So erhalte ich die grofite Anerkennung

meiner Fiihrungskraft“ oder ,,So komme ich mit geringem Aufwand und ohne

Auseinandersetzung durch den Tag®“. Unproduktive Horigkeit braucht allerdings
fruchtbare Rahmenbedingungen. Zu denen eben auch ein Chef gehort, der weder mit
Widerspruch, noch mit Kritik und Nein-Sagen umgehen kann.

Fordern Sie das Denken!

Gehen Sie also als Fiihrungskraft mit gutem Beispiel voran. Und helfen Sie Thren
Teammitgliedern, indem Sie ihnen einerseits klare Regeln und Richtungen vorgeben,
andererseits aber geniigend kommunikativen Raum geben. Martin Bergmann
demonstriert dies an einem konkreten Beispiel. ,,.Der Mitarbeiter fragt: ,Hey, Chef, soll
ich jetzt eigentlich Aufgabe A und B anpacken?’ Sie stellen jetzt die Gegenfrage: ,Gute
Frage. Welche Faktoren spielen denn hier eine wichtige Rolle fiir unsere Entscheidung?’
Und fordern dadurch sofort einen Austausch von Gedanken und Ideen!*

Als Fiihrungskraft sollten Sie vor allem Wert auf konstruktive Kritik aus dem Mund
Ihrer Mitarbeiter legen. ,,Fordern Sie diese aktiv ein, seien Sie dabei auch Vorbild,
setzen Sie Feedback auf die Agenda, fiihren Sie regelmiBig Reflexionsgespriache®,
schlagt Experte Bergmann vor. Wenn Sie dabei in Threr Kommunikation menschlich
und wertschitzend sind, stellt sich automatisch eine Atmosphire der positiven
Entwicklung ein.

Lassen Sie es regnen — und fahren Sie dann die Ernte ein!

Eine konstruktive Kritik-Kultur garantiert eine Weiterentwicklung auf allen Ebenen.
,.Nur in einem Klima mit viel Niederschlag und Abwechslung entwickeln sich Vielfalt,
Losungen auf komplexe Fragen und eine nachhaltig erfolgreiche Dynamik, auch mit
besonderen Umstdnden umzugehen™, erklart Martin  Bergmann. ,,Und in
besondere Umstinde kommt wohl jede Firma, jedes Team, jeder einmal. Unerheblich ob
es ein #dieselgate, neue Teamkollegen oder personliche Lebensumstinde sind. Wenn ich
weil}, wie ich mit konstruktiver Kommunikation auch Probleme ansprechen kann und
mein Wohl in eigene Hand nehmen kann, dann ist mir klar, in welche Richtung ich mit

welchem Paddel rudern muss.*
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Uber den Autor: Jorg Peter Urbach ist Autor, Redakteur und Blogger aus
Sprachleidenschaft. Seit mehr als 25 Jahren schreibt er. Fiir Print und Online.
Konzepte. Geschichten. Fachartikel. Nach seinem Studium der Musikwissenschaft,
Germanistik und Literaturwissenschaft arbeitete Jorg Peter als Editorial Manager im

klassischen Musikbusiness. Als langjdhriger Chefredakteur des Portals wissen.de
weif3 er, wie man Leser begeistert und Themen findet.

Wenn der gebiirtige Kieler nicht schreibt, durchwandert und fotografiert er die
Alpen. Oder lauscht der Oper. Mit Achtsamkeit.

7e Erkliren Sie die Bedeutung folgender Worter und Wortgruppen

Forderung des Mitdenkens, Fiihrungskraft auf A legen, Teamkollegen, Austausch
von Gedanken und ldeen, Teammitglieder, dic Angst vor Zuriickweisung, den
Unternehmenserfolg hemmen, Reflexionsgespriache fiihren, das Mitdenken
einfordern, Feedback auf die Agenda setzen.

7f Lesen Sie die weiteren Tipps von Martin Bergmann zu Foérderung des
Mitdenkens bei Mitarbeitern.

« Organisieren  Sie  abgesteckte Verantwortungsbereiche, ermoglichen  Sie
gegenseitige Beratungsgespriache unter den Kollegen.

« Fordern Sie das Mitdenken ein! Warten Sie nicht darauf, bis jemand all seinen Mut
zusammennimmt und seine eigenen Gedanken formuliert.

« Sprechen Sie ihre Mitarbeiter konkret an. Fragen Sie. Aber warten Sie dann ab.
Auch wenn Sie das Gefiihl haben, die Pause zwischen Frage und Antwort sei zu lang
— warten Sie noch ldnger! Denn wenn Sie selber die Antwort geben, lernt Ihr

Mitarbeiter nur eines: Wenn ich lang genug schweige, muss ich auch nichts sagen!

79 Welchen Tipp finden Sie empfehlenswert? Argumentieren Sie Thre Meinung.

8. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins Russische

a) Fiihrungsperspektive mit herausragenden Nebenleistungen
Die HAPEKO sind die ersten Ansprechpartner fiir Fach- und Fiihrungskréfte in
Deutschland. Schwerpunkt der Tatigkeit ist das Schaffen von Verbindungen zwischen
Spezialisten und Fiihrungskriaften mit einem beruflichen Verianderungswunsch und
passenden Unternehmen. Das Hanseatische Personalkontor (www.hapeko.de) ist

deutschlandweit mit mehr als 15 Standorten vertreten, ist Teil einer international
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fiihrenden Gruppe im Bereich Werkzeugmaschinen und Handwerkszubehor. Mit mehr
als 1.400 Mitarbeitern produziert und vertreibt die Gruppe ihre Produkte weltweit und
ist seit Jahrzehnten ein iiberaus erfolgreicher Taktgeber fiir den Markt. Fiir den
Direktvertrieb in der Miinchner Niederlassung wird nun eine handwerklich begabte
Personlichkeit mit Verkaufstalent gesucht. http://stellenanzeige.monster.de
b) Manager brauchen ,,Change-Fahigkeit*

Oft sind es groBere Konzerne, die ihre High Potentials ganz gezielt auf einen
Auslandseinsatz schicken — um sie dort menschlich und personlich weiter zu
entwickeln. Denn wer als Fach- oder Fiihrungskraft mehrere Jahre etwa in den USA
oder in China verbringt, erwirbt Fahigkeiten, die in einem anderen, brandaktuellen
Kontext relevant sind. Headhunter Rupert Nesselhauf von Civitas International weil3:
,Haufig geht es um die Entwicklung einer bestimmten Adaptionsfahigkeit. Diese
Fahigkeit, sich rasch auf unterschiedliche Bedingungen einzustellen, wird von immer
mehr Fach- und Fiihrungskraften gefordert. Die Fahigkeit, sich in kiirzester Zeit zu
assimilieren, 1st ein extrem wichtiges Kriterium fiir Karrieren, in denen die
sogenannte Change-Fahigkeit eine grofe Rolle spielt.*

https://www.experteer.de/magazin

¢) Headhunting - eine moderne Methode, Mitarbeiter zu finden

Beim Headhunting geht es darum, Mitarbeiter aus anderen Unternehmen gezielt
abzuwerben. Dabei werden spezialisierte Berater eingesetzt. Teilweise sind dabei
sogar Detekteien im Einsatz.
Welche Vorteile bietet das Headhunting gegeniiber herkoémmlichen Stellenanzeigen?
Der Vorteil dieser Vorgehensweise liegt darin, dass Mitarbeiter gefunden werden
konnen, die eigentlich nicht am Markt verfiigbar sind. Es handelt sich meist um duf3erst
qualifiziertes Personal, das keine Miihe hat, einen Arbeitsplatz zu finden. Das
Headhunting dient dazu, Mitarbeiter zu finden, die besonders hohen Anspriichen
geniigen. Aus der erfolgreichen Beschiftigung bei einem anderen Unternehmen kann
auf die hohen Fihigkeiten des Mitarbeiters geschlossen werden, sodass sich der Einsatz

eines Headhunters langfristig finanziell lohnt. Ein in seinem Metier erfahrener
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Headhunter arbeitet schnell und griindlich und kann so innerhalb eines kurzen Zeitraums

geeignete Kandidaten ausfindig machen. service.online@aschendorff.de

9. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins Deutsche.
a) CTpeMuTe/IbHASI Kaphepa B YCJIOBUSIX KPU3HCA

Kpusuc  yHmutoxkaer HedpdekTuBHbIE OW3HECHI M W30aBISETCS  OT
Hed(PPEKTHBHBIX PAOOTHUKOB. Kaphepy B YCIOBUSX KpHU3HUCa CIEIaTh MOTYT €IUHHIIBI,
HO 3&JI0XKHUTh (PYHAAMEHT YCIEUIHOW Kapbepbl MMOJA CUIy Kaxkiaomy. braronmaps
PO eCCHOHAN3MY, PEIUTEITLHOCTH U PAad0Te Ha U3HOC.

B Bocemb JeT OH pa3HOCHJ Ta3eThl, & B LIECTHAIATh OTIPAaBWIICA Ha (DPOHT
modepoM canutapHor MamuHbl. Korga emy Obuio 28, Havanach Benmkas nenpeccust
U... OH TPOCJIABWICA Ha BCIO AMEpHKY, paz0orarels, CTaB, CIYyCTS HEKOTOPOE BpeMms
OCHOBATEJIEM LIENOM KNHOMMIIEPHUHU.

Cozpmatens Mukkun Mayca HHUKOrAa HE HaXOOWI TMOIJEPKKA B Cpele
npodeccroHanoB, ObUT HOBATOPOM B TEXHOJIOTUSIX U B OM3HECE, BCET]a CTaBIJI Ha KapTy
BCE UTO UMEJ, IEPBOE BpEMs PETYJSIPHO pasopssack. Your JlucHen cuenain
TOJIOBOKPYKHUTEJIBHYIO Kapbepy BO BPEMSI MUPOBOIO SKOHOMHYECKOro kpusuca 30x.
Torma Py3BenbT mpeBpaTWwiicss B BEJIMKOIO MPE3UIECHTA, a HEU3BECTHBIM HCTOPUK
Jlxetimc Tpacnoy Hamucanm CBOIO OECCMEPTHYI0 «AMEPUKAHCKYI0 MEUTY», CTaBIIYIO
CUMBOJIOM HOBOM 3MOXU Y OMPEEIUBIIYIO MYTh PA3BUTHUSI HOBOTO MUPA KaK MUHUMYM
Ha 80 net Briepesn. Kpusuc - 3Be3/HBIN 1IaHC 3a4BUTH O ce0e AJIsl Te€X, KTO CUUTal ceOst
HEJTOOIICHEHHBIM. investgazeta.net

b) OnbIT ¥ cBSI3M pemaT
[lo MHEHHI0O HEMEUKHX CTYIEHTOB, MOCTPOUTH YCHEIIHYI0 Kapbepy KM IOMOTYT
KOHTaKThl M TPOMICHHBIE CTAXUPOBKHU. MHTEpecHOe pe3toMe M XOpolIhe OLEHKUA B
JUIJIOME TOXE MOTYT TIOBJIMATH Ha perienne padoronarens. Ho Oymymue crenyuaimcTbt
HE COOMpArOTCs JOJr0 3a/IEPXKUBATHCS B OJHOW (upMme: OOJBIIMHCTBO HAMEPEHBI
MIOMEHSATH pabovee MECTO Y)Ke Yepe3 UeThIpe roja.
Cry>keOHbIIT aBTOMOOWIIb 1 BO3MOKHOCTb TPYIHMTHCS M3 JIOMa - 3TO XOPOIIO, HO HE TaK

YK BaXHO IpU BbIOOpe padoronatens. CTyAeHTbl HEMELKUX YHHUBEPCUTETOB CUUTAIOT,
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YTO TPEXKJE BCETO HY>KHO 00paIath BHUMaHUE Ha HAJE)KHOCTh, XOPOIIYIO 3apIijiaTy

Y JPYKHBIN KOJIJIEKTHB. https://www.dw.com/

10. Fassen Sie den Inhalt des folgenden russischsprachigen Artikels in deutscher
Sprache zusammen.

Koraa ne xBaTtaer KBaJu(pMIUPOBAHHBIX CHEHUAJINCTOB

MonuTopuHr nokasbiBaet, yto B 2030 rogy ocTpyro HEXBaTKy KaJpoB OyayT
OIIyIIATh Takue cepbl Kak OyxydeT, IpaBo, OPTaHU3aIUs MPOU3BOACTBA: 0KoJio 170
ThICSY BakaHcuid. Ha BTOpoM mecTe — chIpbeBasi 0Tpacib, J00bI4Ya, MPOU3BOACTBO:
134 Teicsiun BakaHcuil. W Ha TperbeM wMecTe — cepbl 3paBOOXpAHECHHUS,
00pa3oBaHMs U AOLIKOJIBHOTO BOCHHUTAHMS. JIOTMCTHKA, TPAHCIIOPT M OE30IaCHOCTD
Takke OyIyT UCIIBITHIBATH KaJPOBBIM TOIO/.

CoBceM apyrue UM(pbl XapakTepHbl JJisi TyMaHWTapHbIX Hayk, CMMU,
cdepbl KyJIbTypbl M HUCKyCCTBA. 37ech cnpoc oneHuBaercss B 2000 cBOOOMHBIX MECT.
KoneuHo, abcomoTHbIe UQPPBI MOTYT €Ile U3MEHUTBCS, HO BOT TEHACHIIMU - BPS JH,
YBEPEHbl B TOProOBO-NPOMBINUIEHHOM Tnanate. YTo K€ Kacaercsi WHOCTPaHHBIX
CMELMATMCTOB, TO 0aBapcKas SKOHOMHMKA PAaCCUMTHIBAJIA HA MPUTOK mpumMepHo 14 500
TBICSY YEJIOBEK B IO/,

Bce, koHeuHO, OyzneT 3aBUCETh OT Pa3BUTHs AKTyallbHOM cUTyauuu. B Hauane
MapTa, Korja 3aKOH TOJbKO BCTYNHJI B CHIIy, a MaHAEMUS €LI€ HE Mpullia B
['epmanuto, 6aBapckue NMpeAnpUsATUs ObUTA pajbl, YTO HOBBINA 3aKOH OOJETYUT IS
HUX MOUCK KaJapoB. Beab nepuIuUT cienuaiucToB HAHOCUT YPOH 3KOHOMHUKE. ToJbKO
B 2018 romy sxkoHOMHKa 0aBapCKOro peruoHa HeJAOCUUTANACh 23 MUJIITHAPIOB €BPO.

B 2030 rogy sta mudpa MOXKET BbIpacTH 10 38 MUILIUAPOB.

https://www.dw.com/ru
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Teil 2C
STRESS AM ARBEITSPLATZ

1. Was ist Stress? Warum ist man héufig gestresst? Was kann bei Thnen Stress
auslosen? Teilen Sie die Meinungen. Gebrauchen Sie folgende Redemittel.

unter Stress leiden, gestresst sein, den Stress abbauen, mit dem Stress umgehen,

bei jdm Stress auslOsen, stressige Situationen bewéltigen

2. Stress ist anstrengend, klar. Doch neue Forschungsergebnisse zeigen, dass
Stress am Arbeitsplatz auch leistungsfihiger und sogar gliicklicher machen
kann — allein, indem man ihn von einer positiveren Seite betrachtet.

2a. Lesen und iibersetzen Sie den folgenden Text.
Stress macht Sie besser! Wenn Sie ihn richtig nutzen...

Stress am Arbeitsplatz ist Ansichtssache. Denn mit der richtigen Einstellung ldsst er sich
in Stdrke verwandeln. Statt Stress als Krankheit zu betrachten, fordern Experten dazu auf,
sich auf dessen positive Auswirkungen zu konzentrieren. Stress kann ndamlich durchaus
forderlich sein — er motiviert und sorgt dafiir, dass man gelegentlich iiber sich selbst
hinaus wdchst. Und allein eine positive Herangehensweise an das Thema, kann den Effekt
beeinflussen, den Stress auf uns ausiibt. Wenn Sie also das ndchste Mal gestresst sind, hat
Psychologin Melanie Greenberg® einige wertvolle Tipps fiir Sie, mit denen Sie Stress in
Starke verwandeln konnen.

1. Motivation holen: Sie kennen die Zeichen von Stress: Das Herz schlégt schneller,

Sie atmen schwerer und Thre Hénde fangen an zu schwitzen. Das ist Thr Korper, der
versucht, Ihre Energiereserven zu mobilisieren. Und diese Energie hilft Ihnen dabei,
besser unter einer extremen Situation zu agieren. [hr Korper weill, wie er sich auf
eine Herausforderung vorbereiten muss und verwandelt Sie in eine ,,Business-
Maschine®, die schneller und leistungsfahiger ist.

2. Das Positive sehen: Um zu verhindern, dass Stress negative korperliche Symptome
hervorruft, sollten Sie versuchen, ihn als etwas Positives zu sehen. Machen Sie sich

bewusst: Das ist Ihr Leben — Sie haben die Kontrolle iiber diese Situation. Es liegt ganz an

¥ psychologin, anerkannte Expertin im Stressmanagement.
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Ihnen, wie Sie damit umgehen. Dieser mentale Trick schiitzt Thren Korper und hilft Thnen
dabei, zu handeln statt in Schockstarre zu verfallen.

3. Dartiber reden: Stress macht sozial, denn in einer Stresssituation wird das
,Kuschelhormon* Oxtytocin freigesetzt. Es sorgt dafiir, dass Sie sich mit anderen
austauschen wollen. Das Hormon starkt, heilt und schiitzt das Herz von den
Auswirkungen von Stress. Horen Sie also auf Thre natiirlichen Instinkte und setzen Sie in
herausfordernden Situationen auf die Unterstiitzung Threr Freunde und Familie — es hilft.
4. Pausen einlegen: In stressigen Zeiten ist es besonders wichtig, sich Auszeiten zu
génnen und zwischendurch auf andere Gedanken zu kommen. Ob Sie dafiir eine Runde
Laufen gehen, einmal um den Block marschieren oder eine Kaffeepause mit einem
Kollegen zu machen. Die Momente, in denen Sie nicht iiber einem Problem briiten,
geben Thnen die Gelegenheit, es anschlieBend aus einer gewissen Distanz heraus zu
betrachten. Und zu re-evaluieren. Vielleicht liegt die Losung viel ndher als Sie denken!

5. Reflektieren: Wenn Sie eine stressige Situation iiberstanden haben, ist es nur
menschlich, die Situation wieder und wieder im Kopf herumzuwilzen. Das ist ok — aber
denken Sie dabei nicht nur iiber das Negative nach. Denn auch aus einer unangenchmen
Situation haben Sie gelernt. Sie haben die Situation gemeistert. Sie sind groBartig!
,Wenn wir mit einer bestimmten Herausforderung konfrontiert sind — zum Beispiel mit
einer Prasentation, einem Jobinterview oder einem Examen — fiihlen wir uns eine Weile
lang gestresst. Doch danach fiihlen wir uns besser als davor. Wir fiihlen uns motiviert,
hoffnungsvoll, selbstbewusst. Wenn wir das geschafft haben, kénnen wir auch noch
mehr schaffen! Mit jeder gemeisterten Herausforderung werden wir resilienter* und
sogar mutiger®, sagt Psychologin Melanie Greenberg. Stress am Arbeitsplatz ist normal.
Und ein Teil unseres Lebens — es wird immer Fristen geben, Pflichten und unangenehme
Situationen in der Arbeit geben. Ohne wire das (Arbeits-) Leben ja auch ganz schon
langweilig. Wenn Sie also vor der Wahl stehen: Nehmen Sie das schwierige, aber
spannende Projekt an oder doch lieber das leichte? Fragen Sie sich, woraus Sie mehr fiir

sich selbst ziehen konnen. Woran werden Sie wachsen? Sie haben alles, was Sie brauchen,

4 - - o o
resilient — om Resilienz HCUSHECMOUKOCMb, ncuxojocudeckas yCmoudiueocmss
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um mit Stress fertig zu werden. Denn letztlich ist Stress eine Frage der Perspektive — und
die haben Sie selbst in der Hand. https://www.experteer.de/magazin/

2b. Beantworten Sie ausfiihrlich die Fragen aus dem Text, die in Kursivschrift
geschrieben sind.

2c. Nehmen Sie die Stellung zum Gelesenen, indem Sie folgende Fragen behandeln:
1) Kann Stress positiv wirken?

2) Wie verstehen Sie die Wendung ,,Stress macht sozial*?
3) Wie finden Sie die Ratschlige der Psychologin Melanie Greenberg fiir die

Uberwindung der Stresssituation?

3. Lesen Sie die weiteren Meinungen iiber den beruflichen Stress.

Im Gegenzug bauen innere Unruhe und Nervositit wiederum Stress und Hektik auf-
Diesem Stresskreislauf entgehen Sie durch gezielte Entspannung und Beruhigung.
Sorgen Sie fiir ausreichend Zeit ohne Stress und Hektik in Ihrem Alltag.

Raus aus dem beruflichen Stress!
Thomas Sinzger: Beruflicher Stress 1t sich heutzutage kaum vermeiden. Termin- und
Zeitdruck stellen tiglich hohe Anforderungen an unsere korperliche und geistige
Leistungsbereitschaft. Legen Sie Ihre innere Unruhe und Nervositét ab, sobald Sie aus dem
Berufsalltag raus sind. Nutzen Sie die Zeit zur Regeneration und Beruhigung. Nervositt

und innere Unruhe fiihren sonst schnell zu Fehlern und weiteren Sorgen und Angsten.

4. Lesen Sie die Tipps von Thomas Sinzger. Welchen davon finden Sie
empfehlenswert? Begriinden Sie Ihre Meinung.

Ausgeglichenheit und Ruhe statt innerer Unruhe und Nervositat

e Schaffen Sie in Ihrer Freizeit moglichst viel stressfreie Momente.

e Nehmen Sie sich auch einmal eine Auszeit zur Entspannung und schieben Sie die
ein oder andere Hausarbeit. Je entspannter Sie durch lhren Tag kommen, umso
ruhiger und konzentrierter gehen Sie lhren Alltag an. Dadurch helfen Sie sich
bereits selbst, Stress und Hektik zu vermeiden oder leichter zu meistern.

e GenieBen Sie Thr Leben entspannter und sorgenfreier. Lassen Sie keine Angste,

Nervositit und innere Unruhe aufkommen. Bauen Sie Stress und Belastungen ab.
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Dies gelingt durch gezielte Auszeiten und Entspannung, aber auch Sport als
Ausgleich hilft bei der Bewiltigung von Stress oder Nervositit.

e Fordern Sie Ihren Korper und tun Sie gleichzeitig etwas fiir Ihre Gesundheit.

5. Schreiben Sie noch welche Tipps, die lhrer Meinung nach den Stress
bewiltigen helfen konnen.

6. ,,Stress ist in unserer heutigen Zeit ganz normal. Man muss einfach damit
leben*. Nehmen Sie zu diesem Satz Stellung. Schreiben Sie ca. 150 Worter.

7. Fassen Sie den Inhalt des vorliegenden russischsprachigen Artikels in
deutscher Sprache schriftlich zusammen.

Pa0ora - He :KU3HB, :KU3HB - He padoTra. CoBeTshl 11 010K B KoJece

Kaxnoe yTpo Bbl IPOCHINTAETECH C MBICIIBIO, YTO CHOBA Ha padoTy. HepBHBIN THK U
HOCTOSIHHBIE CPBIBBI CTaJIM BallIMMU TIOCTOSIHHBIMU ciiyTHHKamu. Ha paoTy uaere kak Ha
KaTopry, 1 y>ke 3a0bUIM, KAKOM CErOAHA JEHb HEJIENU, IOTOMY YTO BCE IHU MOXOXKHU JAPYT
Ha japyra. Yrto ke HEoOXOIMMO JenaTh, 4TOOBI 3alUTUTH Ce0sl OT CTpecca, U Kak
BBIPBATHCS M3 3TOM pabouet ynpsoxku? CrenaiTte Tak, 4ToObl padota paboTana Ha Bac.
He nomyckaiite, 4toObl paboTa MOJHOCTHIO 3aBJaJIENa W YNpaBIisla Balled >KU3HBIO.
[Tocrapaiitece BHECTH B CBOM JIEJIOBOM €KEIHEBHUK MEXIY CTPOUYEK IS JIEJIOBBIX
BCTpeu HepaOouMe IUIaHbl, HallpUMep, TOXOJ] B TOCTU WJIM Ha BBICTaBKY. 1 He nmepeHocute
UX, OTHECUTECh K BHEPAOOUHM MEPONPUATUAM TaKKe CEPhE3HO, KaK U K pabounM. Beero
JIBa WJIM TP TaKHUX MOXOa B HEJIENI0 OTIIMYHO pa30aByT Ballly TPYOBYIO KU3Hb.

Hu B xoem cityyae He nporyckaiite o0e/ieHHbIE MepepbiBbl. Koria Bbl 0TKa3bIBAECTECH

oT 00e/a, BbI JIeTIaeTe eIlle OJIMH IIar HaBCTpedy HEpBHOMY CpbiBy. Kak ObI MHOTO pabOThI
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He ObUI0, Kak Obl He XMypHiI OpOBHU Balll HAYAJIBHUK, 00S3aTEIbHO BBIKPOMTE cebe Bpemsl,
9yT00bI IEpeKycuTh. Ecin BbI He ycrieBaeTe BHINTH B Kad)e WM CTOJIOBYIO, YTOOBI TOOOEIaTh
TIOJTHOIIEHHO, OepuTe C coOOM Ha PabdOTy HMOTYPTHI, ChIPBI, JOMTHUKH 3€pPHOBOTO XJjieOa.
Jlenaiite ManeHbKHe niepepbIBUMKN B padote. [Ipu ObicTpom Temrie paboThl O4eHb OBICTPO
HaKaruIMBaeTcsl HanpsbkeHre. YToObl Takoro He MPOUCXOWIIO, YCTpanBaiTe cede KaKIblil
Yac JIBYX- WIM TPEXMUHYTHbIE TaliM-ayThl. OTKHHBTECh HA CIIMHKY KPEcia, MOTSIHHUTECH,
BCTaHbTE, IPOMIUTECH, TIOTOBOPHUTE C KOJIEraMu, Bbireite yaredky koge. [1o cratuctuxe,
Te, KTO paboTaeT ¢ HEOOJbIIMMHU TEPEABIIKAMA, B IIEJIOM pabOTalOT HAMHOIO

3(1)(1)eKH/IBHee, YeM HX KOJUIETH. http://meduniver.com/Medical/Psixology/

8. Lesen und iibersetzen Sie den folgenden Text.
Die Sauregurkenzeit naht

So nutzen Sie das Sommerloch fiir Ihre Karriere

Im Sommer sind die Arbeitstage heif. Die Kollegen schwdirmen — Sei es von
Marrakesch oder Kapstadt — von bevorstehenden Reisezielen. Es herrscht eine
entspannte Stimmung im Biiro, denn auch die Kunden stecken mit beiden Beinen im
Sand, und das bedeutet: Das Sommerloch ist da. Anstatt sich der sommerlichen
Biirokomfortzone hinzugeben, schwimmen Sie doch einfach mal gegen den
Strom. Nutzen Sie die Zeit fiir sich und Ihre Karriere. Wir geben Ihnen fiinf Tipps,
wie Sie im Sommer lhre Karriere erfolgreich vorantreiben.

1. Lesen, lernen, gldnzen

Machen Sie in der Mittagspause einen Abstecher in die Buchhandlung und besorgen Sie sich
zu Threr Branche passende Lektiire, die Thr Wissen auffrischt. Oder laden Sie sich Studien
bzw. Journals auf Thr Kindle, zu deren Lektiire Sie in den letzten Monaten einfach keine Zeit
hatten. So kénnen Sie sich tiber die aktuellen Trends und die Entwicklungen der Branche
informieren, neue Ideen und Wissen in das Unternehmen bringen und bei Kundenterminen
glanzen. Wenn die Arbeitstage kurz und die Sommerabende lang sind, nehmen Sie sich die
Zeit, um Neues zu lernen. Belegen Sie beispielsweise Online-Kurse, die Sie bequem vom
Laptop aus machen koénnen, wie Business English oder Programmierkurse. Um den Kurs zu
absolvieren, miissen Sie lediglich ein paar Stunden pro Woche investieren.

2. Ziele evaluieren
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Nehmen Sie sich Zeit und reflektieren Sie lhre aktuelle Karrieresituation. Sind sie

zufrieden mit den Erfolgen des vergangenen Jahres? Welche Ziele mdchten Sie im

kommenden Jahr erreichen? Verlauft Ihre Karriere so wie geplant? Fiir eine objektive

Analyse lhrer bisherigen Errungenschaften und Ziele hilft es, die gesammelten
Erfahrungen und Pléne niederzuschreiben. Ziehen Sie Ihre Halbjahresbilanz: Was
hatten Sie sich zu Jahresbeginn vorgenommen, was haben Sie tatsdchlich
erreicht? Liegen Sie mit Thren Pldnen zuriick, ist es nun an der Zeit, den Turbo zu
zlinden — oder sich eine neue Strategie zu iiberlegen.

3. PersOnliche Aushingeschilder pflegen

Unternehmen besetzen stets neue Positionen — auch im Sommer. Wenn Sie auf der
Suche nach einer neuen Stelle sind, dann sollten Sie lhre Karriereprofile im Netz
aktualisieren. Nehmen Sie jedes lhrer Profile unter die Lupe und stimmen Sie diese
hinsichtlich Kompetenzen, Positionen und Kontaktdaten ab. So kommt es zu keiner
Verwirrung bei Headhuntern oder Recruitern. Ihr Profil ist die Visitenkarte im Online-
Format. Daher lohnt es sich, Zeit in die Pflege und strategische Aufbereitung des Profils
zu investieren. Ihre zweite Visitenkarte ist der Lebenslauf. Auch hier miissen Sie
wissen, wie sie diesen iiberzeugend gestalten und auf welche Details Sie lieber
verzichten sollten. Und auch wenn Sie gerade nicht auf Jobsuche sind, sollten Sie immer
offen fiir neue Gelegenheiten sein. Ein professioneller Lebenslauf konnte sich als Ticket
fiir Thren nachsten Karrieresprung entpuppen.

4. Netzwerken unter dem Sonnenschirm

Der Sommer bietet optimale Bedingungen, um zu netzwerken. Wie viele Einladungen
zu Grillfeten und Hochzeiten haben Sie bereits auf dem Schreibtisch liegen? Bei jedem
dieser Events — ob im kleinen oder groBen Stil — kdnnen auf interessante Personen
treffen. Eventuell jemand, dessen Unternehmen nach einem neuen Senior Manager
sucht? Oder, andersherum, lernen Sie womdglich jemanden kennen, der wie geschaffen
fiir eine Stelle in Threm Unternehmen ist! Vergeben Sie abseits des Arbeitsalltags keine
Chance, Ihr Netzwerk zu erweitern. Denn gerade der Sommer bietet eine entspannte
Atmosphére, um auszugehen und neue Kontakte zu kniipfen (Vergessen Sie nicht, auch

hierbei lhre Visitenkarte mitzunehmen!). Wenn gerade keine Einladungen zum
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Barbecue anstehen, bieten Branchenevents und Konferenzen eine gute Networking-
Alternative. Hier miissen Sie zwar auf Feierabendbier und Freizeitshorts verzichten —
dafiir konnen Sie sich wertvolles Branchenwissen aneignen und treffen womoglich auf
inspirierende Personlichkeiten, die Schwung in Thren sommerlichen Arbeitstrott bringen.

5. Arbeiten Sie smarter, nicht langer

Gerade inTop-Level Positionenist es essenziell, den Feierabend zu nutzen, um
abzuschalten. Uberstunden und der daraus resultierende Stress generieren keinen
Mehrwert fiir das Unternehmen und beeintrachtigen lediglich die Leistung. Das
heiflt: Arbeiten Sie smarter und nicht ldnger. Sie konnen das Beste aus sich holen, indem
Sie regelmdBig Pausen einlegen — abseits des Computers. Ein Spaziergang kann meist
Wunder bewirken, warum also nicht den Park um die Ecke nutzen, um die Batterien
aufzuladen? Dann konnen Sie mit einem frischen Blick die bevorstehenden Aufgaben
meistern und machen dabei weniger Fehler. Von Online-Kursen bis zum Netzwerken:
Fokussieren Sie auch wihrend des Sommerlochs auf das, was Sie erreichen

wollen. Nutzen Sie lhre Zeit — und zwar smart. Experteer Magazin

9. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins Deutsche.
a) Mqure 30J10TyI0 cepeTuHy

NneanpHOTO CeKpera TOro, Kak TpaMOTHO COBMECTUTH pabOTy U CEMbIO, IPOCTO HE
cymectByeT. OIHAKO B HAIIMX CUJIaX PACHPEIeNIUTh CBOe BpeMsi Hauboee 2(h(HeKTUBHO.

Hecmotpst Ha OeckoHeuHbIe MaTepHalbHBIC BO3MOXKHOCTH, IIPEIOCTaBIISICMbIC
COBPEMEHHOM IMBWJIA3AIIMEN, COTIIACHO OMPOCaM, B CUCTEME YEJIOBEYECKUX IIEHHOCTEN
MO-TIPEXKHEMY TJIaBHOE MECTO 3aHMMaeT Jr000Bb. Jlyuiie He 3a0bIBaTh O TOM, 4YTO
CEMEIHBIC 1IEHHOCTH BCE-TAKM JOJDKHBI CTOSITh B JKU3HEHHBIX NMPUOPUTETAX Ha MEPBOM
Mecte. Torna, HECOMHEHHO, Bbl OyjieTe MPUHUMAThL MIPaBUJIbHBIC pellieHus. PagoBarbes
CBOUM KaphEPHBIM JIOCTHKEHUSM B OJJMHOYKY WJIN Pa3ACIUTh PaJoCTh C OJU3KUMU — 3TO
BE€/Ib COBEPIICHHO Pa3HBIE OLYILEHHUS.

Onpenensisi cebe A0 BPEMEHU HA TOJHOICHHBIM OTIBIX B KPYTY CEMbH U
Jpy3eid, Bbl 00s3aTEeIIbHO HAMIeTe CBOIO 30JI0TYIO cepeauHy. M Torma Oymere ytpom ¢

PaJIOCTBIO BCTaBaTh HA pabOTY, a BEYEPOM C yIOBOIBCTBUEM CIICIITUTh JIOMOIA.
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b) Hame crpemieHre moiydarb OONbIIME ACHBIH W MPOPECCHOHAIBHO PACTH —
BIIOJIHE €CTECTBEHHO. [IpH 3TOM OueHb TPYIHO COBMECTUTDH MPOJBIKEHUE TI0 KaphepHOIl
JIECTHUIIE C JIMYHOM >ku3HbIO. Kakoll Obl MHTEpecHOW HM Obula paboTa, HE CTOMT €10
3aMOJIHATh BCIO KM3Hb. Bemp kpome paboThl €cTh JIpy3bs, JH00MMOE X000u, JTHMYHbBIE
OTHOIIEHUA. MHOTHE CKJIOHHBI 00 3TOM 3a0bIBaTh — 3aCKKMBAIOTCS JIONO3/1HA, OepyT
paboTy Ha BBIXOJHBIE M J&XE [0 BeYepaM B CEMEMHOM KpYry HE CIIOCOOHBI
MEPEKITIOUNTBCA ¢ PadourX MpoOJeM Ha PajoCTH M MEYadd CaMbIX ONM3KUX JIIOJACH.
KpaiiHe Ba)kxHO yMeTh HaxOAWUTh OajlaHC MEXITy pPabOTOM M JKU3HBIO 3a IpenesamMu
pabouero mecta. TobKO TOCTUTHYB TapMOHHM B 3THX JBYX cepax MOXKHO CTarh IO-
HACTOSIIIEMY JIOBOJIBHBIM COOOM U CHACTIIUBBIM. http://www.km.ru
c) Konenr paGouero mHS BCKOpe Mocie 00efa - MHOTHM 3TO KaXETCs YTOIHEH.
Pe3ynbTaThl MOCIEAHMX HCCIEIOBAHMN TOKA3bIBAIOT, YTO IIOYTH IIOJIOBHMHA
Tpyasuxcs B ['epMaHuM CTpagaeT OT MOCTOSHHOIO MEpeHanpspKeHus Ha padore.
["onoBHBIE 60/M, OECCOHHUIIA U SMOLIMOHATIBHOE HCTOILEHUE BIUIOTH /10 JEMIPECCUU -
TaKMe CHMIOTOMBI HacTOpakuBaroT. Ho TOTOBBI 7 paboTomaTEeNH YTO-TO M3MEHUTH?
['nbkue Monenu opraHU3alvy TPyAa MPHUBJIECKATENbHbI 1 MOJIOJBIX CHEIMAINCTOB.
[Tpumensis ux, paboToaareny HaaerTCss 000MTH KOHKYPEHTOB B OOpHOE 3a TalaHThl. A
€CIM C TIOMOIIBIO COKPAIIEHHOTO padouyero JHS MOXKHO JOOUTHCA OOJbIICH
OpUOBLIM [T TPEANPUSATHS U TOJHOLIEHHOM, CUACTIMBOM >KU3HU JJIi COTPYIHUKOB,

TO BIIOJIHE BO3MOKHO, YTO B OM3HECe TaKoe SIBJICHHUE 6YI[€T BCC MCHCC YHUKAJIbHBIM.

https://www.dw.com/ru/

10. Nehmen Sie zu einem der drei Themen Stellung. Schreiben Sie einen Text
von ca. 200 Wortern.
1) ,,Einmal versuchen, scheitern. Wieder versuchen, wieder scheitern. Besser

scheitern (Samuel Beckett).

2) Erfolg im Beruf. Was bedeutet es fiir Sie? Welche Voraussetzungen sollte Threr
Meinung nach ein Mensch haben, der ein erfolgreicher Unternehmer werden oder ins
Topmanagement aufsteigen will?

3) ,,.Denke positiv!“
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Teil 2D

Worter, Wortgebrauch und Strukturen

abschrecken j-n A

die Abstammung

die Adaptionsfahigkeit
der/die Angestellte

der Arbeitnehmer

die Auswirkung
bedacht sein auf A
bejahen etw. A

die Belastbarkeit

die Change-Fahigkeit

das Durchsetzungsvermogen

die Entscheidungsfreude
erledigen etw. A

das Fachwissen

die Flihrungskraft
netzwerken

die Stresssituation

die Gemeinschaft

die Herkunft

die Karriereorientierung
die Kiindigung

die Risikobereitschaft
das Scheitern

der Umgang

die Unruhe

vorweisen A

Aktivitdten unternehmen
Auslédnder in Top-Positionen holen
die Bewaltigung von Stress
Energiereserven mobilisieren
Forderung des Mitdenkens
Fiihrungskraft auf A legen

etw. in eigene Hand nehmen
Karrierebewusstsein des Einzelnen
Karriere vorantreiben

den nachsten Karriereschritt machen
Kontrolle iiber die Situation haben
zu Missverstandnissen kommen
keine Angste aufkommen lassen
fruchtbare Rahmenbedingungen
innerlich kiindigen

smart arbeiten

Stress als Krankheit betrachten
Stress und Belastungen abbauen
das Studium finanzieren iiber A

ins Topmanagement aufsteigen
Uberstunden machen
unternehmerisches/strategisches/vernetztes Denken
etw. in den Vordergrund stellen
Win-Win-Losung

Ziele evaluieren

berufliche Ziele iiberpriifen
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TEIL 3
KULTUREN UND INTERKULTURALITAT

Teil 3A
KULTUR UND KULTURUNTERSCHIEDE

1. Lesen Sie den Text und fassen Sie den Inhalt mit eigenen Worten zusammen.
Kultur(en) und Kulturbegriffe

Der Begriff , Kultur* zahlt zwar zum Alltagswortschatz, trotzdem ist es nicht leicht,
eine klare Definition zu finden.

Bezeichnungen wie die ,,Kultur der Griechen* oder die ,,Maya-Kultur* verweisen auf
die Gesamtheit einer als mehr oder weniger homogen angenommenen Gruppe oder
Gesellschaft. Sie wird durch bestimmte Merkmale zu einer Einheit zusammengefasst.
Wenn wir uns {ber die Ess- und Trinkkultur in den USA oder die
Unternehmenskultur eines Betriebes unterhalten, bezeichnen wir damit ebenfalls
etwas, das sich als Gefiige mit einheitlich wahrgenommenen Grundziigen und einer
eigenen ,,Sprache® darstellt. Im Plural werden mit dem Begriff Kollektive und
Gruppen beschrieben, die sich durch ihre Sprachen, Ethnizitidt, Nationalitét,
Religionen, aber auch durch Werte und Praktiken voneinander unterscheiden. Mit
,Kultur“ kann auch die Kunst mit ihren Ausdrucksformen und Betrieben gemeint
sein. Menschen, die auf einem dieser Gebiete bewandert sind, gelten demnach als
,Kkulturell gebildet”. Die Aussage ,,Der/die hat keine Kultur!** driickt jedoch nicht nur
aus, dass jemand nichts mit der Theater- oder Museumswelt ,,auf dem Hut hat*,

sondern sie Kritisiert ein bestimmtes Verhalten.
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Der Begriff wurde bzw. wird also in vielfdltigen Bedeutungszusammenhingen
eingesetzt. Schon 1952 haben die Anthropologen Alfred Kroeber und Clyde K. M.
Kluckhohn 164 Erklarungen gesammelt. Einige Beispiele:

« Kultur als Pflege und Selbstkultivierung des menschlichen Geistes im Gegensatz zu
Natur und Barbarei (Abgrenzung zu als ,,primitiv* bezeichneten Kollektiven)

 Kultur als neutrale oder (vermeintlich) objektive Beschreibung sozialer Gruppen
(Betonung der Gleichwertigkeit)

« Kultur als pragende Lebensweise eines als homogen angenommenen Volkes
(Begriff ,,Volkskultur von Johann Gottfried Herder).

https://www.politik-lernen.at/dl/qgOINJMJKomLNIJgx4KJK/pa_2016 2 trans_interkulturelles_lernen_web.pdf

2. Lesen Sie den Text,

Kultur ist und bestimmt somit die Art und Weise, wie die Welt gesehen wird, was fiir einen
Sinn man in das Wahrgenommene legt bzw. welche Konsequenzen man aus der
Wahrnehmung ableitet und welche Sicht- und Verhaltensweisen als normal bzw. unnormal
und richtig oder falsch angesehen werden. Jede kulturelle Gemeinschaft hat somit ihren
eigenen Wahrnehmungshorizont oder — Fokus, insbesondere bzgl. der identitétsstiftende
Konzepte, Glaubenssitze und Werte, der sich mehr oder weniger stark von dem anderer
Kulturen unterscheidet. Hieraus riihren Verstdndigungsschwierigkeiten zwischen den
Kulturen. Allerdings ist davon auszugehen, dass es mit Vertretern jeder Kultur
Uberschneidungen der Fokusse gibt. Trifft man mit Menschen aus anderen Kulturen
zusammen, sollte man sein Augenmerk auch auf die iiberlappenden Elemente richten, weil
diese die einfachste Basis fiir eine Verstandigung bilden.

Auch ist zu bedenken, dass in der Interaktion mit Menschen aus einem anderen
Kulturkreis nicht nur die unterschiedlichen Perspektiven auf die Welt aufeinandertreffen,
sondern auch die Vorstellungen, die sich jeder von der Sicht des anderen auf die Welt
macht (diese Sichten sind wiederum stark von Stereotypen gepragt). Selbst- und
Fremdsichten beider Interaktionspartner wirken permanent wechselseitig in iterativen
Prozessen aufeinander ein und flihren zu unvorhersehbaren Reaktionen in der Interaktion.
Der interkulturelle Dialog erhilt eine zusétzliche Komplexitit dadurch, dass die
Fremdsichten von den im Folgenden nédher ausgefiihrten Kulturkategorisierungen und

Stereotypisierungen bis hin zu Vorurteilen gepragt sind.
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Das Verhalten im interkulturellen Kontext ist also sowohl von den eigenen kulturellen
Orientierungen als auch von der Antizipation des Verhaltens des Gegentibers zirkuldr
gepragt. Dies macht die Interaktionen komplex und wenig konkret vorhersehbar. Deshalb
hilft das Wissen um Dos and Don'ts, die vielfach aus Kulturkategorisierungen abgeleitet
sind, in anderen Kulturrdumen auch nur bedingt weiter.

Das folgende Beispiel verdeutlicht zirkuldre Prozesse in interkulturellen Interaktionen:

Eine Person aus Kultur A, in der viel Wert auf Piinktlichkeit gelegt wird, hat eine
Verabredung mit einer Person aus Kultur B, in der eher weniger Wert auf Pilinktlichkeit und
straffe Zeitplane gelegt wird. Im Wissen um diese unterschiedlichen Orientierungen kommt
Person B wesentlich spéter als abgemacht. Vertreter B dagegen weill um die Bedeutung der
Piinktlichkeit im Kulturraum des anderen und kommt deshalb, entgegen seiner
Gewohnheiten, sehr piinktlich zu der Verabredung. Sehr erstaunt, verunsichert und
verdrgert nimmt er das Zuspatkommen von Person A auf. Wire Person A ein Mensch
seines eigenen Kulturkreises, wére dieses Verhalten flir ihn unproblematisch. Doch mit
seinem Wissen um die kulturellen Gepflogenheiten des Kulturraums A und der dort
iblichen hohen Bedeutung von Piinktlichkeit wertet er das Zuspatkommen personlich und
deutet dieses Verhalten als Respektlosigkeit ihm gegeniiber. Es kann also zu grof3en
Missverstandnissen kommen, wenn beide im Bemiihen sich anzupassen, die kulturellen
Gewohnheiten des anderen antizipieren und in das eigene Verhalten integrieren.

Dieses Beispiel bezieht sich auf VVerhaltensweisen, die sichtbar und bewusst steuerbar sind,
also auf all das, was sich im Eisbergmodell® oberhalb der Wasseroberfliche befindet. Bei
weniger bewussten und steuerbaren Verhaltensweisen ist dagegen der Prozess des Sich-
aufeinander-Einstellens weniger geradlinig und von zigfachen Anpassungsschleifen
gepragt. Die Interaktion ist nur als zirkuldrer Prozess aus Antizipation und Reaktion
zwischen A und B verstehbar. Hierbei erzeugen die Akteure - nahezu permanent —
Missverstiandnisse, die auch bei grofter interkultureller Kompetenz nie ganz zu vermeiden
sind. Gleichzeitig ist dieser Prozess notwendig, da dabei zunehmende Anndherung an die

Kulturen und Verstiandigung zwischen den Kulturen erfolgen.
Aus: Kumbruck, C., Derboven, W.

> Eisbergmodell : Seite 70
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2a Textarbeit.

1) Was fiir ein Text ist das? Wihlen Sie:

a) literarisches Werk  b) Zeitungsartikel  ¢) wissenschaftlicher Text

2) Betiteln Sie den Text.

3) Gliedern Sie den Text und betiteln Sie jeden Textabschnitt. Schreiben Sie die

Textgliederung auf.

4) Fassen Sie den Inhalt des Textes mit eigenen Worten zusammen und
bewerten Sie den Text. Nutzen Sie dazu die Redemittel in der Ubersicht.

Einen Text zusammenfassen

» Das Thema des Textes ist ...
> In dem Text geht es hauptsachlich/ in erster Linie um...
» Der Autor beschreibt/ meint/ behauptet ...

> Als Beispiel wird/ werden ... angefiihrt... . Das wird mit folgenden
Beispielen verdeutlicht .

> Der Autor zieht die Schlussfolgerung, dass...

Einen Text bewerten

» Ich fand den Text interessant/ langweilig/ spannend/ humorvoll/
informativ/ unverstandlich/ lustig /sachlich

> Mir ist aufgefallen, dass...
> Der Text hat ... / besteht aus ... . Es gibt ...
> Der Autor benutzt viel (Alltagssprache) ....

3. Was bedeutet Interkulturalitiit? Ubersetzen Sie den vorliegenden Text.

Bei dem Aufeinandertreffen
verschiedener Kulturen werden
die eigene kulturelle Identitét
und Prigung  wechselseitig
erfahrbar. Interkulturalitit meint

dabei die Einnahme und das

Multikulturalitdt bezieht sich auf die sozialen Strukturen einer Organisation
oder Gesellschaft. Im Sinne der Multikulturalitat wird davon ausgegangen,
dass esnicht zur Verschmelzung der verschiedenen Kulturen kommt, sondem
dass sie nebeneinander bestehen.

Unter Interkulturalitit versteht man das Aufemandertreffen von zwei oder
mehr Kulturen, bei dem es trotz kultureller Unterschiede zur gegenseitigen
Beeinflussung kommt.

Denken aus der jeweilig anderen Perspektive ohne das Ziehen vorschneller Schliisse.

Das Fremde soll nicht in das eigene Selbstverstindnis angegliedert, sondern erstmal nur

bewusst zur Kenntnis genommen werden. Um das Andere zu verstehen, muss man sich

seines eigenen Blickwinkels gewahr werden. Die fremde und eigene Kultur treten damit
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in eine produktive Beziehung des gegenseitigen Austausches. Nach und nach wird die
Alteritét so zur Vertrautheit, die sich reziprok und partiell in die eigene Kulturerfahrung
integrieren lésst.

Alois  Wierlacher hat in seinen Studien betont, dass in kulturellen
Uberschneidungssituationen eine Zwischenposition, die sogenannte dritte Ordnung,
entsteht. Dieses neue ,,Dritte* entspricht keiner der beiden beteiligten Kulturen und stellt
auch keine Kombination aus beiden dar. Vielmehr ist es als eine Synergie zu verstehen,
die vollig neuartiger und unvorhersehbarer Natur ist. So entsteht ein wechselseitiger

Verstehensprozess, der ein kulturelles Miteinander ermoglicht.
https://www.ikud.de/glossar/
3a Erkliren Sie die Bedeutung folgender Worter und Wortgruppen.

Benachteiligung,  Einwanderungsgesellschaft,  Fokussierung auf  kulturelle
Unterschiede, von der Kultur gepragt sein, interkulturelle Erziehung, Vorurteil

3b Lesen Sie die folgenden Texte. Vergleichen Sie Ihre Deutung von Wartern
aus 3a mit den Bedeutungen dieser Worter im Kontext.

(A) Kritik
Kritiker werfen der interkulturellen Theorie vor, dass sie die Ebene struktureller und
institutioneller Diskriminierung und Benachteiligung (Beispiel: Schulsystem) sowie die
gesellschaftspolitischen, sozialen und ©6konomischen Rahmenbedingungen einer
nationalstaatlich verfassten Einwanderungsgesellschaft ausblende, wenn sie von einer
Problemlosung durch ausschlieSlich gleichberechtigtes Lernen und Zusammenarbeiten
ausgehe. Zudem hat die Fokussierung auf kulturelle Unterschiede beziehungsweise die
Uberbetonung der ethnischen Anteile an der Kultur und die Voraussetzung homogener
Kulturen und (nationaler) Fokussierung auf kulturelle Unterschiede der interkulturellen
Erziehung den Vorwurf eines naiven Kulturalismus eingebracht, da dies eher noch zur
Verfestigung kulturalistischer Stereotype und zur Tradierung von Vorurteilen beitrage.
(B) Durch die kulturelle Brille

Wahrnehmung, Denken, Fiihlen und Handeln jedes Menschen sind wesentlich von der
Kultur geprigt, der er angehort. Kultur ist dabei nicht als ,,Hochkultur® (Literatur,

Musik, andere), sondern im weitesten Sinne zu verstehen, als ein Orientierungssystem von
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spezifischen Lebensweisen, Werten, Ideen und Bedeutungen, das alle Lebensbereiche
durchdringt und an dem sowohl die Gesellschaft im Ganzen als auch die Individuen ihr
Handeln ausrichten. (>Kultur wird auch gepragt von Alltagserfahrungen,
Lebens(un)moglichkeiten, Chancen, Machtverhéltnissen!!!)
Mit den eigenen kulturellen Wahrnehmungs- und Handlungsrastern treten wir auch
fremden Kulturen gegeniiber (Ethnozentrismus). Da diese Muster in der Regel
unbewusst sind, betrachten wir fremde Kulturen zunichst unreflektiert durch unsere
Brille, was dazu flihrt, dass wir vieles nicht verstehen, fehl interpretieren und oft genug
auch ablehnen beziehungsweise abwerten. Kultur darf dabei nicht vorschnell mit einem
anderen Land oder einer Nationalitit gleichgesetzt werden. Beispiele auch aus der
jingeren Vergangenheit belegen, dass durchaus innerhalb eines Staates oder einer
Nation kulturelle Unterschiede bestehen konnen, wie es zum Beispiel fiir die
chemalige DDR und Bundesrepublik, fiir Ex-Jugoslawien und andere gilt. (Bsp.:
Deutschland als Einwanderungsland / Tiirkei als Vielvolker-Staat)

(C) Bewusste Auseinandersetzung mit dem Anderen
Interkulturelles Lernen findet keineswegs automatisch statt, sobald Vertreter/-innen
verschiedener Kulturen aufeinander treffen. Ganz im Gegenteil: Kontakte mit fremden
Kulturen bestitigen oft genug alte Vorurteile, statt das Verstindnis fiir das Fremde zu
fordern. Oder aber das Harmoniebediirfnis und der Verstandigungswille sind so grof3, dass
Unterschiede gar nicht mehr wahrgenommen werden. Daher braucht es mehr als nur das
Zusammensein an sich, damit Deutsche (und Deutsche) sowie Ausldnder/-innen (und
Auslander/-innen) einander kennen und verstehen lernen.
Notig ist das stindige bewusste Bemiihen, sich dem Unbekannten, Andersartigen,
Unverstandlichen zu o6ffnen, Differenzen und manchmal auch Unvereinbares
wahrzunehmen und auszuhalten. Dann erst besteht die Chance, Kenntnisse iiber die
fremde und im Spiegel auch iiber die eigene Kultur zu erwerben, die eigene kulturelle
Gepragtheit erkennen und relativieren zu konnen, Toleranz und Empathie gegeniiber
Anderem und Fremdem zu entwickeln und zu lernen, wie Konflikte aufgrund kultureller

Differenzen (bzw. auch ihrer Zuschreibungen) friedlich gelost werden kénnen. Zu
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berticksichtigen ist, dass all dies nicht nur auf der Sach- und Erkenntnisebene stattfindet,
sondern ganz stark auch die Gefiihlsebene mit einbezieht.
(D) Interkulturelles Lernen und seine Effekte

Natiirlich darf man nicht erwarten, dass durch bewusste Interkulturalitit
Missverstandnisse und Konflikte ginzlich abgeschafft werden konnen, da in Konflikten
auch weitere individuelle und interpersonelle Indikatoren eine Rolle spielen.

Doch koénnen durch Trainings konkrete Schritte getan und Grundlagen fiir die spéitere
Weiterentwicklung der Personlichkeit und eigener Kompetenzen im Umgang mit
Interkulturalitit und Konflikten geschaffen werden. Die Methoden und Trainings sollen
Jugendlichen (und auch Erwachsenen) helfen, Fremde und Fremdes besser zu verstehen,
Toleranz und Fahigkeit zu konstruktiver Zusammenarbeit zu entwickeln, mitzubestimmen

und Verantwortung zu iibernehmen. http://www.dija.de/wail/

3c. Welche der vier Texte (A-D) beinhalten die Bedeutung folgender Aussagen?

A|B|C|D

1. Der Begriff ,,Kultur® beschrinkt sich nicht auf Kiinste und ist als
ein System von Wahrnehmung der Welt, der identitdtsstiftenden
Konzepte und Werte sowie Verhaltensweisen zu betrachten, die eine
Gesellschaft innehat.

2. Die auf kulturellen Unterschieden basierte interkulturelle Erziehung
kann angeblich eher VVorurteile verfestigen.

3. Die fremde Kultur wird unbewusst aus seinem eigenen Blickwinkel
wahrgenommen und demnach fehl bewertet.

4. Der interkulturellen Theorie wird vorgeworfen, dass sie Probleme der
Einwanderung ausschlieBlich durch interkulturelles Lernen 16sen will.

5. Interkulturelles Lernen kann eine Basis schaffen, die der jungen
Personlichkeit hilft, Fremdes besser zu verstehen, Fahigkeit zu
konstruktiver Zusammenarbeit zu entwickeln und in der Zukunft
Missverstandnisse und Konflikte in der Interaktion mit den Menschen
aus einer anderen Kultur zu tiberwinden.

6. Um die Toleranz gegeniiber Anderem und Fremdem zu entwickeln,
braucht man die Einnahme und das Denken aus der jeweilig anderen
Perspektive bewusst zu lernen.

7. Kulturelle Unterschiede konnen auch unter Vertreter einer Nation
oder eines Staates Auftreten.
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INTERKULTURELLE ERZIEHUNG

4a Fassen Sie den Inhalt des vorliegenden Artikels in deutscher Sprache schriftlich
zusammen. Schreiben Sie die Schliisselworter heraus.

Interkulturelle Erziehung
Interkulturelle Erziehung bezeichnet padagogische Ansétze, die ein Zusammenleben von
Menschen unterschiedlicher Herkunft forder sollen. Dabei geht es insbesondere darum, im
gemeinsamen interkulturellen Lernen einen Umgang mit Fremdheit zu finden.
Ausgangspunkt der interkulturellen Erziehung ist die Kulturkontaktthese, die besagt, dass
das gemeinsame Leben von Menschen unterschiedlicher Kultur einen Lernprozess bei
allen Beteiligten auslost. Durch das Erkennen von Unterschieden und Gemeinsamkeiten
konnen eigene bis dahin nicht hinterfragten Positionen iiberdacht werden und
gegebenenfalls neue Losungsstrategien erkannt werden. Dabei geht die interkulturelle
Erziehung davon aus, dass alle Kulturen gleichberechtigt nebeneinander bestehen und der
Lernprozess auf allen Seiten stattfinden kann. (Wobei dieser Ansatz aus
lebensweltorientierter Sicht kritisch zu Hinterfragen ist, da Machtverhdltnisse in einer
Gesellschaft und auf individueller Ebene nicht mitgedacht werden.)
Diesem Ansatz liegt ein dynamischer Kulturbegriff zu Grunde: Kultur wird hier als etwas
verstanden, was standig im Entstehen begriffen ist, nicht statisch verfestigt ist, sondern im
Gegenteil durchldssige  Strukturen entfaltet. Entscheidendes Moment dieses
Entstehungsprozesses ist dabei die Auseinandersetzung mit anderen Kulturen in dem oben
beschriebenen Sinne. Insofern greift eine haufig angetroffene Vorstellung von
Interkultureller Padagogik als einer "Auslanderpadagogik" entschieden zu kurz. In den
Schulen sind Mitschiilerinnen und Mitschiiler aus anderen Kulturen (unabhéngig von
Ihrer Nationalitét), insbesondere solche mit Migrationshintergrund, zwar Triger einer von
der vorgefundenen (fremd- oder selbstzugeschrieben) unterschiedlichen Kultur;
grundsitzlich aber handelt es sich um einen generellen padagogischen Ansatz, der
jegliche Differenz zwischen Menschen (also auch Geschlechterdifferenz, soziale
Differenz, intellektuelle Differenz, usw.) zum Gegenstand der produktiven
Auseinandersetzung macht. Demnach wiére dies in allen MaBnahmen als
Querschnittsaufgabe im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes immer mit zu bedenken.
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Dieses Verstindnis von Kultur steht in komplementirem Gegensatz zu dem politisch
populistischen Begriff der (deutschen) Leitkultur.

Interkulturelle Padagogik hat sehr konkrete Absichten: etwa die Befdhigung zu einer
aktiven Auseinandersetzung mit Differenzen, wie sie fiir eine pluralistische Gesellschaft
zumal konstitutiv sind. Sie ist gleichzeitig eine Absage an Gleichgiiltigkeit und einen
falsch verstandenen Toleranzbegriff.

http://de.wikipedia.org/wiki/Interkulturelle_Erziehung, erginzt durch die Trainer 15.10.2008

4b. Machen Sie sich mit den Zielen der interkulturellen Erziehung bekannt.
Interkulturelle Erziehung verfolgt unterschiedliche Ziele:

« Fordern des Verstdndnisses unterschiedlicher Perspektiven

« Aushalten von Widerspriichen (Ambiguitétstoleranz)

« Erziehung zu Respekt vor anderen Menschen

« Abbau von Vorurteilen

« Anpassung (integrativ, aber auch assimilativ) Bewahrung der Eigenstindigkeit
Zudem gibt es Uberschneidungen zu anderen Erziehungsansitzen, die mit dem
Konzept interkultureller Erziehung weiterentwickelt wurden:

« zweisprachige Erziehung

« Menschenrechtserziehung / Friedenserziehung

. Demokratische Erziehung / Antirassistische Erziehung
4c. Lesen Sie die Informationen iiber ein Projekt im Rahmen des IKUS-
Projektes in der Gustav-Heinemann-Gesamtschule (Alsdorf, Deutschland).

Interkulturelles Lernen: Bewusstwerden und Abbauen von Vorurteilen

Tandem: Ralf Bauckhage, Gustav-Heinemann-Gesamtschule, und Ahmet Sinoplu
Hintergrund: Das hier beschriebene Modul kam in unterschiedlichen Varianten
erfolgreich zum Einsatz. Es wurde im Rahmen einer Projektwoche mit einer Schulklasse
des 8. Jahrgangs zur allgemeinen interkulturellen Sensibilisierung durchgefiihrt. Dariiber
hinaus wurde es mit einer jahrgangsstufeniibergreifenden ,,Comenius-Projektgruppe (mit
Schiiler/-innen aus den Jahrgingen 7 bis 12) als vorbereitende MafBnahmen auf den
Austausch mit der Tiirkei angeboten. Je nach Gruppenzusammensetzung und Alter der
Teilnehmenden wurden die Schwerpunkte in diesem Modul unterschiedlich gestaltet.
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Ziele: Interkulturelle Sensibilisierung
Vorbereitung auf eine Tiirkei-Fahrt
Perspektivenwechsel in unterschiedlichen Situationen
Gewaltprivention
Gemeinsamkeiten/Unterschiede
Selbstbild/Fremdbild
Erweiterung der eigenen Handlungskompetenz

Dauer: 6 Schulstunden; Teilnehmer/-innen: durchgefiihrt mit Schiiler/-innen der 5.-
12. Jahrgangsstufe gemeinsam mit Lehrer/-innen
Ablaufiibersicht: Vorstellung Trainerteam
Diversititsbewusstes Kennenlernen — Soziometrie
Ubung Albatros
Definition des Kulturbegriffs
Was ist interkulturelles Lernen?
Begegnung in der Tiirkei. Erwartungen

Kritische Interkulturelle Pidagogik/Diversitidtsbewusster Ansatz

| Kultur - Das Eisberg-Modell

grolRtenteils bewusst

Bildende Kunst,
klassische Musik,
Drama, Literatur,
Spiele, Volkstanz,
populdre Musik,
Essen etc.

groltenteils unbewusst

Schamgefihl, Konzept von Schonheit, Ideale derKindere
ziehung, Beziehungzu Tieren, Verhalten bei Beziehungen
Uber- und untergeordnet / Hierarchie, Verstindnisvon
Sunde, Praktiken des Werbens, Konzept der Gerechtigkeit,
Antriebzu arbeiten, Verstandnis von Fuhrungsverhalten,
Arbeitstempo, Verhalten bei Gruppenentscheidungen,
Verstandnis von Sauberkeit, Verstandnis von Krankheit,
Herangehensweisen an Problemliésungen, Konzept von

Status, Augenbewegungen, (Status)Rollenim Verhéltnis zu
Alter, Geschlecht, Beruf, Verwandtschaft etc., Gespriachs-
fuhrunginunterschiedlichen sozialen Kontexten, Konzept
von Vergangenheit und Zukunft, Wesen der Freundschaft,
Verstiandnis tber das . Selbst®, visuelle Wahrnehmung,
Vorliebe zu Koo peration oder Konkurrenz, Korpersprache,
Haufigkeit vonsozialen Kontakten, Ideeder Pubertit, Idee
von Logik und Wertigkeit, Umgang mit Gefuhlen, Gesichts-
ausdrucke, Anordnung/Einrichtung im physischem Raum,

und vielesmehr.....
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4d Betrachten Sie das Schaubild und lesen Sie das Kommentar.

Moglichkeiten zum Verstindnis:

Anthropologischer Ansatz: Menschen teilen etwas Gemeinsames. Es gibt

Verhaltensmuster, die typisch fiir den jeweiligen kulturellen Hintergrund ist.

Psycho-Kultureller Ansatz:

1. Oberflichlich betrachtet, haben Menschen mit derselben kulturellen Abstammung
duBerliche Ahnlichkeiten.

2. Wenn man aber beginnt die Reaktionen der Menschen zu analysieren, erkannt
man, dass jedes Individuum unterschiedlich ist.

3. Im Unterbewusstsein (deep down) haben Menschen die gleichen Lebensmuster.

Psychologischer Ansatz:

Jede/-r ist einzigartig. Interkulturelle Kommunikation findet statt, wenn zwel

Personen miteinander reden, - unabhéngig von ihrem kulturellen Hintergrund.

(Jedes Individuum ist eine Kultur in sich selber.)

4e Lesen und iibersetzen Sie die folgenden Informationen. Erkliren Sie am
Beispiel einiger polaren Wortpaare, auf welche Weise die angefiihrten
Differenzparameter als ,soziale Platzanweiser* gelten, die ldentititen und
Orientierungen erschaffen.

Differenzlinien - Kategorie Grunddualismus (dominierend - dominiert)

Die hier aufgefiihrten Grunddualismen, von denen aus die Differenzlinien sich erstrecken,
suggerieren zundchst einen Ausgleich; sie scheinen komplementir zueinander zu stehen.
Die Anordnung in der Tabelle weist jedoch darauf hin, dass die Differenzparameter in
einem hierarchischen Verhaltnis zueinander stehen, wobei links jeweils die dominante
oder ,normalisierte’ und rechts die dominierte und abweichende Position zu erkennen ist
(ebd.). Die Differenzlinien strukturieren als (naturalisierte) bindre Konstruktionen das
gesellschaftliche Feld und stellen nicht nur ,soziale Platzanweiser dar, sondern
erschaffen zudem ldentititen und Orientierungen. Von besonderer Relevanz ist auch hier
wieder der Hinweis auf die Komplexitit einer bestimmten Kategorie, die vielfiltigen
Moglichkeiten einer subjektiven Zuordnung in dem Feld zwischen den Polen und das

jeweils subjektive Verhaltnis, in dem die Einzelnen zu der jeweiligen Kategorie stehen.
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Geschlecht: mannlich - weiblich

Sexualitit: heterosexuell - homosexuell

Hautfarbe: weil} - schwarz

Ethnizitit: dominante Gruppe — ethnische Minderheit(en)
nicht ethnisch - ethnisch

Nation: Staatsangehdrige - Nicht Angehorige

Klasse: Sozialstatus ,,oben‘ - ,,unten® /
etabliert - nicht etabliert

Religion: sakular - religios

Sprache: iberlegen - unterlegen

Kultur: zivilisiert* - unzivilisiert*

Gesundheit®

Behinderung*: ohne ,,Behinderungen* — mit Behinderungen*

gesund (ohne besondere Bediirfnisse) -
krank (mit besonderen Bediirfnissen)

Generation: Erwachsene - Kinder / alt - jung / jung - alt
Sesshaftigkeit / Herkunft: sesshaft - nomadisch / angestammt - zugewandert
Besitz: reich / wohlhabend — arm

Nord — Siid / West — Ost: ‘the west’ - ‘the rest’

Gesellschaftlicher
Entwicklungsstand Modern:  traditionell - fortschrittlich - riickstiandig /
entwickelt — nicht entwickelt

4f Erfahrungen aus der Durchfiihrung im Rahmen des IKUS-Projekts:

e Die Methoden sind nicht alles: Verkniipfende Gedankenginge, Uberleitungen,
spontane  Kommentare und vor allem die kleinen Beziehung schaffenden
Gespriche, Gesten und Interaktionen bestimmen maBgeblich iiber den Erfolg eines
solchen Trainings.

e Obwohl es sich bei den Themen Vorurteile, Ausgrenzung, Diskriminierung etc.
um ,,schwere Themen* handelt, sollte ein solches Training moglichst frohlich und
locker gestaltet werden. Die Schiiler/-innen sollten die Inhalte und auch die
Vermittelnden in guter Erinnerung behalten.

e Positives gemeinsames Lernen von Lehrer/-innen und Schiiler/-innen!

e Die Schiiler/-innen sind in der Lage, Verhalten anderer nun differenzierter zu

sehen und nicht in jedem Falle nur ,,auf die Kultur zu schieben
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e Gute Werbung fiir das Austauschprojekt mit der Tiirkei
e Positive Wirkung auf die Schulatmosphire

5. Fassen Sie den Inhalt des vorliegenden russischsprachigen Artikels in
deutscher Sprache schriftlich zusammen.

I'epmanus: Xo101HAsl U HENPUBETJINBAS

3apyOexHbIM CHELUAIMCTaM Mpeylarajid OLUEHWUTh CTpPaHbl, B KOTOPBIX OHHU Ceiyac
KUBYT U PabOTAIOT, B HECKOJIBKHMX KaTETOPUSX: KAYECTBO YKU3HHU, JIETKOCTh aJarTalluy,
yJIOBJIETBOPEHHOCTh pabOTOM W 3apIiaTod, BO3MOXKHOCTh TPOXKUBAHUS C CEMbBEH,
pacxozbl Ha nipokuBanue. [lo-ripexxHemy ['epmanust OcTaeTCsl MPUBIIEKATENBHBIM MECTOM
UL pabOThl, HO TIO0 HEKOTOPbIM KPHUTEPUSIM YCTYMAeT APYTUM CTpaHaMm: HampuMmep,
ONPOLICHHBIX HE YCTPauWBae€T HEMPUBETIMBOE OTHOIIEHUE MECTHOTO HACEJIECHUS
K MHOCTpaHIaM U TO, 4yTo B ['epMaHum TpyqHO HAWTU Jpy3ed cpeau HemieB. MIMeHHO
MO3TOMY OHA OKA3aJIaCh B KOHIIE PEUTUHTA 110 3TUM MOKa3arensiM Hapsaay ¢ CaynoBCKoOM
Apasueii, Kyseiirom, [lIBelinapueii, [lIBenmeii n Januei.

"56 MpOLIEHTOB ONPOIIEHHBIX WHOCTPAHHBIX CIIEHUAIMCTOB B I'€pMaHMU MPU3HAIKCH,
YTO UM TPYJIHO MOAPYKUTHCS C MECTHBIMU ', — pacckasan B MHTepBbt0o DW Manbte Leek
(Malte Zeeck), pykoBomutens opranuzaimu InterNations. Tonbko MOJOBHMHA HKCIIATOB
Ha3BaJla HEMLEB APYKEOOHBIMU 10 OTHOUIEHUIO K MHOCTpaHUaMm. B npyrux crpanax,
Bkimoyas Poccuro u Kazaxcran, 3TOT mokasaTellb HAMHOTO BBIIIE. YYACTHUKU OIPOCa
NOAPOOHO MOSCHSJIM, YTO MMEHHO MX He ycTpauBaeT. B ocHoBHOM ['epmanuio oHM
Ha3pIBAIOT  "XOJIOMHOM  CTpaHOW' M  KPUTHKYIOT 32 '"'HENOHMMAaHWE  IUIFOCOB
MYJIBTUKYJIBTYPHOTO 0011ecTBa", "Mpeapaccyiku Mo MOBOAY IpyTrux Hammi'" U ""cTpax u
He/loBepue Ko BceM He3HakoMmiam'. Kpome Toro, mo MHEHHIO MHOCTpPAHIIEB, O€3 3HAHUS

HEMELIKOTO S13bIKa MOKHO TIOUYBCTBOBATh CE0sl B M3OJISILIMHU.  https://www.dw.com/ru/

6. Bereiten Sie den Kurzvortrag zum Thema ,,Jedes Individuum ist eine Kultur
in sich selber* vor und prisentieren Sie ihn in der Gruppe.
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Teil 3B
ZWISCHEN DEN KULTUREN

1. Deutschland als Einwanderungsland.
la Lesen Sie den folgenden Artikel.

Wir werden die Gewinner von Multikulti sein

Kultureller Pluralismus wird in Europa Einzug halten, c- .‘
und das ist auch gut so. Nicht wir sind durch den Multikulturalismus bedroht, sondern die
riickwértsgewandten, intoleranten Aspekte des Islams.

Fiinf Jahre ist es her, da Angela Merkel feststellte: ,,Der Ansatz flir Multikulti ist
gescheitert. Absolut gescheitert.“ Wenige Wochen ist es her, dass Angela Merkel
feststellte: ,,Der Islam gehort zu Deutschland.*

Es ist bekannt, dass die Kanzlerin jedem erzdhlt, was er horen will: Dass Multikulti
gescheitert sei, sagte sie auf dem Deutschlandtag der Jungen Union; dass der Islam zu
Deutschland gehore, beim Treffen mit dem tiirkischen AuBenminister. Die beiden
Aussagen bleiben unvereinbar. Denn der Islam ist ja nicht blof3 ein Glaubensbekenntnis; die
Religion bildet den Kern einer eigenen Kultur. Was stimmt also?

Man muss nur mit offenen Augen durch Deutschland gehen, um festzustellen, dass die
zweite Aussage stimmt, die erste nicht. Deutschland ist bereits multikulturell geprégt, bis in
die Kleinstadte hinein. Und zwar dauerhaft. Man kann das gut oder schlecht finden. Man
kann den Multikulturalismus als Chance begreifen oder als Gefahr — oder als beides.

Man mag die deutsche oder europdische ,,Leitkultur beschworen; aber schon das Wort
gibt zu erkennen, dass es daneben andere Kulturen gibt. Man kann auch die Augen vor
dem Multikulturalismus verschlieen; aber dadurch verschwindet er ebenso wenig wie die

Globalisierung, deren Ausdruck er ja ist.

Von Alan Posener https://www.welt.de/debatte/

1b Erkliaren Sie den Sinn des Titels. Formulieren Sie anhand des Textes die
Hauptprobleme der Migrationspolitik in der BRD.

1c Suchen Sie im Text Stellen, die die subjektive Einstellung des Autors verraten.
Erldutern Sie, was nimlich wird implizit ausgedriickt (z.B. positive/negative
Bewertung, Ironie, Zweifel o.4.).
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2. Lesen Sie den folgenden Text.
Vater, Mutter, Kind

Viele Fliichtlinge erreichen Deutschland alleine. Aber spiiter méchten sie ihre Familie
nachholen. Dieses Recht steht ihnen auch zu — aber nur unter bestimmten
Bedingungen. Informationen fiir Asylsuchende

Wie kann ich meine Familie nach Deutschland holen?

Wer in Deutschland als Fliichtling anerkannt wurde, kann bei der Ausldnderbehorde
einen Antrag auf Familienzusammenfiihrung stellen. Mit "Familie" ist die
Kernfamilie gemeint, zu der der Ehepartner und die minderjahrigen Kinder zdhlen.
Erwachsene Kinder, Geschwister und Eltern gehdren nicht dazu. "Den Antrag auf
Familienzusammenfiihrung sollte man unbedingt in den ersten drei Monaten nach der
Anerkennung als Fliichtling stellen", sagt Andrea Kothen wvon der
Menschenrechtsorganisation ProAsyl. Solange das Asylverfahren noch nicht
abgeschlossen ist, gibt es in der Regel keine Moglichkeit, die Familie nach
Deutschland zu holen — es sei denn, die einzelnen Familienmitglieder befinden sich
bereits an verschiedenen Orten in Europa.

Miissen Kinder und Jugendliche zur Schule gehen?

In Deutschland gilt die Schulpflicht. Das bedeutet, dass alle Kinder und Jugendliche die
Schule besuchen miissen — unabhéngig davon, welche Staatsangehorigkeit sie besitzen.
Die allgemeine Schulpflicht beginnt in der Regel mit sechs Jahren und betrdgt je nach
Bundesland neun oder zehn Jahre. Ab wann junge Asylsuchende eine Schule besuchen, ist
in den einzelnen Bundesldndern unterschiedlich geregelt. In der Regel miissen sie
zwischen sechs Wochen und sechs Monaten warten, bevor sie am Unterricht teilnehmen
diirfen. In vielen Stiadten werden Kinder und Jugendliche, die die deutsche Sprache nicht
beherrschen, zundchst in separaten Klassen unterrichtet. Manche Bundeslidnder
organisieren auch Sprach- und Vorbereitungskurse, die Asylsuchenden den Einstieg in die
Schule erleichtern sollen.

Wie kommen die Kinder in die Schule?

Die Behorden entscheiden, welche Schule die Kinder und Jugendlichen besuchen.

Das héngt in der Regel vom Wohnort der Asylsuchenden ab. Deshalb beginnt der

74



Unterricht fiir die meisten Fliichtlinge erst, wenn sie die Erstaufnahme verlassen
haben und einer Kommune zugewiesen wurden. Fiir die Fahrt zur nichstgelegenen
Schule erhalten viele Asylsuchende eine finanzielle Unterstiitzung.

Wie viel kostet der Schulbesuch?

Fiir junge Asylsuchende ist der Schulbesuch kostenlos. Viele Familien erhalten eine
geringe finanzielle Unterstiitzung fiir das Mittagessen in der Schule oder in der
Kindertagesstitte, fiir die Teilnahme an Ausfliigen und Klassenfahrten, fiir Sport- und
Freizeitangebote und fiir Lernmaterialien. https://www.dw.com/de/

2a Suchen Sie im Text Informationen iiber die Bedingungen fiir Einwanderer in
Deutschland. Zihlen Sie Rechte und Pflichten der Asylsuchenden und ihrer
Familienangehorigen auf. Besprechen Sie diese in der Gruppe.

3. Lesen und iibersetzen Sie den folgenden Text. Beantworten Sie die Fragen.
Liebe zwischen den Kulturen: Binationale Partnerschaften

Silke hat Mohamed aus dem Iran vor 23 Jahren geheiratet. Lena aus Weifsrussland hat in
Deutschland Billy aus dem Libanon kennengelernt. Die Zahl der Eheschliefungen
zwischen Deutschen und Auslindern nimmt ebenfalls zu. Wie vermischen sich die
kulturellen Anteile in der Familie und welche Rolle spielen dabei die Kinder?

Daniela Wiesler

13 Prozent aller Ehen sind inzwischen aus gemischten Partnerschaften entstanden. Es wird
immer normaler in Deutschland mit zwei oder mehr kulturellen Hintergriinden
zusammenzuleben und Familien zu griinden. Das kann bereichern. Es konnen aber auch
mehr Konflikte im Alltag entstehen, denn schlieBlich bringt jeder Partner seine eigene
kulturell gepriagte Lebensgeschichte in das Familienleben mit ein. Unterschiedliche
Vorstellungen vom Zusammenleben oder ein anderer Umgang mit der Zeit konnen
beispielsweise schnell zu Fallstricken in einer Beziehung werden. Der Verband
binationaler Familien und Partnerschaften unterstiitzt Paare nicht nur in
Konfliktsituationen, sondern berdt die Partner schon am Anfang einer Beziehung. Wie
sieht die Unterstiitzung genau aus? Und was miissen die Paare selbst mitbringen, um eine
zufriedene Beziehung fiihren zu kénnen? Welche Herausforderungen gibt es im Alltag,

wenn Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden zusammenkommen?

https://www.idee-fuer-mich.de/
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4. Lesen Sie das Interview.

Jugendliche mit Migrationshintergrund haben es oft schwerer, ihre Identitiit
herauszubilden. Die Psychoanalytikerin Aydan Ozdaglar betreut Kinder, die
zwischen den Kulturen stehen.

Zwischen den Kulturen: Kinder mit Migrationshintergrund

Manchmal kann es so einfach sein: Ein tiirkischer Papa und sein Sohn mit den Fahnen
beider Ldinder am Wagen. Sie sind lingst eine grofse Gruppe.: Menschen, die selbst oder
deren Eltern andere Herkunfislinder als Deutschland haben. Aydan Ozdaglar arbeitet
als Psychoanalytikerin in Freiburg mit vielen von ihnen und sprach kiirzlich bel einem
Symposium des Vereins zur Forderung der Analytischen Kinder- und Jugendlichen-
Psychotherapie iiber die erschwerte Identitdtsbildung von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund. Anja Bochtler hat sich mit ihr unterhalten.

BZ: Woran merken Sie bei jungen Patientinnen und Patienten, wenn deren Probleme
mit threm Migrationshintergrund zusammenhéngen?

Ozdaglar: Das tun sie immer. Aber die Patienten kommen nicht deswegen zu mir, es
gibt andere Ausloser. Wir entdecken zusammen Schritt fiir Schritt, was die
Ausgangsprobleme mit dem Migrationshintergrund zu tun haben. Die gesamte
Lebensgeschichte ist ja davon geprigt: Hat jemand selbst eine Migration erlebt? In
welchem Alter? Oder waren es die Eltern? Oft hat der Vater das Herkunftsland frither
verlassen, es gab also eine Trennungsphase. In vielen Landern darf eine Mutter nicht
mit ihren Kindern alleine wohnen — sie muss bei Verwandten leben, die sie
"beschiitzen" sollen. Das kann zu neuen Konflikten fiihren.

BZ: Welche Erfahrungen von diesen jungen Menschen sind problematisch?
Ozdaglar: Hier in Freiburg sind das vor allem Ausschlusserfahrungen, Krinkungen,
das Gefiihl, dass thnen die Zugehorigkeit  verweigert — wird.
BZ: Freiburg gilt als offene Stadt, und es gibt inzwischen sehr viele Kinder und
Jugendliche mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden — und trotzdem spielt
das immer noch eine grof3e Rolle?

Ozdaglar: Auf jeden Fall — und in allen sozialen Schichten. Diskriminierungen und
Rassismus werden ja gern als Unterschichtenprobleme abgetan, aber in den héheren

Schichten treten sie nur subtiler auf. Man kann dort die Ausschlusserfahrungen kaum

76



greifen: Wurde jemand wirklich wegen seiner Herkunftskultur nicht eingeladen?
Oder doch "nur" wegen mangelnder Sympathie?

BZ: Sie haben einen tiirkischen Namen. Zieht das bevorzugt Patienten mit
Migrationshintergrund an?

Ozdaglar: Manche kommen deswegen — und manche kommen deswegen extra nicht. Die
Situation wird dadurch komplizierter. Die Patienten iibertragen alte Gefiihle und
Erwartungen aus ihrer Kindheit normalerweise nach und nach auf mich als Therapeutin.
Unter Angehorigen derselben Kultur in einer davon abweichenden kulturellen Umgebung
aber herrscht ein sehr starkes Zusammengehdrigkeitsgefiihl. Den Patienten fillt es dann
schwerer, zwischen mir und ihren primdren Beziechungspersonen zu unterscheiden. Sie
empfinden es so, als ob ich wirklich ihre Mutter wére.

BZ: Warum ist ein Migrationshintergrund besonders fiir Jugendliche eine
Herausforderung?

Ozdaglar: Sie erleben bei ihren Eltern, dass deren Berufs- und Schulabschliisse nicht
anerkannt werden oder dass die Eltern sich erniedrigt fiihlen. Sie leiden mit thnen mit.
Doch sie miissen sich als Jugendliche von ihren Eltern 16sen, die fiir ihre Herkunftskultur
und deren Normen stehen. Wenn sie sich abgrenzen und sich mit der deutschen Umwelt,
die sie als aggressiv erleben, identifizieren, konnen Schuldgefiihle gegeniiber den Eltern
auftreten. Die Jugendlichen stehen zwischen den Kulturen und miissen selbst etwas
Neues, Drittes "erfinden".

BZ: Wie duflern sich die Erlebnisse, die Sie beschreiben, auf psychologischer Ebene?
Ozdaglar: Vor allem in Selbstwertproblemen. Neulich sagte eine Jugendliche, sie habe
das Gefiihl, ein Mensch zweiter Klasse zu sein. Das hat mich sehr erschreckt. Die
fremdenfeindliche Stimmung hat sich massiv verstérkt in den vergangenen Jahren. Die
Gefahr ist groB, dass Jugendliche die negativen Einstellungen gegen Fremde
verinnerlichen und selbst glauben, Migranten seien weniger wert als Deutsche. In der
Therapie arbeiten wir vor allem an der Identitétsfindung und am Selbstwertempfinden.

BZ: Wie sollte eine Gesellschaft darauf reagieren?

Ozdaglar: Das Wichtigste ist, Diskriminierungen und rassistische Erlebnisse nicht zu leugnen

und das Leiden der Betroffenen anzuerkennen. Wichtig ist auch immer die Riickbesinnung auf
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die eigene Kultur, um zu iiberlegen, warum manche Punkte bei anderen so vehement abgelehnt
werden miissen. Zum Beispiel konnen wir uns fragen: Ist die Emanzipation der Geschlechter in
der deutschen Gesellschaft wirklich gelungen? Gibt es Probleme mit Jungs nur mit
Migrationshintergrund oder auch bei gleichaltrigen Deutschen?

Uber die Autorin: Aydan Ozdaglar. Die Psychiaterin, Psychotherapeutin und
Psychoanalytikerin kam 1962 als Sechsjihrige mit ihren Eltern aus der Tiirkei. Die
Familie lebte erst in Niederbayern und zog spdter nach Norddeutschland um. Diese
"zweite Migration" erlebte die jugendliche Ozdaglar als schlimmer als die erste, weil sie
von ihren Freunden getrennt wurde. Sie bezeichnet sich aber nicht als "Gastarbeiterkind".
1976 zog sie zum Medizinstudium nach Freiburg. Ressort: Liebe & Familie

4a. Beantworten Sie die Fragen zum Text.

1. Was macht Aydan Ozdaglar beruflich?

2. In welcher Stadt lebt sie? Als was fiir eine Stadt gilt sie?

3. Welche Probleme haben die Jugendlichen mit Migrationshintergrund?

4. Welche Einstellungen gegen Fremde verinnerlichen mehrere Jugendliche?

5. Gibt es Probleme mit Jungs nur mit Migrationshintergrund oder auch bei
gleichaltrigen Deutschen?

6. Auf welche Weise konnen diese Probleme in der Gesellschaft gelost werden?

5. Fassen Sie den Inhalt des vorliegenden russischsprachigen Artikels in
deutscher Sprache schriftlich zusammen.
MepkeJib 3HaeT, KaK pelIUTh MP00JeMy HeJIerajaibHO MUTPALNH

[Ipobnema HeneranbHOM MHIpalMd MOKET OBITh pElIeHa TOJbKO Onarojaaps
COTPYAHMYECTBY HA MEXKAYHAPOIHOM YPOBHE, a HE Yepe3 MEPbI OTAEIBHBIX IOCYIapCTB.
C Takum 3asBieHueM Ha MexnpaButenbcTBeHHON koH(pepenimun OOH mo murparmu
BeICTyIWIa KaHiyiep ['epmannu Anrena Mepkenb. KoHdepeHuust mpoxoaut B ropoje
Mappaken (Mapokko), B Heil IPUHUMAIOT Y4acTHe JeJierallid Pa3HOro YpoBHS U3 Oosee
yem 150 ctpan. Mepkenb MOAYEpPKHYIIA, YTO OAHOCTOPOHHUE HAIMOHAJILHBIC IIard HE
CMOT'YT CTaTh pELIEHHEM MPOOJIEMbl HENETaTbHON MUTpalrU. «ITO BO3MOMXHO TOJBKO
IIOCPEICTBOM MHOTOCTOPOHHEIO COTPYIHWYECTBA, 3TO EIWHCTBEHHBIA IyThb», —
npuBOAMT cioBa nonutuka PUA HoBoCTH. TpaHCIALMs BBICTYIUICHUS KaHIUIEPA BENACh

Ha caiitre OOH. Mepkens no6aBmiia, uro ocHoBanne OOH — 3To OoTBeT Ha «UMCTHIN
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http://www.badische-zeitung.de/liebe-familie
https://ria.ru/

HAIMOHATIM3M», & TJIO00ATBHBIN TMAKT MHUTPAIUN — «JIOCTONHBINA TOTO, YTOOBI 3a HETO
oopotecs». 10 nmexabpst MexmnpaButenscTBeHHass KoHgpepeHuuss OOH  yrBepamia
['moGanbHbI MakT O€30MacHOM, YHOPSJAOYCHHOM U JIeTaJIbHOW MUTpanuu. TekcT
JOKYMEHTa BbIpaOaThIBAICSd B TEYEHUE LIECTH MECSILEB OOCYXIEHHH MOYTH BCEMH
crpaHamu-ydyactHuiamMu  OOH. BaxHO OTMETUTb, 4YTO OTO HE IOPUAWYECKU
OOSI3bIBAIOIMIA IOKYMEHT, & TOJIBKO BO3MOXKHOCThH K TJI00aTbHOMY B3aMMOJICHCTBUIO B
stoii obmactu. [Imanupyercs, 4To makT yTBepAAaT Ha 3aceqanuu [ enaccambien OOH.
HoBblii mmaep XpHUCTHAHCKO-AEMOKPATUYECKOTO Coro3a ['epmannn AHHeErper
Kpamm-Kappenbaysp HamepeHa MepecMOTpPEeTh MUTPAIMOHHYIO TOJMTUKY AHTENbI

Mepxkenb, paHee HaxOAMBLIEHCS BO IJ1aBE MAPTUU.

6. Ubersetzen Sie den vorliegenden Text ins Russische.

a) Die besonderen Herausforderungen der Zuwanderung der Jahre 2015
und 2016 fiir die Kinder- und Jugendhilfe
Bereits seit dem Jahr 2010 hat es einen merklichen Anstieg von Kindern und

Jugendlichen gegeben, die zusammen mit ithren Eltern oder in vielen Fallen auch
unbegleitet in Deutschland Schutz und Asyl gesucht haben. In den Jahren 2015 und
2016 kam es dann zu einem sprunghaften Anstieg mit erheblichen
Herausforderungen fiir die Kinder- und Jugendhilfe, Unterbringung, Versorgung und
Betreuung fiir unbegleitete Minderjdhrige zu organisieren. Wahrenddessen und in der
Zeit danach mussten sich Trager und Fachkréfte nicht nur auf ganz unterschiedliche
Bedarfslagen einstellen, sondern auch auf die jungen Menschen und ihre Familien
mit ihren spezifischen Erfahrungen und kulturellen Gewohnheiten eingehen. Die zu
bewiltigenden taglichen Herausforderungen haben sich in den letzten Jahren verdndert.
Im Fokus fir die Kinder- und Jugendhilfe stehen heute pddagogische Begleitung,

Personlichkeitsentwicklung und Verselbststindigung der jungen Menschen.

7. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins Deutsche.

a) B 'epMaHu# BLIPOCJI0 YMCJI0 JIIOAEH ¢ MUTPANIMOHHBIMY KOPHSIMH
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Coznacno cmamucmuke 3a 2017 200, noumu Ka)cowlii 4Yemeepmulil HCUMEb
I'epmanuu umen muzpawuonnsvie kopruu. Hx uucno npeevicuno 19 man uenoesex. Ilpu
IMOM DOBUIUHCIGO U3 HUX — UMMUZPDAHM L.

B ®PI' pacrer uucio >kuTelei, MMEIOIMIUX MHIPAIMOHHBIC KOPHH, COOOIIACT

DenepanbHOE CTATHCTUUECKOE BeIOMCTBO ['epmannu B cpeny, 1 aBrycra. CornacHo ero
naHHbM, B 2017 roay 4Mcno Takux JIIOJEH B CTpaHe yBeMUUMIOCh Ha 4,4 TpoIeHTa 1o
CpPaBHEHMIO C TpeaplaymM rojgom. Tak, B 2017 rogy B @PI" HacuutsiBanocs 19,3 MiaH
KUTENIE ¢ MHUTPallMOHHBIMUA KOpHsMU K 23,6 % oT obiero uucna Hacenenus. [Ipu
ATOM OOJIBIIMHCTBO TaKHMX Jtojei mpuexanud B ['epmanuto (13,2 MitH), a HE POAMIUCH
3necb. O MUTpAIMOHHOM O9KIpayH/IE€ MOXKET WATH peyb, €CJM CaM YEJIOBEK WM 10
MEHBIIIEH Mepe OJUH W3 €ro POAUTENIeH MpU POXKICHUM TOJYYMSI HE HEMEIKOe
rpaxaancTBo. COryacHO CTaTUCTUKE, OONBIIMHCTBO TakuX xwuteneit ®PI" — obnanarenu
Typenkux (2,8 MiIH) wid nojibckux (2,1 MiaH) KopHeH, 1,4 MIIH UMEIOT POCCHUMCKOE
npoucxoxenue. Uyt MeHbiie Jnozaei ¢ ka3axckuM (1,2 mimH) u pymbiHckaM (900
Thics4) OokrpayHaoM. [Ipu stom 51 % sxuteneir ['epmanuy, UMEIONMX MUTPALIMOHHOE
MIPOUCXOKIICHUE, SIBISIIOTCS. 00JIa1aTeIs MU HEMEIKOT0 racrnopra. J[pyroe rpaxxaaHcTBo y
49 mnpouenToB. JIjia cpaBHeHMs npuBoaATCs AaHHble 3a 2011 rox, xorma 42 mpolieHTa
JIFOJIEW C MUTPALMOHHBIMU KOPHAMH HE SBJBLIUCH rpaxkaanamu OPL. www.dw.com/ru

b) Murpammonnas noymTuka MepKenb BbI3Bajla BO3MYIICHUE JKHUTEJICH CTpaHbl,
YTO MPUBEJIO K POCTY MOIMYJSIPHOCTA HEMEUKOW yJbTparnpaBod maptuu "AJbTepHaTHBa
i epmannu” (AfD), nponaranaupyrolieit Bo3poskaeHre HarpoHam3ma. Ho necmotpst
Ha 510 AHrema Mepkenb B CBOEM HMHTEPBBIO

3asBWJIa, YTO OHA HAMEPEHA IIPOJOJDKATH
Merkel, ta ke

NONMTUKY  OTKPHITBIX — IpaHul.  Kaipep your Muslims

orMeTwiia, 4Yro Iepmanms Bcerma Oblia with you...

. . . -.and get lost 11
JIEMOKPATUYHOW CTPAHOMW, TA€ "KaXKIIbII MOXET

CBOOOJTHO BBIpakaTh CBOE MHEHHE', T00aBUB
NPU 3TOM, YTO BaKHO TPOJIOIDKATh TPUICPKUBATHCS yXKE BHIOPAHHOTO OHAXKIBI Kypca.
[lo ee MHEHMIO, HECTIPABEIJIMBO B3BAJIMBATH BECh I'PY3 OTBETCTBEHHOCTH Ha I'permio u

Wtamiro mo mpuirHe MX reorpadryueckoro MosiokeHus; MepKkelnb OTMETHIA, YTO OTKAa3
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[lonpm 1 BeHrpum OTKpBITH CBOM TPaHULBI Ul MHUIPAHTOB '"HIPOTUBOPEUHUT IyXY
EBporel". Hackosibko pasymMHO 3Bydanu 3asBiieHHsT Mepkenb B TO BpeMs, KOrAa Jaxe
JPy3bs 110 NTAPTHX OTKPBITO BBICKA3bIBAJIM KPUTHKY B €€ aJIpecC U3-3a IOJUTHKHA OTKPBITHIX
nsepeit? [lpembep-munuctp baBapum Xoper 3eexodep yke OTKPHITO OOBUHMI B
MUIPALMOHHOM Kpu3suce ee camy. DenepaibHbli KaHIIep, 10 €r0 MHEHMIO, IOJ1ANach

SMOIMAM U OIIPOMCTUYHUBO COITIACHIIACH ITPUHATH BCCX CHpHﬁCKHX 6C}KCHH€B.

https://www.pravda.ru/

SPRACHKULTUREN
8a Lesen Sie die Definition

Kiezdeutsch, ist eine Bezeichnung fir eine Jugendsprache, die aus Kontakt mit anderen
Sprachen und Kulturen durch gemeinsame Wohnraume entsteht (z.B. in Berlin Kreuzberg)

Kleines linguistisches Warterbuch https://www.mediensprache.net/de/basix/lexikon/?qu=Kiezdeutsch

8b. Lesen Sie den Text. Ubersetzen Sie ihn ins Russische.
Wer spricht Kiezdeutsch?

Kiezdeutsch wird in erster Linie von Jugendlichen gesprochen; es ist eine Jugendsprache
des Deutschen. Das Besondere an Kiezdeutsch ist, dass sich diese Jugendsprache im
Kontakt unterschiedlicher Sprachen (und Kulturen) entwickelt hat, und zwar in urbanen
Wohngebieten, wie z.B. Berlin-Kreuzberg, in denen Menschen unterschiedlicher Herkunft
und Herkunftssprachen zusammenleben. In den Blick der Offentlichkeit ist Kiezdeutsch
seit Mitte der 1990er Jahre getreten. Ahnliche Jugendsprachen gibt es auch in anderen
europdischen Léindern, etwa in den Niederlanden, in Dinemark und in Schweden.
Kiezdeutsch ist also kein isoliertes deutsches Phanomen. In den Niederlanden wird die
betreffende Jugendsprache straattaal genannt, wortlich StrafSensprache. In  Schweden
spricht man von Rinkeby-Svenska, benannt nach Rinkeby, einem Stockholmer Vorort mit
hohem Migrantenanteil.

All diesen Jugendsprachen ist gemeinsam, dass sie zwar auch von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund gesprochen werden, aber nicht nur von diesen. Entgegen der
vorherrschenden Offentlichen Meinung werden diese Jugendsprachen nicht von
Jugendlichen einer bestimmten Herkunft verwendet (etwa Jugendliche tiirkischer

Abstammung), sondern haben sich gerade im Kontakt unterschiedlicher Sprachen und
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Ethnien entwickelt. Man spricht daher auch von ,,Multiethnolekten®, ein Begriff, der die
ethnische Vielfalt der Sprecher/innen betont (siehe z.B. Hinnenkamp 2005, Keim 2004)
So wird Kiezdeutsch gerade auch in gemischten Gruppen Jugendlicher deutscher und
nicht-deutscher Herkunft gesprochen: Kiezdeutsch ist eine Kontaktsprache, die in

Wohnvierteln mit sprachlicher, ethnischer und kultureller Vielfalt entstanden ist.
http://www.kiezdeutsch.de/

8c Lesen Sie die AuBerungen. Wie ist Thre Einstellung zu diesen Meinungen?
Jugendliche iiber ihre Sprache:

,,Im Endeffekt sind wir Kreuzberger — Berliner — Deutschldnder — Weltbiirger! *
., Mit der Zeit entwickelt sich auch so ne doppelte Sprache. Die hort sich auch
anders an als die Sprache, die hier die Erwachsenen so reden“®

8d. Lesen Sie den vorliegenden Essay.

In Wahrheit ist Kiezdeutsch rassistisch
Zwei Germanistinnen versuchen uns einzureden, Kiezdeutsch sei der
Standardsprache gleichrangig und jeder, der auf korrektem Deutsch beharre, sei
ein Rassist. Tiirkische Aufsteiger wissen es besser.
Von Matthias Heine Feuilletonredakteur

Die Potsdamer Germanistin Heike Wiese hat Menschen, die Kiezdeutsch fiir eine
defizitdre Sprache halten, als Rassisten bezeichnet. "Kiezdeutsch" ist ein Begriff, den Frau
Wiese erfunden hat, um den die deutsche Standardgrammatik ignorierenden Jargon von
Migrantenkindern ~ aufzuwerten.  Fir  die ~ Wissenschaftlerin ~ ist  diese
Sprechweise ein akzeptables Deutsch unter vielen mdglichen Varianten. Seitdem die
Professorin vor zwei Jahren in einem Buch fiir die Anerkennung von Kiezdeutsch pladiert
hat, wird sie teilweise heftig kritisiert. Jetzt hat sie ihre Fassungslosigkeit dariiber zu
Protokoll gegeben: "Sprache ist wohl einer der wenigen Bereiche, in dem man noch offen
rassistisch sein kann."

Offenbar diammert es Heike Wiese keine Sekunde, dass der wahre Rassismus darin
bestehen konnte, Jugendlichen mit tiirkischem oder arabischem Migrationshintergrund die
Fahigkeit abzusprechen, korrektes Standarddeutsch zu lernen. Aber wenn die Professorin

Sitze wie "Machst du rote Ampel?" fiir "innovativ" erkldrt und nahelegt, solche

® Ein Infoportal zu Jugendsprache in urbanen Wohngebieten mit hohem Migrantenanteil:Informationen fiir Interessierte
und Handreichungen fiir Schulen  http://www.kiezdeutsch.de/
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Konstruktionen, die auf Priapositionen und Artikel verzichten, stiinden gleichwertig neben
schulgrammatisch korrekten Formulierungen, dann verfolgt sie damit eine klassische linke
Onkel-Tom-Strategie. Im Bildungsbereich besteht in diesem politischen Lager ndmlich
immer die Tendenz, alles, was fiir ihre marginalisierte Klientel zu schwierig sein konnte, als
tiberfliissiges Herrschaftswissen zu diffamieren, dessen geheimer Zweck darin besteht, die
Klassenunterschiede auch sprachlich zu zementieren. Im Grunde ihres Herzens hélt Frau
Wiese offenbar Migranten fiir zu dumm und zu verweichlicht, um die Hérte eines
traditionellen Deutschunterrichts aushalten zu konnen. Sie erniedrigt die so Geschiitzten
aber allesamt zu sprachlichen "Onkel Toms", also zu lustigen Zuriickgebliebenen, auf die
die Mehrheitsgesellschaft wohlwollend herabsieht.

Kiezdeutsch — ein neuer Dialekt? Da ist was dran

Frau Wieses urspriingliche Theorie, Kiezdeutsch sei ein neuer Dialekt, ist durchaus
plausibel. Denn auch viele alte Dialekte sind entstanden, als im Mittelalter massenhaft
Zuwanderer in die vorher von Slawen besiedelten Gebiete des spiteren Mittel- und
Ostdeutschland zogen und sich dort ihre aus der Heimat mitgebrachten Sprachen zu etwas
ganz Neuem mischten.

Fatal ist nur, wenn dieser theoretische Ansatz zu einer zwanghaften Nivellierung fiihrt.
Weil Kiezdeutsch in Wirklichkeit kein Dialekt ist, sondern ein Soziolekt, die Sprache
einer bestimmten Schicht. Kreativ an ihr ist allenfalls, wie diese Schicht mit ihren
grammatischen Defiziten spielerisch umgeht. Bundestagsabgeordnete, Professoren oder
Architekten mit Migrationshintergrund kdmen aber nie auf die Idee, ein breites Publikum
in Kiezdeutsch anzusprechen. In diesen Kreisen ist man sich bewusst, dass man sich damit
zu einer Witzfigur machen und sich dem Verdacht aussetzen wiirde, genauso restringiert
zu denken wie man spricht.

Nichts provoziert die Eltern zuverlissiger

Denn darin besteht das Missverstindnis von Professor Wiese und anderen
Sprachwissenschaftlern, die sich der Kampagne fiir die Emanzipation des Kiezdeutschs
angeschlossen haben: Nur weil es mittlerweile auch deutschstimmige Deutsche gibt, die
Kiezdeutsch sprechen, heif3t das noch lange nicht, dass wir in einigen Jahrzehnten alle so

reden. Die Beispiele, die Frau Wiese und ihre dhnlich argumentierende Linguistenkollegin
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Diana Marossek belauscht haben, teilen sich ganz offensichtlich in zwei Gruppen:
Einerseits gibt es Deutsche aus bildungsfernen Schichten, die sich sprachlich den
Migrantenkindern, die auf ihrer Schule die Mehrheit bilden, angepasst haben und
tatsichlich gar nicht anders reden konnen. Andererseits sind da diejenigen, die die
Standardsprache durchaus beherrschen, aber gelegentlich aus Laune in den Kiez-Code
wechseln, so wie sich der Biirger ja gelegentlich mal aus Jux und fiir den Nervenkitzel in
eine Proletarierkneipe begibt. Frau Wiese glaubt, bei diesen Jugendlichen stiinde
Kiezdeutsch fiir das entspannte Plaudern unter Freunden und manchmal auch fiir
Provokation — denn die Jugendlichen wissen, dass keine Nazi-CD und Kkeine
Gesichtstatowierung ihre Eltern zuverldssiger in Panik geraten lasst als Kiezdeutsch.
Kiezdeutsch ist ""Turkfacing™

Beide Motive spielen bestimmt tatséchlich eine Rolle. Aber zuallererst imitieren deutsche
Gymnasiasten oder Studenten doch den (echten oder vermeintlichen) Jargon tiirkischer
Altersgenossen, um sich dariiber zu belustigen. Je hoher die Bildung, desto eher besteht der
paradoxe Trick darin, Kiezdeutsch zu sprechen und sich gleichzeitig von dessen originiren
Sprechern zu distanzieren. Im Grunde ist das wie "Blackfacing"”. So nennt man in Amerika
die lange von Weillen veriibte rassistische Humorpraxis, sich das Gesicht schwarz
anzumalen, um tiiber die Schwarzen und ihre kulturellen Besonderheiten zu spotten. Wenn
Deutsche, die es besser konnen, Kiezdeutsch reden, ist das oft "Turkfacing" — man schminkt
sich sprachlich als Tiirke, um unter den biodeutschen Freunden ein paar leichte
Humorpunkte zu machen. http://www.welt.de/kultur/

8e Richtig oder falsch? Passen die folgenden Aussagen dem Text? Kreuzen Sie an.

richtig | falsch

1. Der Terminus "Kiezdeutsch™ wurde von Germanistin Wiese verfasst.

2. Die Kiezdeutsch-Sprechenden ignorieren die deutsche
Standardgrammatik.

3. Jugendliche mit tiirkischem oder arabischem Migrationshintergrund haben
keine Moglichkeit korrektes Standarddeutsch zu lernen

4. Laut Frau Wiese ist korrektes Deutsch zu schwer fiir Migrantenkinder

5. Kiezdeutsch ist ein Dialekt

6. Begabte und erfolgreiche Menschen mit Migrationshintergrund sprechen
vor dem Publikum ausschlieBlich Kiezdeutsch

7. Deutschstammige deutsche Jugendliche reden Kiezdeutsch, wenn sie sich
iiber diese Sprechweise belustigen mochten.
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Teil 3C
KULTURELLE UNTERSCHIEDE IM BERUFSLEBEN

1. Lesen Sie den folgenden Text.
Landerspezifische Unterschiede durch kulturelle Pragung

So entwickelt jeder Mensch seinen eigenen Verhaltensstil, um mit seinen Mitmenschen in
Verbindung zu treten. Die Ergebnisse der Umfrage verdeutlichen etwa, dass unser
Verhalten im Beruf stark von unserem Umfeld abhangt — und im Besonderen von dem
Land, in dem wir arbeiten. Zudem priagen Rollenerwartungen unser Verhalten
mal3geblich, denn nach wie vor werden Mann und Frau hiufig Stereotype zugeschrieben.
Auffallend sind weiterhin die ldnderspezifischen Unterschiede im Verhalten, die kulturell
geprigt sind. Die vier grundlegenden Verhaltensweisen »Dominant«, »Initiativ«, »Stetig«
und »Gewissenhaft« sind hierzulande gut ausgeglichen, wéhrend in Norwegen und Italien
Abweichungen deutlich werden. Norweger zeigen eher ein stetiges Verhalten, das sich
durch Gelassenheit, Herzlichkeit und Vertrauen duflert, wahrend Italiener dagegen einen
gewissenhaften Verhaltensstil bevorzugen, der geprégt ist durch Genauigkeit, Systematik
und Perfektion.

https://www.expat-news.com/studien_umfragen/kulturelle-unterschiede-im-arbeitsalltag/

la Formulieren Sie die Hauptthesen des Textes.

2. Lesen und iibersetzen Sie den Text. Denken Sie: warum heiflt der Artikel so?
Geben Sie eine ausfiihrliche Antwort.

Unkomplizierte Russen

Um auch mittelstindische Betriebe zu animieren, Auslinder in Top-Positionen zu
holen, um von den Synergien gemischter Teams zu profitieren, hat Henkel den
"Deutschen Diversity Preis' ins Leben gerufen. Vergeben wird er erstmals in
diesem Jahr - in vier Kategorien, damit auch kleinere Unternehmen eine
Chance haben.

Denn nicht nur in Konzern-Spitzenteams sitzen zunehmend Manager, deren

Muttersprache nicht Deutsch ist, sondern auch in kleineren Unternehmen. Ein
Beispiel: Konstantin Nikulin wurde 1970 in der UdSSR geboren. In seiner Jugend

hatte er ein fiir Sowjetzeiten typisches Vorurteil gegeniiber Deutschen: "Das sind

[eJo]
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alles Kapitalisten." 1997 kam er im Rahmen eines Wirtschaftspraktikums, das von
der Handelskammer Hamburg organisiert wurde, fiir drei Monate in die Hansestadt.
Ein Jahr darauf griindete er in Kaliningrad eine Computerspiele-Firma, die ein paar
Monate spiter mit ihrer Zentrale nach Hamburg zog, "weil die Deutschen in der
Vermarktung von Produkten starker sind"”. Heute sitzt Nikulin - neben drei Deutschen - im
Management-Team seiner Firma Intenium, ein Marktfiihrer bei Internet-Spielen. Andere
Spitzenleute kommen aus Frankreich oder der Ukraine. "Die Deutschen analysieren bei
Problemen genau ihre Fehler und arbeiten komplizierte Losungsvorschldge aus", weist
Nikulin auf eine Schwiche hin. "Dabei konnen Stunden draufgehen, und am Ende sind
sie nicht viel kliger."

Die Russen seien unkomplizierter: "Sie sagen sich, was passiert ist, ist passiert. Und
dann packen sie zu." Und Russen hielten an einer Idee ldnger fest, wihrend die
Deutschen "immer Prizedenzfille, Argumente und Begriindungen brauchen, bevor
sie Entscheidungen treffen”. Nikulin glaubt, dass der interkulturelle Mix in seiner
Fithrungsmannschaft fiir den Erfolg seiner Firma entscheidend ist: "Die Starken der
Mitarbeiter aus unterschiedlichen Kulturen addieren sich nicht nur, sondern
multiplizieren sich auch." Dass es ausldndische Spitzenkréfte oft schwer haben, in
deutsche Geschiftsleitungen einzusteigen, hat Fode Youssouf Minthe festgestellt:
Der 1969 in Mali geborene Ingenieur arbeitete acht Jahre lang in deutschen Betrieben
der Erneuerbaren-Energien-Branche — hauptséichlich als Projektmanager. Dann
entschloss er sich, sein eigener Chef zu werden. In den Geschiftsleitungen der
Zweigstellen arbeiten Spanier, Franzosen und Deutsche. Minthe Kkritisiert die
traditionellen Hierarchien in vielen deutschen Firmen: "Die Personaler denken oft zu
kurz. Wihrend in Amerika das zdhlt, was man leistet, zihlt in Deutschland noch

immer, woher man kommt." http://www.sueddeutsche.de/

3. Lesen Sie und iibersetzen Sie die Texte, notieren Sie neue Lexik.
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6 Dinge, die Amerikaner an Deutschen nicht verstehen

Deutsche und Amerikaner sind kulturell nicht vollig verschieden, wiirde man meinen —
und dennoch kommt es zu Missverstdndnissen. Vor allem im Job kann die Zusammenarbeit
leiden, wenn das Verhalten des Kollegen aus dem anderen Land nicht verstanden wird.
Diese Erfahrung hat auch Rainer Beekes gemacht. Mit seiner Firma Global Cultures bietet
er interkulturelle Trainings fiir Unternehmen an, in denen Menschen aus verschiedenen
Nationen arbeiten. Die Trainigs sollen zeigen, wie die Mitarbeiter mit kulturellen
Unterschieden umgehen kdnnen.
Wird eine deutsche Firma etwa von einer US-amerikanischen aufgekauft, lauft der
Kontakt zwischen den Kollegen nicht immer sofort reibungslos, weil er aus Erfahrung.
Im Gesprach mit dem Business Insider hat er erzahlt, was Amerikaner an Deutschen im
Job nicht verstehen — und umgekehrt.

Deutsche bereiten sich gerne gut vor, bevor es losgeht
In Deutschland geht man gerne auf Nummer sicher: Man plant weit im Voraus und
versucht, Fehler zu vermeiden. Die US-amerikanische Kultur geht anders an Dinge
heran. ,,Amerikaner beginnen schneller mit Aufgaben und korrigieren Fehler dann im
Lauf des Geschehens”, sagt Beekes. Wenn Amerikaner und Deutsche
zusammenarbeiten, kann es also zu folgender Situation kommen: Der Deutsche sagt
,»Stopp, wir konnen noch nicht anfangen. Wir wissen noch gar nicht alles. Der
Amerikaner fragt: ,,Wann geht es endlich los?*.

Deutsche sagen, was sie meinen
In Deutschland kommt man gleich zur Sache: ,,Hallo, konntest du das Hotel fiir mich
buchen?*, wire ein typischer Einstieg in ein Gespriach. Anders halten es die Amerikaner.
,»Die Angelsachsen verschliisseln hiufig, was sie meinen*, sagt Beekes. Zum Beispiel in
folgender Situation: Ein US-amerikanischer Chef sagt zu seinem deutschen Mitarbeiter:
»Wenn Sie dazu kommen, erledigen Sie bitte die Aufgabe xy.*
Der Deutsche denkt, er kann sich Zeit lassen. Dann hakt der Chef — fiir den Deutschen
ganz Uberraschend — bereits nach zwei Tagen nach. Denn: Was der Chef als Bitte
formuliert hatte, war als Anweisung gemeint.

Humor gehort fiir Deutsche nicht zum Job
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In Deutschland beschriankt man sich im Beruf auf das Wesentliche: Fakten. Selten wird
am Arbeitsplatz ausgiebig gelacht. Der Grund: Humor im Job wirkt eher unserios. ,,Fiir
die Amerikaner ist Humor hingegen ein Zeichen fiir Intelligenz*, sagt Beekes. Und somit
auch gerne im Beruf gesehen.

Deutsche fiihren keinen Small Talk, auch nicht schriftlich
,How are you?*“— eine iibliche Frage, um in den USA ein Gesprich einzuleiten, auch
schriftlich. ,,Jn Deutschland ist jedes unnotige Wort in einer E-Mail storend®, sagt
Beekes. ,,Das wirkt auf Amerikaner unfreundlich.“ Sie leiten auch schriftlich das
Gesprach mit Floskeln ein und fragen etwa nach dem Wetter am Ort des anderen.

Deutsche konnen mit iibertriebener Freundlichkeit nicht umgehen
Besonders in Restaurants in den USA fallt auf: Amerikaner legen Wert auf Nettigkeit.
Die Kellner sind iiberbordend freundlich, auch weil sie auf ein hohes Trinkgeld
angewiesen sind.
Ein Deutscher kann mit der Freundlichkeit in der Regel nicht viel anfangen und wiinscht
sich einen natiirlichen Umgang. Anders geht es Amerikanern: ,,Sie erwarten eine, aus
deutscher Sicht, libertriebene Hoflichkeit von Kellnern®, sagt Beekes.

Die Deutschen trennen Job und Privatleben
In den USA unternehmen die Mitarbeiter auch privat viele Aktivititen. Sie gehen in die
Kneipe oder machen Ausfliige. In Deutschland wird Berufliches und Privates getrennt.
Beekes berichtet von einer Umfrage. Ein US-Unternehmen wollte untersuchen, wie gut
seine Angestellten zusammenarbeiten. In den USA und in Deutschland wurde die gleiche
Frage gestellt: Haben Sie einen guten Freund bei der Arbeit? Viel mehr Amerikaner als
Deutsche bejahten diese Frage. Die Folge: Das Unternehmen ging davon aus, dass die
Deutschen schlechter zusammenarbeiten. ,,Es wurde versaumt, den Fragebogen an die
deutsche Kultur anzupassen®, sagt Beekes. ,,Denn Deutsche arbeiten eben anders
zusammen, aber deshalb nicht schlechter. Von Annette Dénisch http://www.businessinsider.de/

3a Fassen Sie den Inhalt zusammen, indem Sie alle 6 Unterschiede zeigen.

4. Korpersprache. Lesen und iibersetzen Sie den Text

Gestik als Ausdruck kultureller Unterschiede
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Die Gestik unterscheidet sich wohl am meisten zwischen den unterschiedlichen
Kulturkreisen. Chinesen empfinden es beispielsweise als wenig hygienisch, wenn in
Gegenwart eines Menschen geniest wird. Die Nase danach mit Gerduschen zu putzen,
gilt als ebenso unfein. In China favorisieren die Menschen das Nasehochziehen,
anstatt des gerduschvollen Putzens der Nase. Lautes Ausspucken auf der Strale ist
hier wiederum ganz normal und gilt nicht als verwerflich wie beispielsweise in
Deutschland.

Grof3e Missverstandnisse konnen auftreten, wenn sich Menschen verschiedener
Kulturen auf ihr Wissen beziehen. Wéhrend ein Deutscher mit Kopfschiitteln ,,Nein*
meint bzw. Ablehnung kommuniziert, sagt ein Bulgare damit ,,Ja* und stimmt zu.
Auch die BegriiBung ist nicht iiberall gleich. Deutsche geben sich meist die Hand zur
BegriiBung, wahrend Franzosen vor allem fiir ihren Wangengrul3 ,,L.es Bises* bekannt
sind. In Russland richtet sich die Art der Begriilung nach dem Geschlecht: Russische
Minner geben sich die Hénde, Russische Frauen werden mit Kopfnicken

willkommen geheilen . Von Christian Arno https://www.experteer.de

5. Nehmen Sie die Stellung zum Inhalt der Texte 2-4. Was halten Sie fiir kulturelle
Differenzen, und was sind eher Stereotype? Sprechen Sie dariiber in der Gruppe.

6. Ubersetzen Sie ins Russische.
a) Der Einfluss kultureller Unterschiede auf das Arbeitsleben

wAlle Menschen sind gleich®, diesen Sat; hort man hdufig. Doch die
oberfliichliche Betrachtung erweist sich meist als irrefiihrend, wenn kulturelle
Eigenheiten zutage treten. Toleranz ist gerade im Arbeitsleben enorm wichtig, um
Verstindnisschwierigkeiten und kulturspezifische Zielsetzungen zu verstehen -
und den néichsten Karriereschritt zu machen. Christian Arno erliutert in seinem
Gastartikel wie Nationalitiiten und Einstellungen zusammenhdingen. Worauf legen
Mitarbeiter unterschiedlicher Kulturen im Arbeitsleben Wert?

Gerade hinsichtlich der Karriereplanung haben Menschen meist ganz

unterschiedliche Ziele: Manche suchen die Work-Life-Balance und arbeiten um zu
leben, andere wollen Karriere machen und leben um zu arbeiten. Global gesehen

spielt generell der Wunsch nach angemessener Bezahlung immer eine gro3e Rolle bei
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Arbeitnehmern und Selbststdndigen. Europder und Amerikaner legen zudem groften
Wert auf Flexibilitit und Aufstiegsmdglichkeiten.

b) Trennung zwischen Arbeit und Privatleben

Wihrend in Indien Beruf und Privatleben ineinandergreifen, achten Européer sehr
genau darauf, Privates und Berufliches auseinanderzuhalten. So ist die Frage nach
familidren Einzelheiten in Europa eher nicht die Regel. Menschen in Indien dagegen
halten es fiir ungewohnlich, die Fragen nach dem Wohlbefinden von Verwandten im
Beruf auszuklammern. Wissenschaftler unterscheiden hier zwischen beziehungs- und
sachorientierten Kulturen.
Die sachorientierten Deutschen halten Berufliches von Privatem getrennt, frei nach dem
Sprichwort ,,Dienst ist Dienst und Schnaps ist Schnaps.” Die Kooperation von
Mitarbeitern setzt keine personlichen Sympathien voraus. In indischen und auch
arabischen Kulturen hingegen leben vornehmlich beziehungsorientierte Menschen. Sie
sehen zwischen Sympathie und Arbeitsergebnissen enge Zusammenhinge. Der
sogenannte Small Talk gilt als ganz bedeutsam fiir die Anbahnung von
Geschéftsabschliissen. So ist es auch kein Wunder, dass in Asien der Gemeinschaftssinn
sehr hoch angesiedelt ist.

c) Teamgedanke unterschiedlich ausgeprigt
Die Teamleistung zdhlt, und wenn ein Mitarbeiter geehrt wird, dann als Mitglied eines
guten Teams. Gerade in Siidostasien ist die Gemeinschaft wichtiger als der Einzelne.
Lob und Kritik werden daher meist gruppenweise verteilt. Das ist im individualistisch
gepragten Deutschland ganz anders. Hier ist ist der Individualismus ausgeprigt.
Das Karrierebewusstsein des Einzelnen spielt eine groe Rolle — Lob und Kritik
bekommt eine Person direkt. Zwar ist auch Teamarbeit in Deutschland wichtig, jedoch
sicht sich jedes Teammitglied meist auch als Einzelkampfer.

d) Die Mimik ist nur verstindlich im Kontext der Kulturen
Uber die Mimik teilen Menschen sehr fein ihre Emotionen mit und Nuancen machen
oftmals einen bedeutenden Unterschied aus. Dazu gehoren Traurigkeit und Freude, Wut,
Zufriedenheit und auch Skepsis. Deutsche, die ldcheln, zeigen damit offensichtlich, dass sie

zufrieden sind, doch es gibt auch ein feindseliges Léacheln. In Japan werden Gefiihle oftmals
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kaschiert: Es dient meist der Wahrung des Gesichts in der Offentlichkeit. Demnach kann in
Japan mit einem Lécheln sowohl Wut als auch Trauer signalisiert werden. Anderen
Kulturen fillt es meist schwer diese Mimik richtig einzuschétzen.

Die optimale Vorbereitung auf internationale Businessgespréache schlieit das Studium
fremder Kulturen ein. Um Verstdndnisschwierigkeiten im Berufsalltag auszuschlie3en, ist
auch Hilfe von auBen von groBem Wert. Ubersetzer und Dolmetscher, die den jeweiligen
Kulturkreis gut kennen, konnen wertvolle Hinweise geben, in welchen Situationen welche
Verhaltensweisen angebracht sind. Damit werden die Grundlagen gelegt fiir eine

erfolgreiche Zusammenarbeit und positive Geschéftsbeziehungen.
https://www.experteer.de/magazin/

7. Ubersetzen Sie ins Deutsche

b) Hecmotps Ha TO, uro ['epMaHus HAXOIUTCSA HE TaK JaJICKO, TAM HECKOJBKO
JIpyryue TMpaBuia JAEJIOBOrO JTHUKETAa, KOTOPbIE BAaXKHO 3HATh, YTOOBI H30€XKaTh
HEJIOBKMX CHUTyallui, OCOOCHHO €CJIM Bbl COOpaliiCh TOCTPOUTH C HEMIIAMH
JIOJITOCPOYHBIE OM3HEC OTHOIIEHHUS. T0, 4TO HEMIIbI IMyHKTYaJIbHBI - HUA JIJISI KOTO HE
cekpeT. VIMEHHO MO3TOMY OYEHb BaKHO IIPUWTH BOBPEMsI HA BCTpedy. A BOBpEMs IO-
HEMEIIKH — 3TO 32 JISCATh MUHYT JI0 BCTpeur. Eciu ke BbI olasapiBaeTe, TO Bl 00s3aHbI
IMO3BOHUTHL U COOOMHINTHL 00 ITOM C aJeKBaTHBIM OOBsICHEHHEM. HeMIlbl qOCTaTOYHO
MPSIMOJIMHENHBI M HE JIFOOSIT XOAUTh BOKPYT Jla OKOJIO. IMEHHO MO3TOMY BBl JIOJIKHBI
OIIEPHPOBATH TOJBKO (haKTaMH, MOATBEPKICHHBIMU It(paMu. [IpUroToBeTEeCh TaKkKe K
JUTMHHBIM TIPE3CHTAIUSAM ¢ TaOJIMIIAMU U TAHHBIMHU.

¢) CTIIb OeKIbI

Hemiibl HaMHOTO KOHCEpBAaTHBHEE aMEPHUKAHIIEB, HAIpUMEpP, HUMEHHO IO3TOMY
JIPECC-KOJI OYE€Hb MPOCT M KJIACCUYECH: JICJIOBOM KOCTIOM B TEMHBIX TOHaX, Hy a

YKEHCKHI MOJI T0OJKEH U30eraTh akceccyapoB U SIPKOTO MaKHsIKA.

http://www.de-online

8. Bereiten Sie sich auf die Diskussion in der Gruppe vor, dazu schreiben Sie
kurze Mitteilungen zum Thema: ,,Kulturelle Unterschiede im Berufsleben®.
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Teil 3D

Woarter, Wortgebrauch und Strukturen

sich abgrenzen

etw. (A) anerkennen
der/die Asylsuchende
Auseinandersetzung mit D
die Ausldnderbehorde

die Ausschlusserfahrung
sich bezeichnen als

die Datenbank

der Datensatz

die Einstellung: negative

Einstellungen gegen A.

die Familienzusammenfiihrung

das Herkunftsland

die Herkunftskultur
getrennt werden von D
die Identitatsfindung

die Kindertagesstitte

die Kriankung

etw. leugnen

der Migrationshintergrund
die Schulpflicht

das Selbstwertempfinden
die Sesshaftigkeit

fiir etw. stehen

das Unterschichtenproblem

etw. verinnerlichen

Abbauen von Vorurteilen

einen Antrag auf A stellen
Augenmerk auf A richten
Auseinandersetzung mit Differenzen
Bewahrung der Eigenstandigkeit

den Einstieg in die Schule erleichtern
interkulturelle Erziehung

als Fliichtling anerkannt werden

die fremdenfeindliche Stimmung

das Herkunftsland verlassen

die erschwerte Identitdtsbildung

sich erniedrigt fiihlen

die fremdenfeindliche Stimmung
Grundlagen fiir etw. schaffen
interkulturelle Kommunikation

zu Konflikten fiithren
Menschen/Jugendliche/ Kinder mit
eine Migration erleben

die Sprache (nicht) beherrschen

das Schuldgefiihl gegeniiber D
zwischen den Kulturen stehen
kulturelle Unterschiede
unterschiedliche kulturelle Hintergriinde
als Unterschichtenprobleme abgetan werden
das Zusammengehorigkeitsgefiihl

etw. fur den Nervenkitzel tun
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TEIL 4
GLOBALISIERTE WELT: CHANCEN UND RISIKEN

Teil 4A
GLOBALISIERUNG UND IHRE FOLGEN

1. Was ist Globalisierung? Was fillt Ihnen zum Begriff ,,Globalisierung® ein?
Lesen und iibersetzen Sie die Bestimmung.

Globalisierung: Weltweite Vernetzung von Nationen.

Die zunehmende weltweite Vernetzung von Nationen in allen Bereichen (z. B. Politik,
Wirtschaft, Kommunikation und Kultur). Dies geschieht sowohl zwischen Individuen, als
auch zwischen Organisationen, Unternehmen, Gesellschaften und Staaten. Die
Globalisierung wurde vor allem durch die Fortschritte in den Kommunikations- und
Transporttechniken angetrieben und wirkt sich auf die Kontaktintensitdt zwischen
Angehorigen verschiedener Kulturen aus.

Kulturelle Globalisierung besagt, dass es auch auf der Ebene kultureller Vorstellungen,
Entwiirfe und Identitdten zu zunehmenden wechselseitigen Verflechtungen und

Beeinflussungen kommt. http://www.kulturglossar.de/html/g-begriffe.html#globalisierung

Dimensionen der Globalisierung

Gesellschaft ——_

Kultur
Umwelt

GLOBALISIERUNG

Politik
Wirtschaft

" Kommunikation
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2. Lesen Sie die folgenden Texte und betrachten Sie die Schaubilder. Fassen Sie die
Stichpunkte der Informationen zusammen.

Kaum ein Thema wird so intensiv und kontrovers diskutiert wie die Globalisierung. Die einen
verbinden mit ihr die Anndhrung der Kulturen, wirtschaftliches Wachstum weltweit und
ungeahnte Entfaltungsmoglichkeiten. Andere hingegen fiirchten die Dominanz der
Okonomie, den Verlust regionaler Vielfalt, 6kologischen Raubbau sowie eine zunehmende
Kluft zwischen Arm und Reich. "Zahlen und Fakten: Globalisierung™ fasst das
Zahlenmaterial zu den zentralen Themen der Globalisierungsdebatte iibersichtlich und

verstandlich kommentiert zusammen:; htps:/Aww.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/globalisierungy/.

| Europa |

i 5,7 |
J; | Mittierer Osten |

Vernetzung
Noch nie in der Geschichte der Menschheit war die weltweite Vernetzung grof3er als heute.

Jedes Jahr reisen mehr als eine Milliarde Personen als Touristen in andere Staaten. Giiter
und Dienstleistungen werden getauscht, Energie wird weltweit transportiert und auch die
Kritik an der Globalisierung hat sich globalisiert. Erleichtert werden diese Prozesse durch

technische Entwicklungen und durch gemeinsame Sprachen.

Kulturelle Globalisierung

Die Kulturbereiche Erndhrung, Wohnen, Kleidung, Reisen, Kommunikation und
Unterhaltung internationalisieren sich immer stirker. Dabei konkurrieren zwei Ansichten
bei der Beurteilung dieser Prozesse: Einerseits wird von einer Dominanz westlicher
Kulturen und Lebensstile ausgegangen, andererseits wird auf

Homogenisierungstendenzen hingewiesen.
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Handel und Investitionen

In keinem Bereich ist die Globalisierung weiter vorangeschritten als im Bereich der
okonomischen Verflechtung. Immer mehr Waren und Dienstleistungen werden
grenziiberschreitend gehandelt, wobei der Handel inzwischen alle Produktgruppen erfasst

hat. Entsprechend wird auch die Verflechtung der einzelnen Weltregionen immer enger.

¥ 30.5% | mit hahem .-
= \BIanmm.

0 - mitn
" 5,7%||BIP p

Okonomische Teilhabe

Vom o©konomischen Wachstum der letzten Jahrzehnte haben nicht alle Regionen
gleichermalBen profitiert. Wahrend Asien inzwischen einen grof3eren Anteil am materiellen
Wohlstand hat als Europa oder Nordamerika, bleibt der Anteil Afrikas klein. Das hat auch

mit einer filir Afrika unglinstigen Entwicklung der Rohstoffpreie zu tun.
I - -

Soziale Probleme

Armut, Kinderarbeit, Untererndhrung, AIDS, Flucht und Vertreibung — es ist schwer
zu bestimmen, wie grol der Zusammenhang zwischen den globalen sozialen
Problemen und der Globalisierung ist. Fest steht jedoch: Auch ein geographisch klar

einzugrenzendes Problem kann ein globales Problem darstellen.
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Globalisierte Arbeits- und Konsumstile fiihren nicht nur zu einer Steigerung des materiellen
Wohlstands. Sie bringen auch eine Reihe Okologischer Probleme mit sich, die die
natlirlichen Grenzen der Globalisierung offenbaren. Allein die Erderwidrmung, die

Zerstorung der Urwiélder sowie das Artensterben stellen die Welt vor grof3e Probleme.
£

G TOYOTA

D

E'&onﬂubll
Multinationale Unternehmen (MNU)

Multinationale Unternehmen sind eine treibende Kraft der Globalisierung. Die grofiten
MNU haben in den letzten 20 Jahren nicht nur ihr Vermogen, thren Umsatz und die Zahl
der Beschiftigten deutlich erhoht, sie sind gleichzeitig auch immer internationaler
geworden. Die MNU haben gegenwirtig eine hohe Bedeutung fiir Investitionen,

Beschiftigung und den Bereich Forschung und Entwicklung.
\ _ 105,0
100,0] .

-

Voraussetzungen

Sinkende Transportkosten, niedrige Energiepreise und abnehmende Zolle gehdren zu
den zentralen Voraussetzungen der Globalisierung. Sowohl die Kommunikationskosten
als auch die See- und Luftfrachtkosten sind in den letzten Jahrzehnten massiv gesunken.
Und auch das Zollniveau hat einen historischen Tiefstand erreicht. Lediglich die

Energiekosten unterliegen groeren Schwankungen.

3. Vor- & Nachteile der Globalisierung
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3a Beschreiben Sie das Schaubild. Beantworten Sie die
argumentieren Sie Ihre Antwort.

Frage und

Ist die Globalisierung gut fiir uns?

Insoweit ist zu differenzieren zwischen unterschiedlichen

Aspekten der Globalisierung

71NN

Techno-
logische

kulturelle

wirtschaft-
liche

soziale

politische

Verbesserter
Technologie
transfer.

Kultureller
Austausch.
Verlust von

Vergroferung des
Absatzmarktes,
hoherer Preis-

Standortwettbe-
werb der Volks-
wirtschaften um

Einflussnahme
von Investoren
auf demokrati-

sche Entschei-
dungsprozesse

druck und mehr Investoren.

Effizienz.

kultureller
Identitat.

Austausch
von Wissen.

3b Lesen Sie den Text und sammeln Sie Informationen iiber positive und
negative Einfliisse der Globalisierung auf unser Leben.

Globalisierung: Pro und Contra

Die Globalisierung erstreckt sich heute iiber verschiedene Bereiche des alltiglichen
Lebens, der Mensch ist von der Globalisierung heute vor allem im Bereich der
Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft betroffen.

Die Globalisierung ist aus dem heutigen Leben nicht mehr wegzudenken, ein Aufhalten
ist nicht moglich, dennoch besteht die Moglichkeit die Globalisierung zu gestalten,
aktuell bietet die Globalisierung sowohl Pro und Contra.

Einerseits ist die Globalisierung ein Prozess fiir die zukiinftige Entwicklung der
Weltwirtschaft. Anderseits bedroht dieser Prozess den Lebensstandard und verhindert den
sozialen Fortschritt.

Die Globalisierung ist keineswegs ein junges Phidnomen. Einige Analytiker
argumentieren, dass die Weltwirtschaft vor 100 Jahren genauso globalisiert war wie
heute. Heute sind Handel und Finanzdienstleistungen jedoch viel weiter entwickelt und
tiefer integriert als zur damaligen Zeit. Der auffallendste Aspekt in diesem
Zusammenhang ist die Integration der Finanzmirkte, die durch moderne elektronische

Kommunikation ermoglicht wurde. Die Globalisierung bietet grole Moglichkeiten fiir
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eine wirklich weltweite Entwicklung, sie verlduft jedoch nicht gleichméBig. Einige
Lénder integrieren sich schneller in die Weltwirtschaft als andere.

Wirtschaftliche ,,Globalisierung™ ist ein historischer Prozess, das Ergebnis
menschlicher Innovation und technologischen Fortschritts. Sie bezieht sich auf die
steigende Integration der VVolkswirtschaften auf der ganzen Welt, insbesondere durch
Handel und Finanzstrome. Der Ausdruck bezieht sich manchmal auch auf die
Bewegung von Menschen (Arbeitskriaften) und Wissen (Technologie) iiber
internationale Grenzen hinweg. Es gibt auch breitere kulturelle, politische und
okologische Dimensionen der Globalisierung.

Der Informationsaustausch ist ein wesentlicher und haufig ilibersehener Aspekt der
Globalisierung. So fiihren ausldndische Direktinvestitionen nicht nur zu einem Wachstum
des materiellen Kapitalstocks, sondern auch zu technischer Innovation. Im allgemeinen
steht Wissen iiber die Produktionsmethoden, Managementtechniken, Exportmérkte und
Wirtschaftspolitiken zu sehr niedrigen Kosten zur Verfligung und stellt eine sehr wertvolle
Ressource fiir die Entwicklungslinder dar.

Globalisierte  Finanz- und Warenmarkte, weltweite Medienstrukturen und
Migrationsstrome haben zu einer exponentiellen Zunahme kultureller Austauschprozesse
gefihrt. Klar, im Zuge dieser Kontakte verschwinden zahlreiche traditionelle
Lebensformen und Denkweisen, doch fiihrt der Globalisierungsprozess auch zur
Entstehung neuer Kulturformen und Lebensweisen. Diese Durchmischung hat es auch
schon immer gegeben. Durch Institutionen wie Archive, Museen und Schulen geht
zugleich immer weniger Wissen verloren und neue Kommunikationstechnologien wie das
Internet erleichtern den Zugriff auf Informationen. Dazu kommt, dass kulturelle
Besonderheiten vor dem Hintergrund globaler Strukturen schirfere Konturen annehmen
oder liberhaupt erst geschaffen werden.

3c Fiillen Sie die Tabelle. Recherchieren Sie im Internet und suchen Sie weitere
Informationen iiber Vor- und Nachteile der Globalisierung.
Pro Contra
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3d Was kommt bei einer neutralen Analyse der Globalisierung heraus?
Uberwiegen die Vorteile oder die Nachteile? Nehmen Sie die Stellung.

4. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins Russische.

a) Vorteile durch die wirtschaftliche Entwicklung der Globalisierung haben insbesondere
reiche Lander wie Deutschland und andere europiische Lénder sowie die Vereinigten
Staaten von Amerika. Diese Lander konnen internationalen Handel betreiben und haben
bessere Moglichkeiten, ihre Produkte zu verkaufen. Dadurch werden sie wirtschaftlich
noch méchtiger und vergrofern ihren Wohlstand.

Ein Vorteil, den jeder Mensch in unserer Gesellschaft hat, ist zum Beispiel, dass man
billige Elektronikgerite kaufen oder das ganze Jahr iiber frisches Obst essen kann. Ohne
die Entwicklung der Globalisierung gébe es diese Produkte entweder nicht, oder sie waren
so teuer, dass sie sich ldngst nicht jeder leisten konnte. AuBerdem hat der Prozess der
Globalisierung dazu beigetragen, dass wir heute fast die ganze Welt bereisen und
andere Kulturen kennenlernen kénnen.

Die Globalisierung bringt aber viele Probleme mit sich und weltweite Missstinde
vergroBern sich sogar: Dadurch, dass die reichen und wirtschaftlich starken Léander so viel
Macht haben, konnen sie sich aussuchen, wo sie thre Waren einkaufen und die Preise fiir
die Handelsgiiter beeinflussen. Wenn wirtschaftlich schwéchere Lander also wollen, dass
die reichen Staaten ihre Produkte kaufen, miissen sie die Preise niedrig halten, um
konkurrenzfahig zu sein. Oft werden die Preise dadurch so sehr gedriickt, dass die
drmeren Staaten daran kaum noch etwas verdienen oder Menschen fiir einen Hungerlohn
arbeiten miissen. Zwar haben einige ehemals wirtschaftlich schwache Lander wie China
und Indien in Zeiten der Globalisierung einen starken Aufschwung erfahren - China ist
heute eine der grofften Wirtschaftsmichte der Welt. Gleichzeitig wird aber ein groB3 er
Raubbau mit der Natur betriecben und viele Arbeitskriafte werden ausgebeutet - sie
schuften hart fiir wenig Geld, und Kinderarbeit ist weit verbreitet. Ein groBer Teil der
chinesischen Bevolkerung lebt trotz des starken Wirtschaftswachstums in Armut, und
China ist von massiven Umweltproblemen bedroht. China zihlt mittlerweile wie Indien,

Brasilien und Mexiko zu den "Schwellenldndern" - gemeint sind Staaten, die nicht mehr
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als "Entwicklungslander" angesehen werden, aber auch noch keine reichen
Industrienationen sind.

b) Dadurch, dass immer mehr Konzerne in anderen Lidndern neue Fabriken und
Firmenstandorte errichten, entstehen zwar einerseits Arbeitsplatze und einige Menschen
dort haben die Moglichkeit, Geld zu verdienen. Andererseits verlegen viele Konzerne
thren Standort deshalb ins Awusland, weil es viel kostengiinstiger ist
und steuerliche Vorteile bringt. Es entstehen also oft keine zusitzlichen Arbeitsplitze -
sie werden nur woanders hin verlagert, wovon die gro3en Firmen profitieren. Sehr viele
Arbeitsplitze werden von Lindern, in denen die Arbeitslohne recht hoch sind - zum
Beispiel Deutschland - in d&rmere Lander wie Ruménien verlegt.

Die Entwicklung geht dahin, dass in immer drmeren Landern immer billiger
produziert wird: Wiahrend zum Beispiel vor einigen Jahren viele Textilien in
wirtschaftlich schwicheren Léndern Osteuropas hergestellt wurden, hat sich der
Markt nun zum groflen Teil in d&rmere Staaten Siidostasiens weiterverlagert - viele

osteuropdische Arbeiter in der Textilbranche haben ihre Jobs wieder verloren.

von Britta Pawlak https://www.helles-koepfchen.de/

5. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins Deutsche.

a) CoBpeMeHHbIe TpaHCHaIMoHabHbIe Kopriopaiwy (THK) (ux elie mpuHSITO Ha3bIBAaTH
I00AIbHBIMU KOpIiopaiusMu), B otimuue ot npeskaux THK npousBoacTBEHHOTO THIIA,
JNEUCTBYIOT TMPEUMYIIECTBEHHO Ha HWH(POPMALMOHHBIX U  ()MHAHCOBBIX PBIHKAX.
[Ipoucxomut TiaHeTapHOE OOBEAUHEHUE ATHUX PHIHKOB, (DOPMUPYETCS] €AMHOE MHUPOBOE
¢buHaHCcOBO-UH(pOPMAIIMOHHOE MpocTpaHCcTBO. CoOoTBETCTBEHHO Bo3pactaeT poib THK u
TECHO C HUMHU CBSI3aHHBIX HAJHALMOHAIBHBIX SKOHOMUYECKUX CTPYKTYpP W OpraHu3alii
(Takux, KaKk MexXTyHapOHbIM BATIOTHBIN (oHI, MeXTyHapoaHblid 0aHK PEKOHCTPYKIIUH
U pa3BuTHsi, MexayHapoHas huHaHCOBast Kopriopaius U 1p.). B Hactosiee Bpemst 80%
HOBeWIIMX TexHosorur coznarorcss THK, moxompl KOTOPBIX B psifie CilydaeB IPEBBIIAIOT
BJIOBOM HAIMOHAJBHBIA JI0XOJ OTJENBHBIX, JTOBOJBHO KPYIHBIX CTpaH. JloCTaTouHo

CKazath, 4To B criucke 100 kpymHenmmx 3kxoHOMUK Mupa 51 nosunmto 3anumator THK.
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b) ITponecc rmobaym3amyu MPOTEKaeT B YCIOBHUSX CHJIBHO TOJISIPH30BAHHOW MHPOBOU
CUCTEMBI B IJIAaHE SKOHOMHYECKOM MOIIM U BO3MOYKHOCTEN. Takoe MOJI0KEeHNE SIBISIETCS
MOTCHIMATBHBIM HUCTOYHUKOM PHCKOB, MPo0ieM U KOH(MIMKTOB. HeCKONbKO BEIyIIMX
CTpaH KOHTPOJIMPYIOT 3HAYUTEIIBHYIO YaCTh IPOW3BOJICTBA W IOTPEOJICHUS, JaXKe HE
npuberas K TMOJUTUYECKOMY WIM SKOHOMUYECKOMY JaBJeHUI0. VX BHyTpeHHHE
MPUOPUTETHI U TIEHHOCTHBIC OPUEHTUPHI HAKJIAIBIBAIOT OTIEYATOK HA BCE KPYIHEHIINE
cepbl naTepHaIMOHAM3amK. [Toxasisronas yacts (85-90%) Bcex THK Gazupyercs B
Pa3BUTHIX CTpaHaX, HO TAKHE KOPIOPAIMK B TIOCIETHHE TOJBI CTaM CO37aBaThCs U B

Pa3BUBAIOILLMXCS FOCYJAPCTBAX.

6. Fassen Sie den Inhalt des vorliegenden russischsprachigen Artikels in deutscher
Sprache schriftlich zusammen.

[To Mepe pocTa MHTEpHAMOHAIM3ALMKA XO3MWCTBEHHOM MKW3HHA 3HAUYCHHE
MEXAYHAPOTHON MUTpAaliK Bo3pacTtaeT. OCHOBHOM MOTOK €€ B MOCJECIHUEC NCCATUIIETHS
yctpemisiercst B CIITA. 3a nocnennue 30 net B CIIIA Bbexano okosio 30 MIIH. YEJIOBEK,
IIPU 3TOM, 1O MOACYETaM B Havase 1998 r., B CTpaHe MPOXKUBAIO OKOJIO 5 MIIH. YEJIOBEK
HE3apErUCTPUPOBAHHBIX (HEJIETaJIbHBIX) UMMHUIPAHTOB. JIpyruM KpymHEHIIMM LHEHTPOM
NPUTSDKEHUST MUTPAHTOB siBisieTcsl 3ananHas EBpoma. CpemHuil €XeroaHblil MPUPOCT
MHOCTpaHHOU padoueit cuitbl coctaBisieT 600-700 ThIC. YeoBEK (C yUE€TOM YJIEHOB CEME
YHCJICHHOCTh BhE3KAIOIIMX Bo3pacTaeT A0 1,5 MiH. yenosek). JIuaepcto no macirabam
ummurpaiii B EBpone ynepxuBator ['epmanusi, @panuust u BemmkoOputanus. B
MOCJIEHHAE TOJIbI JIOKAJIbHBIM LIEHTPOM UMMHIpALiMK CTaHOBUTCA Poccust.

WHoctpanHble paboune — 370, KaK MPaBHUJIIO, BEIXOLbI U3 OeTHBIX pa3BUBAIOLIUXCS
crpad. [Ipuesxas B 6orarbie MPOMBILUIEHHO pa3BUTHIE CTPAHbI, OHU OOBIYHO
CTaJIKUBAIOTCS C BBICOKUM YPOBHEM HAJIOT000JI0KEHHS, HO OJJHOBPEMEHHO MOJTyYatoT
JIOCTYTI K IIIUPOKOMY HAOOPY OOIIECTBEHHBIX OJIar U K pa3BUTOM CUCTEME COIUATBHBIX
rapantuid. C Ipyroii CTOpOHbI, MPUHUMAIOLIAs CTPaHa MOTydaeT KBaTM(PUIMPOBAHHYIO
pabouyro cHiTy, He Hecs 3aTpat Ha 00pa3oBaHue U MPOoQeccHOHaTbHOE 00yUeHHE.
@PUHAHCOBBIN pPe3yJIbTaT OT UMMUIPALMHK [T IPUHUMAIOLLEH CTPaHbI OKa3bIBACTCS

IOJIOKUTEIBbHBIM. http://Amww.grandars.ru/
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Teil 4B
ARBEITSWELT IM WANDEL

1. Lesen Sie die Texte.

la Bestimmen Sie, aus welcher Quelle sie stammen:

- Artikel aus einer Zeitschrift fiir Manager

- Auszug aus einem Buch tiber Karriereplanung

- Artikel aus einer Tageszeitung

- Auszug aus einer Broschiire einer Arbeitsvermittlungsagentur

(1) Ein Schlagwort, dem man in Wirtschaft, Politik, Kultur und Gesellschaft immer
haufiger begegnet, ist das der ,,Globalisierung®. Es suggeriert mit weiteren Begriffen wie
z.B. dem des ,,Global Village*, dass dem Arbeitssuchenden die ganze Welt zu Fiilen liegt
und ithm nicht nur eine wachsende Flut international verfiigbarer Waren, sondern auch
geografisch unbegrenzte Karrieremdglichkeiten zur Verfligung stehen. Doch in dieser
Welt tatsdachlich Ful} zu fassen, ist nicht immer so einfach. Immer mehr Unternehmen -
und keineswegs blof} die ,,Global Players™ — setzen bei Bewerberinnen und Bewerbern
nicht nur geografische und geistige Mobilitdt voraus. Gesucht werden immer haufiger
Arbeitskrifte mit Auslandserfahrung und Fremdsprachenkenntnissen, die im
Konkurrenzkampf um Absatzmérkte bestehen konnen. Deshalb ist unter dem Aspekt der
Karriereplanung und der ,,Beschéftigungsfahigkeit* eine kiirzere oder langere Tétigkeit in
einem oder mehreren fremden Lindern dem Marktwert sehr zutréglich. Sie zeigt einem
potentiellen Arbeitgeber ndmlich, das der Stellenbewerber flexibel, anpassungsfahig und
zupackend ist und hédufig auch ein gesundes Mallan emotionaler Intelligenz mitbringt.

(2) Eine internationale Unternehmensberatung gibt dem zukiinftigen Top-Manager daher
den Rat, schon als junge Nachwuchsfiihrungskraft ,,darauf zu achten, dass er (oder sie) zur
richtigen Zeit im eigenen Unternehmen ein markantes Interesse an entsprechenden
Weiterbildungs- bzw. Entsendungsprogrammen zeigt und diese auch in geeigneten
Zeitabstinden mit hoher Mobilititsbereitschaft wahrnimmt. Die interessanten
internationalen Suchmandate, die uns anvertraut werden, enthalten, neben allen fachlichen

Anforderungen, immer diese drei Zielkomponenten: die Fahigkeit, drei Sprachen zu
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beherrschen, eine mehrjdhrige internationale Erfahrung nachzuweisen un d bereitwillige
Flaxibilitdt fiir den internationalen Einsatz zu zeigen.*

(3) Dabei findet ein neues Karrieremuster immer mehr Verbreitung. Frither war es tiblich,
dass Ambitionierte zu (vorzugsweise multinationalen) Unternehmen gingen, sich in den
Ausbildungsapparat eingliederten und eine vorgezeichnete Karriere machten. Ihr Ziel war
das schnelle und konstante Fortkommen innerhalb des Unternehmens, und der
Arbeitgeber tat sein Bestes, um sie zu halten. Inzwischen spiegelt sich durch die
Globalisierung gewaltig gewachsene Mobilitidt und ,,Heimatlosigkeit des Kapitals, das
sich in immer kiirzeren Investitionszyklen bewegt, auch in einer verdnderten
Karriereplanung der jungen Generation von Fithrungskriften: Sie gehen groflere Risiken
ein, wollen Abwechslung, folgen nicht der Tradition, lange Zeit bei der gleichen Firma zu
bleiben, und suchen neue Herausforderungen einschlieBlich internationaler Arbeitsplitze.
Entsprechend finden auch seitwirts gerichtete Karriereschritte und Erfahrungen mit
verschiedenen Industrieformen bei den Unternehmen wesentlich mehr Anerkennung als in
der Vergangenheit. So zeigen Untersuchungen, dass immer mehr fiihrende Manager
internationale Erfahrung haben. 45 % der Fiihrungskréfte mit hohem Einkommen haben
im Lauf ihrer Karriere im Ausland gearbeitet, wahrend es unter den Fihrungkréften
gleichen Alters mit relativ niedrigem Einkommen nur 16 % waren.

(4) Allerdings ist internationale Erfahrung nicht immer erfolgreiche Erfahrung. 10 bis
20% der Auslandseinsidtze werden vorzeitig abgebrochen, 30 % zeigten nicht die
erwarteten Erfolge. So stellt sich fiir Unternehmen die Frage, welche Kompetenzen oder
vielleicht sogar Veranlagungen einen Menschen besonders fiir die internationale
Herausforderung riisten. Eine Untersuchung mit Personalleitern in 83 international
operierenden Unternehmen mit Standort Deutschland erbrachte, dass sie neben fachlicher
Brillanz vor allem nach ,weichen® Faktoren wie sozialer Kompetenz,
Anpassungsfahigkeit, Sprachfdhigkeit, Offenheit gegeniiber anderen Denkweisen,
Flexibilitit, Mobilitdt, Team- und Fiihrungsfahigkeit, Fahigkeit, mit Stress umzugehen,
und Selbstandigkeit Ausschau halten. Erfolgreich international titige Fiihrungskrafte
scheinen in der Lage zu sein, sich mit den Urteilen zuriickzuhalten und Bewertungen zu

relativieren. Sie wissen, dass manche Dinge nicht objektivierbar sind und jenseits
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konzentriert sich deswegen auf die Frage, welche Handlungen erforderlich sind und
verschwendet keine Zeit mit der Uberlegung, warum die Dinge nicht so sind wie daheim.
Sie sind somit fahig, mit Ungewissheit oder Mehrdeutigkeit umzugehen.

1b Ordnen Sie den vier Textabschnitten (1)-(4) jeweils eine der folgenden
Uberschriften zu.

Uberschrift Text
A Uber seine Ambitionen richtig Aufmerksam machen
B Was den internationalen Manager ausmacht
C Internationale Erfahrung immer wichtiger
D Neuartige berufliche Aufbahnen

1c Suchen Sie die folgenden Informationen im Text und notieren Sie Stichworte.
1) Welche Pluspunkte sient ein Arbeitgeber bei einem Bewerber mit

Auslandserfahrung?

2) Was sollen junge Nachwuchsfiihrungskrifte in ihrem Unternehmen besonders
beachten?

3) Welche Verdanderung hat die Globalisierung in Bezug auf die Karrieremuster von

Fihrungskriften bewirkt?

2. Wissenschaftssprachliche Strukturen verstehen und variieren
2a Formen Sie die erweiterten Attribute in Relativsiitze um, und umgekehrt.

1. Die Globalisierung fiihrt zu einer stindig wachsenden Flut international

verfiigbarer Waren. — Die Globalisierung fiihrt zu einer Flut international

verfligbarer Waren, die stindig wdchst.

2. Die Globalisierung fithrt zu einer wachsenden Flut international verfiigbarer

Waren. — Die Globalisierung fiihrt zu einer wachsenden Flut

3. Der Begriff des ,,Global Villdge" suggeriert, dass dem Arbeitssuchenden

geografisch unbegrenzte Karrieremdglichkeiten zur Verfiigung stehen. — Der Begriff

des ,,Global Village" suggeriert, dass dem Arbeitssuchenden Karrieremoglichkeiten

zur Verfligung stehen,
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4. Die interessanten internationalen Suchmandate, die uns anvertraut werden, enthalten

immer drei Zielkomponenten. — Die :

interessanten internationalen Suchmandate enthalten immer drei Zielkomponenten.
5. Inzwischen spiegeln sich die Mobilitdt und ,,Heimatlosigkeit" des Kapitals, die

durch die Globalisierung gewaltig gewachsen sind, in einer anderen Strukturierung

der Karriere von Fiihrungskriaften. —  Inzwischen spiegeln sich die

Mobilitdit und ,,Heimatlosigkeit" des

Kapitals in einer anderen Strukturierung der Karriere von Fithrungskréften.

6.30% der Auslandseinsitze zeitigten nicht die Erfolge, die die Unternehmen erwartet

hatten. — 30% der Auslandseinsétze zeitigten nicht die Erfolge.

7. Eine Untersuchung mit Personalleitern in 83 international operierenden Unternehmen

mit Standort Deutschland erbrachte, dass sie vor allem nach ,weichen" Faktoren
Ausschau halten. — Fine Untersuchung mit Personalleitern in 83 Unternechmen mit

Standort Deutschland, . erbrachte, dass sie vor allem nach

,weichen" Faktoren Ausschau halten.
2b Formen Sie die nominalen Formulierungen in verbale um.
1. Die Eroffnung neuer Perspektiven durch die Globalisierung fiihrt zu neuen

Karrieremustern. — Dass die Globalisierung neue Perspektiven erdffnet, fihrt zu

neuen Karrieremustern.

2. Deshalb ist unter dem Aspekt der Karriereplanung eine kiirzere oder langere

Tatigkeit in einem oder mehreren fremden Landern dem Marktwert sehr zutraglich.

— Deshalb ist es unter dem Aspekt der Karriereplanung dem Marktwert sehr

zutriglich,

3. Ihr Ziel war das schnelle und konstante Fortkommen innerhalb des Unternehmens.

— Thr Ziel war, innerhalb des Unternehmens

4. Inzwischen spiegelt sich die gewachsene Mobilitdt des Kapitals in einer anderen

Strukturierung der Karriere der jungen Generation von Fiihrungskriften. — Inzwischen

spiegelt sich die gewachsene Mobilitit des Kapitals darin,

5. Erfolgreiche Fiihrungskrifte verschwenden bei ihrer Situationsanalyse keine Zeit

mit der Uberlegung, warum die Dinge nicht so sind wie daheim. — Erfolgreiche
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Fithrungskrifte verschwenden bei ihrer Situationsanalyse keine Zeit damit,

, warum die Dinge nicht so sind wie daheim.

3. Nomen-Verb-Verbindungen

3a Erginzen Sie in den folgenden Sétzen die fehlenden Verben.

1. Heute stehen den Konsumenten Waren aus aller Welt zur Verfiigung.

2. Friiher man in Deutschland nicht immer Anerkennung, wenn man ein
paar Jahre im Ausland gearbeitet hatte.

3. Der Abteilungsleiter dem Mitarbeiter die Erlaubnis, an einem Seminar

uber Verkaufstechniken teilzunehmen.

4. Im Zeitalter der Globalisierung mehr Karrieremuster zur Wahl als friiher.
5. Der Berater mir den Rat, zuerst zwei Jahre im Ausland zu arbeiten.
6. Interesse an Auslandseinsitzen unter Nachwuchsfiihrungskriften

immer mehr Verbreitung.

7. Arbeitgeber versuchen oft, in Bewerbungsverfahren herauszufinden, ob Bewerber im
Stande ~ ,im Team zu arbeiten und spéater Fiihrungsaufgaben zu iibernehmen.

8. Heute der Wunsch, zur Auslandsvorbereitung einen Sprachkurs zu
machen, oft Unterstiitzung in den Personalabteilungen.

9. Der Personalleiter weniger Fragen, als der Bewerber erwartet hatte.
10. Nicht alle Menschen finden es wichtig, Karriere zu

11. Bei der Personalauswahl ,weiche" Faktoren immer mehr Beachtung.

12. Die meisten Firmen entsandten Fiihrungskriaften vor Ort ein

Fahrzeug mit Fahrer zur Verfligung.

13. Personalabteilungen achten oft genau darauf, ob Mitarbeiter wvon
Weiterbildungsangeboten Gebrauch

14. Im Ausland muss man unbedingt in der Lage , sich anzupassen und
mit Stress umzugehen.

3b Ersetzen Sie Nomen-Verb-Verbindungen in Ubungsteil 3a durch folgende
Verben und formulieren Sie die Sitze entsprechend um. Achten Sie darauf, dass
die Nomen-Verb-Verbindungen manchmal Passiv-Bedeutung haben!
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wihlen fragen werfiigen nutzen erlauben konnen raten bereitstellen
sich verbreiten anerkennen unterstiitzen beachten konnen aufsteigen

1.Heute verfiigen die Konsumenten tiber Waren aus aller Welt.

4. Finden Sie Synonyme zu folgenden Wortern.

Vielfalt; Karriere machen; Karrieremuster; Ausschau halten; fahig sein (etw. zu tun)

5. Ordnen Sie den Wortern links die passenden Umschreibungen zu.

1. Verflechtung a grofBes Geldgeschift

2. Warenstrome b ein Zeitpunkt, an dem sich etw. stark dndert
3. grenziiberschreitend ¢ das Hinzukommen von Geld

4. Einschnitt d hohe Beweglichkeit von Giitern

5. Internationalisierung e enge Verbindung, Beziehung

6. Finanztransaktionen f iiber Landergrenzen hinweg

7. Finanztransaktionen g iiber das Meer transportierte Giiter

8. landeriibergreifend h mit relativ geringem Geldaufwand

9. Warenmobilitit I gro3e Mengen von transportierten Giitern
10. Seefracht J nicht nur eine Nation betreffend

11. kostengiinstig k Prozess, der Landergrenzen immer

unwichtiger macht

6. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins Russische.
a) Alles so schon bunt hier

Firmen sind immer mehr vom globalen Markt abhéngig. Das verdndert die Chefetagen:
Sie werden internationaler. Da hilft es, wenn man weill, warum Chinesen mitten im
Gesprach zum Telefon greifen oder Inder nie piinktlich auf die Minute sind.

Es gibt zwei Stichworte, die ein Unternehmen heutzutage braucht, um in der
Offentlichkeit gut dazustehen. Das eine lautet "Nachhaltigkeit", das andere
"Diversity", also Vielfalt in der Belegschaft. Fiir einen positiven Anstrich miissen

Firmen also zum einen grimer werden, zum anderen bunter. "Teams mit

107



unterschiedlicher Nationalitit, Erfahrung und unterschiedlichem Geschlecht sind
entscheidende Erfolgsfaktoren fiir ein Unternehmen", findet der Déne Kasper
Rorsted, Vorstandsvorsitzender des Diisseldorfer Henkel-Konzerns. Daher sitzen

neben ihm zwei Deutsche, ein Franzose und ein Belgier im Vorstand.
http://www.sueddeutsche.de/karriere/kulturelle-unterschiede-unter-kollegen

b) In welchen Léindern ist ein Auslandseinsatz besonders forderlich
fiir die Karriere?
Personalberater Rupert Nesselhauf von Civitas International kldrt auf.

Einige eher exotische Ziele stehen bei vielen Kandidaten ganz oben auf der
Beliebtheitsskala. VVor allem, weil sie — wie Singapur, Hongkong oder China — auch
interessante  Wirtschaftszentren sind und so Nesselhauf, eine ,kritische Masse
an Expatriates aufweisen. Dort gibt es eine gute Infrastruktur. Mit internationalen
Schulen, Kindergirten und Country Clubs. Dementsprechend gelten auch Dubai oder
Katar als attraktive Standorte, trotz der groen interkulturellen Unterschiede.*

Weniger beliebt bei den Deutschen ist laut Nesselhaufs Erkenntnissen Osteuropa.
Zahlreiche deutsche Unternehmen sind dorthin expandiert, haben Produktionsstétten
dorthin verlagert und suchen immer wieder Mitarbeiter aus Deutschland. Da die

Niederlassungen aber abseits der Zentren liegen, sind viele Kandidaten abgeschreckt.
https://www.experteer.de/magazin/

c) Es gibt zwei Stichworte, die ein Unternehmen heutzutage braucht, um in der
Offentlichkeit gut dazustehen. Das eine lautet "Diversity". Diversity Management
lautet das Stichwort, also soziale Vielfalt in der Fiihrungsriege moglichst konstruktiv
zu nutzen. In Deutschlands Beletagen sitzen immer mehr Méinner, manchmal auch
Frauen, aus unterschiedlichen Kulturkreisen. Die Internationalisierung in den
obersten Ebenen sei ein natiirlicher Prozess, "weil Firmen zunehmend
landeriibergreifend agieren", sagt Markus Dinslacken, Leiter der Abteilung Diversity
& Inclusion. Auch er hat das Programm durchlaufen und berichtet von kulturell
bedingten Verstandigungsschwierigkeiten: "In den USA schrieb mir ein VVorgesetzter,
dass ich eine Aufgabe erledigen konne, wenn ich Zeit iibrig hitte. Ich hatte aber keine
Zeit." Dinslaken musste feststellen, dass er falsch reagiert hatte: "Es stellte sich

heraus, dass das kein VVorschlag war, sondern ein Auftrag." http://www.sueddeutsche.de
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7. Ubersetzen Sie den vorliegenden Text ins Deutsche.

a) KoHKypeHTOCTIOCOOHOCT, B A(P(PEKTUBHOCTh TPESIIPHUATHAS B COBPEMEHHBIX
YCIIOBHSIX 3aBHCHUT OT TJIAaBHOIO pecypca — nepcoHana. VIMEHHO OT 3HaHWil, YMEHW,
KOMITCTCHIIMHM, KBaTU(HUKALMK, MOTUBALIMM PAOOTHUKOB 3aBHCUT, CMOXET JIH
NPEANPUITAE BBDKUTH W COXPAHUTh CBOMX TMO3MIIMKM B OyaymeM. B BbiOope
BBICOKOKBAJTM(PUIIMPOBAHHOTO TIEPCOHAIA U TOAJCPKaHUM OJIaroNnpHUsTHOrO KiMMara B
KOJUIEKTUBE PYKOBOJCTBY MPEANPUATHA MOMOXET TPaMOTHO pa3paboTaHHAas KaapoBast
noymTrka. KampoBasi moimThka sSBISIETCS OCHOBOIIOJIATAIOIIMM HUHCTPYMEHTAPHEM BCEU
YIPABICHYECKON U IMTPOU3BOACTBEHHON IEATENILHOCTH NPEANPUATHS, KOTOPBIA BIUSAET HA
3¢ deKTUBHOCT, PA0OTHI MEpPCOHANa, €ro OTOOp, ajanTaluio U olOydeHwe. B ocHoBe
KaJpOBOM  MOJMTUKH  JIGKUT  CO3JaHHWE  CIUIOYEHHOIO,  OTBETCTBEHHOIO,
BBICOKOITPOM3BOUTENBHOIO KOJUIEKTHBA, KOTOPBIM CIIOCOOEH PELIUTh JII0ObIE 331a4H U
poOJIEMBI, UTO U 00YCIIaBIIMBAET aKTYaJIbHOCTh BEIOPAHHOM TEMBI

b) MexxnynaponHass murpanusi pabodeid CHIIbIl — 3TO OOBEKTHBHBIA IPOLIECC,
NPUCYIIMIA PBIHOYHOM SKOHOMHKE. OH Tak XK€ OOBEKTHBEH KaK IpOLECC MepesnBa
KanuTajga MEXIy CTpaHaMH, DPa3BUTUS BHEIIHETOPIOBBIX CBA3EH, MEXIyHApPOIHOM
HSKOHOMHUYECKON HHTEerpaumu. TpyaoBble pecypchbl, B COOTBETCTBUM C PHIHOYHBIMU
3aKOHaMH{, MILIYT cebe Haubosee BBITOJHOE NMPHMEHEHHE, NAIOIIee MaKCUMalbHYIO
3¢ HEKTUBHOCTB.

MesxmyHapoHass MUTpalisl padodeil CUilbl UMEET LEJbIA PsIT TOCTSICTBUM. ITH
IIOCJIEACTBUSL UTPAIOT BAXKHYIO POJIb KAK B ONPENEICHUM HAIPABICHUN U CTPYKTYPBI
CaMOM MUTpaluy, TaK U B (POPMUPOBAHUM OOILIECTBEHHOTO MHEHHUSI M TOCYJapCTBEHHOM
MOJIMTUKY TI0 OTHOLIEHUIO K Hell. Paboune, nepemeniasch U3 OAHOM CTpaHbl B APYIYIO,
HEPEHOCAT ¢ co00M 3HaHMs, NPO(ECCHOHATbHBIE HABBIKM, OIBIT. 3HAUYMTEIbHAs 4acTb
ATUX 3HAHUM HAXOJUT CBOE BOIUIOIEHWE B CO3JAHHOM WMMHIPAHTaMH MPOIYKTE U
KOMITCHCHPYETCS TOJDKHBIM YPOBHEM 3apaOOTHOM IUIATHI.

Oco0yto npobaeMy MpeacTaBIIsieT Tak Ha3bIBaeMasl «yTeuKa MO3IOB) - SMUTPALHS
BBICOKOKBAJIM(PULIMPOBAHHBIX CIEIUATMCTOB B MPOMBIILICHHO PAa3BUTHIE CTPaHbl U3
MEHEE Pa3BUTHIX, B TOM YHCIIE U NIEPEXOAHBIX IKOHOMUK. J[JIs1 CTpaH SMUTpaliy «yTeduKa

MO3roB» HMCECT KpaﬁHe HETaTUBHBIC ITOCIICACTBMA, UCTOIAA UX Hay‘{HO-TCXHI/I‘IeCKI/Iﬁ u
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UHTEIUIEKTYAIbHBIN  TOTEHIMAN, CAEPXKUBas OSKOHOMUYECKOe pas3BuTHe. Pa3BuTthbie
CTpaHbl, HAOOOPOT, TMOMYYAIOT 3HAYUTENBHBIM MOJOKUTENbHBIA 3((deKT 3a cuer

KOHIICHTpAIIUU Y C€0sl UHTEIUIEKTYaTbHOM SITUTHI. AUS: Maxoron

8. Fassen Sie den Inhalt des vorliegenden russischsprachigen Artikels in
deutscher Sprache schriftlich zusammen.

"IlepBoe npaBusio' niist Ou3Heca B EBpone

C ycunenueMm Tio0anu3aliil POCCUHCKHWE KOMIIAHWM BCE AKTHBHEE BBIXOJAT Ha
EBPOMEUCKUN PBIHOK. MEXIyHApOJIHBIX CHEIOK, MPOEKTOB M JpYyrux ¢Gopm
COTpY/JHMYECTBA CTAaHOBUTCA Bce Ooubiie. O3HayaeT JIM 3TO, YTO JUISl BEACHUS
Ou3Heca na0CTaTOyHO 3HaTh oOmue mnpasuia? Coscem HaoOopot! Iloaxon
peanu3anuy OJIHOTO M TOrO K€ IpoekTa, Hampumep, B Poccun u I'epmanum, mno-
PEKHEMY HMMEET CBOM OCOOEHHOCTH. JTO - IEpPBOE MPaBUJIO, KOTOPOE JOJHKEH
YCBOUTh KaXK[bIil, KTO coOupaeTcss paboTaTh ¢ MHOCTPAHHBIMHU IMAPTHEPAMU WM
JIeJaTh Kapbepy B €BPONENCKONM KOMIIAHUH.
B bepnune mim Mronxene MeHekepbl n3 Poccrn yacto BenyTt ce0st kak B MockBe Win
[erepOypre. Jlaxke mroau ¢ OOJBLIMM OMBITOM YacTO BEPAT B TO, UTO JIO0YIO0 OM3HEC-
MOJIENTb MOXKHO IEPEHATh OIMH K OJJHOMY. A BE/b 3arBO3/IKa KPOETCS KaK pa3 B MEJIoYax.
BnusiHue Ha pa3BuTHEe OM3HECA B MEKAYHApPOJHBIX MaclTadax OKa3bIBAeT LEIBbIA psif
KyJbTYpHBIX (pakTopoB. JIfoau mo cBoel NpUpoOJE - ATOLUEHTPUKH, MO3TOMY Halle
MOBE/ICHUE 3a4aCTYIO OMPEIEISIET YK€ CIOXKUBIIASACS CUCTEMa LIeHHOCTer. He nbrTaittech
HaBsI3aTh TApTHEPY CBOE BUAEHUE Bele. VCKycCTBO BeleHUs MEXIyHApOIAHOIO
Ou3Heca TOMOKET BaM JI0OUThCs ycriexa B EBporre.

He nonnagaiitech paclipoCTpaHEHHOMY 3a0JTyEHUIO O TOM, YTO C aHTJIMUCKUM
BaM Be3Jle OTKphITa jopora. KoHeuHo, 93T0 MeXAYHAPOJHBIN SI3bIK OOIIEHUS, HO Ha
IIPaKTUKE HAM MOCTOSIHHO MPUXOIUTCS UMETh JEJI0 C PA3IMUYHBIMU MEHTAIUTETAMH.
Jlaxke eciu Ballly MapTHEPBI-HEMIIBI TOBOPSAT MO-aHTJIMMCKHU, HE CTOUT 3a0bIBATh, UTO
JUIl HAX OH TaKXe HE POJHOW. YMEHHE TOBOPUTH HA SI3bIKE MapTHEPOB HEIB3S
HEJI0OLEHMBATh. A BOT HayaJbHBIX 3HAHUI XBAaTUT KaK pa3 AJisd TOro, 4TOObI CO3/1aTh

OnaronpusTHYIO aTMOchepy. https://www.dw.com/ru
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Teil 4C
NEUE MEDIEN UND GLOBALE VERNETZUNG

1. Lesen Sie den folgenden Text.

Die Welt ist nicht genug
Google weil3, was ich gestern getan habe: meine Aktienkurse abgerufen, mir ein Buch bei
Amazon gekauft, WWohnungsangebote angeschaut, E-Mails an Freunde geschrieben, einen
Arzt in der Néhe gesucht. Die Suchmaschine kennt die meisten unserer Geheimnisse. Sie
durchforstet unsere E-Mails, durchstdbert unseren Computer, speichert unsere Bilder und
fiihrt unseren Terminkalender. Per Satellit spaht sie sogar in unseren Garten. Und die Welt
ist Google langst nicht mehr genug, ,,Google Sky* kann sogar den Kosmos durchsuchen.
Bis 2015 will Google 15 Millionen Biicher digitalisieren und in seinen Suchindex
integrieren — Google, die neue Bibliothek von Alexandria.
Google weil} alles, Google sicht alles, Google ist tiberall: Still und leise schlingt der
Datenkrake seine Arme um die ganze Welt. Und keiner kann sagen, er hétte es nicht gewusst.
Das Ziel von Google ist es, die Informationen der Welt zu organisieren und allgemein nutzbar
und zugdnglich zu machen®, sagen die Unternechmer selbst. Doch einige Wissenschaftler
warnen bereits jetzt vor Googles unheimlicher Macht du sehen in der Suchmaschine das
grofite Datenschutzproblem in der Geschichte der Menschheit. Vor dem Zeitalter der
Suchmaschinen gehorten unsere Daten uns. Sie lagerten auf der Festplatte unseres
Heimcomputers — und nur wir hatten darauf Zugriff. Jetzt haben sich unsere digitalen
Aktivitdten mehr und mehr ins Internet verlagert. Millionen nutzen ganz selbstverstiandlich
Web-Angebote oder speichern ihre privaten Fotos, texte oder Lebenslaufe im Netz. Und
tiberall hinterlassen wir Spuren. Blind vertrauen wir der Suchmaschine intime Details an. Wir
googeln nach Freunden und Feinden, Telefonnummern, Selbsthilfegruppen oder
Krankheiten, nach sinnvollen und unsinnigen Dingen und wir tun es tiglich. Aus freien
Stiicken lassen wir uns auf ein Tauschgeschift ein: unsere Privatsphire gegen etwas
Bequemlichkeit. Jedes Mal, wenn wir einen der zahllosen Dienste der Suchmaschine nutzen,
speisen wir neue Daten in den ,,Google-Organismus** ein.

e .Google Suche* speichert all unsere Suchanfragen auf dem Server ab.
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o Google-Desktop* erlaubt es, den Inhalt der eigenen Computerfestplatte, von
Word-Dateien bis zu E-Mails und Fotos, zu durchsuchen.

e ,Google Analytics liefert Informationen {iber Besucher einer Webseite. Die Betreiber
kommerzieller Webseite nutzen diesen Dienst zur Analyse des Datenverkehrs. \Wer eine
von ,,Google-Analytics* iiberwachte Webseite anklickt, wird damit automatisch erfasst.

e . Google-Mail*“ durchforstet E-Mails vollautomatisch nach relevanten Begriffen
von ,,Auto bis ,,Zucker* — und platziert die entsprechenden Anzeigen in unserem
E-Mail-Eingang. Das ist ungefdhr so, als wiirde die Post routineméfig unsere
Briefe 6ffnen und die passende Werbung in den Briefumschlag stecken.

Im Sommer 2006 gelangten aus Versehen 23 Millionen Suchanfragen von 650000 US-

amerikanischen Nutzern des Internetdienstes AOL an die Offentlichkeit. Der Fall enthiillte

erstmals, welche Unmengen intimer Details der Nutzer auf Suchmaschinen-Server lagern

— und welche Risiken diese Datenbestinde bergen. Da war zum Beispiel AOL-Nutzer

14162375, ein offenbar betrogener Ehemann. Er suchte im Internet nach verschiedenen

Methoden, seine Frau zu {iberwachen — oder sogar zu toten. Reportern der New York

Times gelang es ohne groBle Miihe, einige Nutzer anhand anonymer Suchanfragen

namentlich zu identifizieren.

Mehr und mehr bestimmt Google auch unseren Zugang zur Realitdt. Die Suchmaschine

entscheidet, was wichtig ist — und was in der Bedeutungslosigkeit verschwindet. Was Google

nicht findet, existiert scheinbar nicht. Langst vertrauen wir der Suchmaschine wie einem

Orakel, als wire Google Gott. Doch der Widerstand gegen Googles Allmacht wachst: So

weigern sich einige US-Bibliotheken standhaft, ihre Bestinde der Suchmaschine zur

Verfigung zu stellen. Medienkonzerne sehen in manchen Google-Diensten einen

bedenklichen Umgang mit dem Urheberrecht. Allméhlich begreifen die Verlage, dass Google

mit Inhalten Milliarden verdient — obwohl der Suchmaschine die Inhalte gar nicht gehoren.

Vielleicht konnte irgendwann mal irgendwer den unaufhaltsamen Aufstieg von Google

bremsen, vielleicht wird es in Zukunft viele Googles geben. Doch den ,,Google-

Organismus® schaffen wir nicht mehr aus der Welt. Er wird bleiben und weiterwandern,

denn wir haben ihn selbst geschaffen.

la Fassen Sie den Text mit eigenen Worten zusammen.
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1b Ergénzen Sie im folgenden Text die fehlenden Informationen.

Immer, wenn wir im Internetnach etwas suchen, schaut uns Google iiber die Schulter. Die
Suchmaschine weill genau, was wir tun. Sie ist allgegenwértig und kennt sogar unsere
Geheimnisse. Nach (1) des Unternehmens selbst ist es das Ziel von Google,
Informationen zu organisieren und den _ (2) zu diesen Informationen und ihre
Nutzung zu _ (3). Es gibt bereits erste _ (4) von
Wissenschaftlern, die in der Suchmaschine das grof3te
Datenschutzproblem der Menschheitsgeschichte sehen. Als
unsere Daten noch auf der Festplatte unseres Heimcomputers
lagerten, hatten nur wir _ (5) auf sie. Heute ist es normal,
Fotos oder Texte ins _ (6) zu stellen. Wir tauschen

unsere Privatsphiare gegen etwas Bequemlichkeit. Dabei

vergessen wir, dass alle Internetaktivitdten __ (7) werden:
Unsere Suchanfragen werden gespeichert, unsere Festplatte wird durchsucht, unsere E-
Mails werden nach Wortern durchforstet, um in unserem Posteingang  (8) zu
platzieren. Die Datenbestdnde der Suchmaschinen kénnen fiir den Einzelnen ein hohes
Risiko __ (9), zum Beispiel wenn die gespeicherten Informationen durch einen Zufall an
die_ (10) gelangen.

1c Fiillen Sie die Tabelle. Schreiben Sie die Vor- und Nachteile des Internets.

Vorteile Nachteile

2a Lesen Sie den Text.
Lasst das Internet die deutsche Sprache verfallen?

,,Hai du...knuddelz®, schreibt einer. Der Angesprochene antwortet: ,hai reknuddel ich
wollt grade los©*.

So hitte Dichterfiirst Goethe keinen Brief begonnen. Im Internet aber — beim Chatten,
Bloggen, Mailen — gehdrt es zur Normalitét, was manchen Sprachfreund und Deutschlehrer

das Fiirchten lehrt. Lésst das Netz unsere Sprache verfallen?
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,Nein“, sagen Linguisten. Im Plauder-Chat unterhalten sich Menschen am Computer via
Internet. ,,Wer den dabei entstehenden Text mit einem Roman vergleicht, wird natiirlich an
Sprachverfall denken*, sagt der Sprachwissenschaftler Michael Bei3wenger. Ein besserer
Vergleich sei das Gesprach zwischen Freunden. Mit dem Chat sei eine vollig neue Form
entstanden, sich auszutauschen: schriftlich plaudern. Einziger Vorldufer: die Zettel, die man
sich unter der Schulbank hin und her schob, anstatt zu fliistern.

Neue Form. Neue Schriftverwendung. Manche Besonderheiten dieser ,,Netzsprache* haben
damit zu tun, dass es beim Chatten schnell gehen muss: Es héaufen sich die Tippfehler
genauso wie Abkiirzungen. Auf GroBschreibung wird verzichtet, weil ein Gro3buchstabe
einen Tastenanschlag mehr bedeutet, der Zeit kostet.

Ganz anders sieht es aus, wenn's gar nicht ums Zeitsparen geht — sondern darum, Gefiihle
oder Ironie auszudriicken, obwohl man sich nicht sehen kann. Durch sogenannte
,,Emoticons* zum Beispiel. Das élteste hat ein Student vor tiber 20 Jahren vorgeschlagen, ein
Gesicht aus Klammer, Strich und Doppelpunkt. Lachen ,,:-)*“. Solche Zeichen haben sogar
den Weg aus dem Netz gefunden, man verwendet sie immer haufiger auf privaten Postkarten
oder Briefen. Gleiches gilt fiir die sogenannte ,,Erikative* wie: ,.kuschel oder , knuddel. Sie
stammen aus der Comicsprache. Daher euch der Name ,,Erikative®; Dr. Erika Fuchs war es,
die die Donald-Duck- und Micky-maus-Comics ins Deutsche tibersetzte.

Aber nicht iiberall im Internet geht es so flapsig zu. ,,Sprache hat immer mit der
Redesituation, mit Rollen, Formalititsgraden und kommunikativen Zielen zu tun®, betont
Beilwenger. So gibt es in Politiker-Chats oder Bewerbungs-E-Mails insgesamt mehr
Rechtschreibung und so gut wie keine ,,Erikative®. ,,Ich muss nur wissen, in welcher
Situation ich mit welcher Art der Sprache mein Ziel erreichen kann®.

Auch Karin Pittner, Germanistik-Professorin an der Ruhr-Uni Bochum, spricht lieber von
,heuer Sprachkultur als von ,,Sprachverfall. ,,Noch nie wurde so viel geschrieben wie
heute®, sagt Pittner, ,,auch von denen, die frither nicht schrieben®. Friiher schrieb man
Einkaufszettel und Postkarten. Heute verbringen Menschen ihre Freizeit schreibend: Chat,
E-Mail, Messenger. Gleichzeitig wird allgemein der Umgang mit Rechtschreibung und
Satzbau lockerer: “Wir fangen an zu schreiben, wie wir sprechen®, sagt sie. Ob

Internetboom und Regelverfall zusammenhéngen, ist umstritten. Eines hat das Internet
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definitiv verdndert: den Wortschatz. So hat die Internetsuchmaschine ,,Google*“ den
Wortschatz um das Wort ,,googeln® erweitert — und es damit in den Duden’ geschafft:
,,Googeln‘ heilt laut Rechtschreibbibel ,,mit Google im Internet suchen. Dem Duden
selbst war das nicht vergonnt. In ihm musste man Woretr immer umstdndlich
nachschlagen und konnte sie nicht einfach ,,dudeln‘ oder ,,duden®.

2b Finden Sie im Text die Information iiber den Sprachwandel.

2c Lisst das Internet die Sprache verfallen? Wie ist Ihre Stellungnahme?

3. Losen Sie folgende Aufgabe. Welches Wort passt nicht in die Reihe? Es gibt
immer nur eine falsche Antwort.

1. Welches der folgenden Worter ist kein zusammengesetztes Wort (Kompositum)?

a) Nationalmannschaft c) Deutschlerner
b) Gemiitlichkeit d) Hauptstadt
2. Welches Kompositum mit ,,Sprache* gibt es nicht?
a)Sprachkurs ¢) Fremdsprache
b)Sprachvorsilbe d) Landessprache
3. Wie kann eine Sprache nicht klingen?
a)militarisch C) streng
b)hart d) beliebt
4. Wer arbeitet in seinem Beruf nicht hauptsidchlich mit Sprache?
a)Linguist c)Autor
b)Ubersetzer d) Bauingenieur

5. Germanismen sind Worter, die in anderen Sprachen benutzt werden. Anglizismen

sind englische Worter im Deutschen. Welches Wort ist kein Anglizismus?

a) das Image c)der Stil
b) der Hit d) hip sein

4. Ubersetzen Sie die folgenden Texte ins Russische.

a) ,Ein Internet ohne Ethik kann nicht funktionieren“. Kulturelle Differenzen

" Duden = Wérterbuch der deutschen Sprache, das von 1880 Konrad Duden erstmals verdffentlicht wurde.
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Diffamierende Kommentare, schockierende Bilder — brauchen wir neue ethische
Standards fiir die digitale Welt? Ein Gesprich mit Petra Grimm, Professorin fiir
Medienwissenschaft und Leiterin des Instituts fiir Digitale Ethik in Stuttgart.

In deutschen sozialen Medien ist auch zu beobachten, dass viele diffamierende
Kommentare mittlerweile unter Klarnamen veroffentlicht werden. Muss man die These
von der Enthemmung durch Anonymitdt neu tiberdenken?

Nein, das glaube ich nicht. Womit wir es hier zu tun haben, sind Menschen, die offenbar
der Meinung sind, mit ihren AuBerungen auf den Riickhalt einer breiten Anzahl von
Gleichdenkenden zdhlen zu kdnnen. Ich glaube auch nicht, dass hier die Theorie der
sogenannten Schweigespirale nicht mehr greift. Demnach halten sich Menschen mit
AuBerungen zuriick, die nicht der Mehrheitsmeinung entsprechen. Doch diese Menschen
denken ja gerade, sie wiirden eine Mehrheitsmeinung vertreten.

Wir haben schon dariiber gesprochen, dass manche Anbieter offenbar Probleme
haben, solche Kommentare zu l6schen. Geht es hier vielleicht gar nicht SO sehr um
Technik, sondern um kulturelle Unterschiede?

In der US-amerikanischen Offentlichkeit neigt man vielleicht eher dazu, auch
grenzwertige Kommentare unter den Schutz der Meinungsfreiheit zu stellen. Hier in
Deutschland reagiert man aus nachvollziehbaren historischen Griinden sehr sensibel,
wenn es sich dabei um Meinungen vom rechten Rand der Bevolkerung handelt. Ganz
anders verhilt es sich flir den Bereich von Sexualitit und Erotik. Hier sind wir sehr
tolerant eingestellt, wihrend in den USA sehr stark zensiert wird.

Petra Grimm https://www.goethe.de/ins/kr/de/kul/dos/net/20622319.html

b) Unpersonliche E-Mail-Adresse nutzen

Richten Eltern mit ihrem Kind eine E-Mail-Adresse ein, sollte diese nicht den
vollstindigen Namen, sondern z.B. einen Spitznamen oder allgemeine Begriffe
enthalten, zum Beispiel hallo123@internet.de. Es ist auch ratsam, mehrere solcher E-
Mail-Adressen einzurichten. So kann fiir den Kontakt mit Familie und Freunden eine
andere E-Mail-Adresse verwendet werden, als fiir die Anmeldung im Internet.

c) Uber Tricks beim Datendiebstahl aufkliiren
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Datendiebstanl kann verschiedene Folgen haben: Ungewollte Kontaktaufnahme,

personliche Beleidigungen Verleumdungen (Cyber-Mobbing) sowie die unerlaubte

Weitergabe der Daten und deren weitergehende kommerzielle Nutzung (Spam-E-
Mails, Kettenbriefe etc.) oder auch das gezielte Ausspionieren von weiteren Daten
durch Phishing- und Pharming-E-Mails. Phishing ist der Versuch, iiber gefilschte
Websites, E-Mails oder Kurznachrichten an personliche Daten eines Internet-
Benutzers zu gelangen und damit Identitétsdiebstahl zu begehen. Pharming ist eine
Weiterentwicklung des Pishing, wobei Nutzer auf gefdalschte Webseiten umgeleitet
werden. Diese fordern oft sensible Daten wie Kontodaten sowie PIN oder TAN, um
sich mit den betriigerisch erlangten Zugangsdaten Zugriff auf das Konto zu
verschaffen. Nutzer sollten sich in solchen Féllen an die zustidndige

Verbraucherzentrale wenden. https://www.schau-hin.info/

5. Fassen Sie den Inhalt des vorliegenden russischsprachigen Artikels in
deutscher Sprache schriftlich zusammen.

NHocTpaHHbIE CJI0BA KAK CUMBOJI KPACUBOM "KU3HU

Unoupa Baneesa, Examepuna benkosa — Monooesicnas peoaxyus PUA Hosocmu.
Kaxnpiii ron LleHTp TBOpYECKOro pa3BUTUSL PYCCKOro si3blka mpu  (CaHKT-
[leTrepOyprckom yHuBepcutere npoBoauT koHkypc "Cnoo roma". B 2011-m B
HOMMHAITMK "3auMCcTBOBaHUA" moOenuM cioBa "meummep”, "geticoyk”, "navikams”,
"eadocem”, "atighon", "mponnune”, "avinad”. OnuH U3 opraHu3aTopos, (uronor Muxaui
OINIITENH, KOMMEHTUPYS PE3yJIbTaThl KOHKYpCa, MOMYEPKHYIL, UTO CPENN PYCCKUX CJIOB
noOeqWiIM  CJ0Ba C HETaTUBHOM SMOIMOHAILHOM OKpackon — "opedicnesuzayus’”,
"Pocllun", "30pasoxoponenue”, "sanumv", "xomyeso", "ockonxoso”, a cpeau
3aMMCTBOBAHMN — Ha3BaHUsSI WHTEPHET-CEPBUCOB M Ta/KETOB, KOTOPBIE W3HAYAJIBHO

SIBJSUTUCH HEUTPATILHBIMH, a B PYCCKOM SI3bIKE TTPUOOPEIH TOJOKHUTEIBHBIA OTTEHOK.
MOo’KHO CKa3aTh, 4TO ATO TEHJCHIIUS HE TOJILKO Mpoteaiiero roga. [Ipaktudecku
BCE AaHITIMLUU3MbI, XJbIHYBIIME B pycCKUiM sB3bIK B 1980-x, ObulM HE MpOCTO

HEUTpaJIbHBIMU TOHATHSIMHU, a CJIOBaMH, KOTOpBIE OJMILETBOPsUTM COOOM HOBYIO,

CBOOOIHYIO M KpacHuBYIO *HU3Hb 3amnana. "K cuacTeio, O BpeMeH MepecTpOMKH MHOTHE
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WHOCTPaHHbIE CJIOBA YXKE€ YTpaTW/IM CBOWM poMaHTHueckuil opeos. CrioBo "xunep”,
HampUMep, 3ByYalO Kak Ha3BaHuWe mnpodeccrn, a HE Kak OOO3HAYCHUE YOWMIIPI,
NPECTYIIHUKA, - PACCKa3bIBaeT (PUIIOJIOr, JOIEHT (QakyibreTa XypHaucTUku MIY
Amnacracus HuxomaeBa. - Torma ¢yHKIMS 3aWMCTBOBaHHM W3MEHWIIACh, OHU OBLTH
CBHUJICTETILCTBOM ONPE/IEICHHON AIIMTAPHOCTU SI3bIKA M AJIUTAPHOCTH TOTO, KTO HX
ynotpe0sieT. MIHoCTpaHHOE CIIOBO TOBBIIMIACT LIEHHOCTh Tpeamera. BoT Bbl BuauTe
nokocusummiica capaid B 100 xminomerpax or MOCKBBL, a HAa HEM HAINUCh —
"cynepmaprem”.

3auMCTBOBaHMSI MHOTJA HE MPOCTO OMUCHIBAIOT JIEHCTBUTENLHOCTD, HO U MEHSIOT
ee. B Poccun He pa3 ObUIO Tak, YTO CHayasla B A3bIK MPUXOIMIO UHOCTPAHHOE CJIOBO, a
YK€ TOTOM MOSIBJISUIOCH SIBJIEHUE WM TIPEAMET, KOTOPOE 3TO CJIOBO omnuchiBaeT. "Ha Hac
ceiluac BIMSIET JApyras KyJbTypa, APYrol s3bIK, - OOBSICHAET aupekrop MHcTuTyTa
muHrBucTikd PITY Makcum Kponrays. Mel uHOrza Jaxxe 3aMMCTBYEM CIIOBO €IIE 10
TOT0, KaK JI0 Hac JIOIUIO caMo siBieHue. OTyacTy Tak MPOU30ILIO CO CIOBOM "Xuncmep”,
KOTOpOo€ ObUIO BOpOIIEHO PYCCKMMH >KypPHAJIMCTaMH HECKOJIBKO JIET Hasaj, a
CyOKybTypa odopMmiiach TOJNBKO ceiiyac. CIOBO MOMKET JaKe IMOBIUSATh Ha KU3Hb

00IIIeCTBa, €CIIM MbI 3aMMCTBYEM €0 aBaHCOM "

6. Ubersetzen Sie die folgenden Texte ins Deutsche.

a) B namre Bpems MaTepHeT MrpaeT OrpoOMHYIO POJIb B )KH3HHU IMOYTH KaXI0I0
yengoBeka. OH HEOOXOIUWM HE TOJIBKO JJisi paOOThI, OOIICHUS WJIM WUTP, HO U JUIS
orulaThl MHOXKECTBa ycayr. JItogu SKOHOMSIT Maccy BpEMEHHU, COBepIash HY>KHBbIC
MIJIATEKHU Y€PE3 BCEMUPHYIO CETh.

bonpmas ponbs noxurcss u Ha uHpopmaTuBHYIO poib WuTepHera. C ero
MOMOIIIbIO JIIOAU C JIETKOCTHIO Y3HAIOT MHOIO HOBOIO M HAaXOJATCA B Kypce
MOCJICTHUX COOBITUH, KaK MUpPA, TaK ¥ WHTEPECYEeMOT0 TOpOJia WM JTaKe MOCeNKa.
Ho mepBoe MecTto Bce wyaie OTBOAUTCS MMEHHO KOMMYHUKATHBHOW ponu. M He
UMeeT 3HaueHue, Oy/ab TO AJICKTPOHHAS MOYTA, YaThl WJIA OOIIECHUE B COIUATBHBIX

CCTAX. HHTCpHeT Ja€T BO3MOXHOCTH O6H.[CHI/I$I MCXKAY JIOJAbMH M3 Pa3HBIX YI'OJIKOB
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Mupa. Tenmepp KaxIbld MOXET MOANEPKUBATH IOCTOSIHHYIO CBSI3b CO CBOMMHU
POAHBIMH WJIH APY3bIMU HE3aBUCUMO OT CBOETO MECTOIIOJIOKEHHUS.

CoBpeMeHHbIE JI0U 00IIal0TCsi, padoTaloT, 3apabdaThIBAIOT U 3HAKOMSITCS C
noMonisi0 MHTEpHETa. JTA CETh MOMOTAET JIa)Ke B MOUCKAX MPOIMABIINX JIFOACH.
He MeHee BaxknHyro ponb urpatoT u GPS-HaBuraropel. C UX NOMOIIBIO MOXKHO JIETKO
y3HaTh, € HAXOJIWUTCS Ta WIM HMHAs YJIWLA WM 3JaHUE B HEW3BECTHOM TOpOJE.
Orpomuyro poss HTepHET B Haie BpeMs UTpaeT U B 00pa3oBaTeILHOM IPOIIeCCe.
Ceiiuac MHOXECTBO Y4E€OHBIX 3aBEJICHUN TMOAKIIOYEHB K BCEMUPHOM CETH.
Hcnone3ys UHTEpHET MOXKHO MOCTYIUTH B BBICIIEE yueOHOE 3aBECHHUE WU MTPOUTH
Kypchl 00yueHusi. UTo kacaercs OuW3HEca, TO MHOXKECTBO KOMITaHUM celudac He
MIPE/ICTABIIAIOT CBOCH NIEATETLHOCTH 0€3 JIMYHBIX BEO-CalTOB, KOTOPHIE IPUBJICKAIOT
B KOMIIAaHWIO emnie  Oojblle  KJIUEHTOB. IHTEpHET CTAHOBUTCS  IMOWUCTHUHE
HEOTHEMJIEMOW YaCThlO COBPEMEHHOM KU3HMU. http://ctric.ru/

b) SI3bik 10 bepimHa qoBener

Bber pabortaete B Hemeukoil komnanuu? CoOupaerech Ha CTaXHUPOBKY B
['epmanuro? Bac 3aMHTEpecoBaio MPEICTABUTEILCTBO HeMelkoil ¢upmbl B Poccun?
Torga, ckopee Bcero, Bam MPUAETCS UMETh ACNI0 ¢ HEMEUKAM Ha4YaJIbCTBOM. Bpsn nm
oOrmieHre OyleT MPOXOAWTh Ha pycckoM. Hemenkuii wim aHTTIMICKHUI 3aMEHUT Bam
POIHOM SI3BIK.

bynbTe yBEpeHbl, UTO HaYaIbHUK-UHOCTPAHEI] U BAIlIM HOBBIE KOJUIETH OLCHST
Ballle CTPEMJICHHME TOBOPUTh C HUMHM Ha HEMELKOM s3bIKke. He cTout BOIIHOBATHCS U
UCIIBITHIBATh CMYIIICHUE, €CJIU Ha HaYaJIbHOM JTare Bbl OyjeTe MOHUMATh JajJeKo He
Bce. Jlydlie nmepecnpocuTh, YeM MbITAThCS CKPBITh CBOM MPOOEIIbI B 3HAHUM sI3bIKa. B
JTaTbHEHIIEM 9TO MOXET MpUBECTH K (partanbHO# ommbOke. Beap paHo wiv mo3gHO
HAYAJIbHUK JOTaJaeTCs, YTO Bbl HE B COCTOSIHUM TOHSTH BCE JETAIM Pa3roBOpa.
3agaBaiite Borpockl. KoJiern U HayajabCTBO BCErJa rOTOBBI MPUMTH HA MOMOIIb

HOBOMY COTPYAHHKY. https://www.dw.com/ru/

7. Wie beeinflusst die rasante Entwicklung und Verbreitung des Internets das
Leben? Nehmen Sie die Stellung. Schreiben Sie ca 200 Worter.
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Teil 4D

Waorter, Wortgebrauch und Strukturen

die Arbeitsvermittlungsagentur
das Artensterben

die Artenvielfalt
attraktiv

der Auslandseinsatz

der Beflirworter

das Bewerbungsverfahren
die Einsatzstelle

die Erderwiarmung
Finanzdienstleistungen
die Finanztransaktion
das Gesundheitsrisiko
grenziiberschreitend

die Handelsgiiter
kostengiinstig
Malnahmen gegen A

die Nachhaltigkeit
Schwellenldander
Seefracht

der Standort

die Suchanfrage

die Unterernidhrung
Verbraucher- und Datenschutz
die Verflechtung

die Weltwirtschaft

der Wissenschaftsstandort

Anstrengungen intensivieren

Biodiversitits- und Klima-Ubereinkommen der
Vereinten Nationen

Dachverband der deutschen Natur-, Tier- und
weltschutzverbiande

Deutscher Naturschutzring (DNR)

die Etablierung [einer offenen
Innovationskultur]

Expertenkommission Forschung und
Innovation (EFI)

der eingeschriankte Zugang zu D

die Europdische Umweltagentur (EUA)

Forschung und Innovation (Ful)

Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)

die Innovationsprozesse beschleunigen

international verfligbare Waren

mit Technologiespriingen Schritt halten

Multinationale Unternehmen (MNU)

der alarmierende Riickgang der Artenvielfalt

qualifizierte Fachkréfte

steuerliche Vorteile bringen

iber internationale Grenzen hinweg

weltweite Missstinde

Wettbewerbsfahigkeit stiarken

die Zerstorung der Urwilder

Zukunftschancen er6ffnen
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TEIL 5
HERAUSFORDERUNGEN DER MODERNEN WELT

Teil 5A
AGGRESSION UND TERRORISMUS

1. Recherchieren Sie und suchen Sie Definitionen fiir die Begriffe ,,Aggression*
und ,,Terrorismus®. Schreiben Sie die Bestimmungen auf.

Aggression ist ... Terrorismus bedeutet.....

2. Lesen Sie den Text.

Der Amoklauf und die Rolle der Medien
Unbewiesene Vermutungen, Bilder von Opfern und weinenden Angehorigen — die
Berichterstattung wiéhrend des Amoklaufs in Miinchen wurde stark kritisiert.
Journalisten haben bei solchen Ereignissen eine schwierige Aufgabe.
Als in einem Einkaufszentrum in Miinchen Schiisse zu horen waren, wusste niemand,
was passiert war. Viele dachten sofort an einen weiteren Anschlag des ,,IS“. Wahrend
die Polizei dort im Einsatz war, forderte sie die Offentlichkeit {iber Twitter dringend auf:
,,Keine Videos oder Bilder von Polizeikraften im Einsatz online stellen, helft nicht den
Tétern! Doch sowohl Biirger als auch Medien stellten weiter Bilder ins Internet oder
sendeten sie live.
Besonders die  Medien  stehen  bei  solchen  Ereignissen  wie in
Miinchen unter gewaltigem Druck. Von ihnen wird erwartet, dass sie berichten — und
zwar auch dann, wenn es keine neuen Informationen gibt. In Miinchen war das
stundenlang so. Alles war unklar: die Zahl der Téter, die Zahl der Opfer und das Motiv.

Erst spéter stellte sich heraus, dass es der Amoklauf eines einzelnen Téters gewesen war.
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Doch die Nachrichtensendungen liefen, und es musste etwas gesagt werden — wenn

notig wurde spekuliert.

Laut Michael Hanfeld von der "Frankfurter Allgemeinen Zeitung" haben die
Journalisten in so einer Situation das Problem, dass sie ihre Aufgabe, Informationen zu
besorgen, einfach nicht erfiillen kdnnen. ,,Jhnen bleibt also gar nichts anderes tibrig als
zu spekulieren®, sagt er. Mit der Berichterstattung aufzuhoren, ist nicht moglich, denn
die Konkurrenz ist grof3. Wer einmal nicht friith genug berichtet, auf den verldsst man
sich beim nichsten Mal nicht mehr.

Unter diesem Druck ist die Versuchung grof3, besonders sensationelle Bilder zu zeigen:
etwa vom Tater oder von den Opfern. Bilder der Gewalt oder des Leids — damit lassen
sich die Quoten steigern. Auch nach dem Amoklauf in Miinchen machten Journalisten
immer wieder Bilder von weinenden Angehorigen der Opfer. Die Polizei forderte diese

Journalisten iiber Twitter auf: ,,Habt Respekt vor dem Leid der Angehdrigen.*

2a Beantworten Sie die Fragen zum Text. Welche Antworten sind richtig?
1. Die Polizei forderte die Medien auf, ...

a. nicht uber die Tat zu berichten.
b. nicht 6ffentlich zu spekulieren, bevor es klare Informationen gibt.
¢ keine Bilder von Polizisten im Einsatz zu senden.

2. Viele Medien haben in ithren Sendungen iiber die Tat spekuliert, weil ...

a. sie nicht wussten, was sie sonst wiahrend der Sendung sagen sollten.
b. das von ihnen erwartet wird.
c. es nicht ihre Aufgabe ist, Informationen zu besorgen.

3. Warum berichten die Sender iiber etwas, bevor sie genaue Informationen haben?
a. Sie haben Angst, dass die Zuschauer sonst andere Sender einschalten.

b. Es ist ihre journalistische Aufgabe, die Biirger zu informieren, auch wenn es
keine klaren Informationen gibt.

c. Die Polizei fordert die Sender auf, nicht mit ihrer Berichterstattung aufzuhoren.

2b Setzen Sie die richtigen Konjunktionen in die Liicken ein.

damit wenn dass als weil
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Medien stehen heute unter Druck, von ihnen erwartet wird, dass sie iiber alles
sofort berichten. Darum gibt es schon Nachrichtensendungen, es noch keine klaren

Informationen gibt. Auch beim Amoklauf in Miinchen berichteten die Sender

schon,  es noch keine Klaren Informationen gab. Manche Sender zeigten
sensationelle Bilder, nur__ mehr Menschen zuschauen. Andere Journalisten
spekulierten in ihren Sendungen, denn zunéchst wusste niemand,  es ein Amoklauf
und kein Anschlag war. https:/Avww.dw.com/de

3. Was bedeutet ,,IS“? Erklidren Sie die Bedeutung und iibersetzen Sie das Wort.
Fassen Sie den vorliegenden Zeitungartikel miindlich zusammen.
Islamisten und arabische Clans werben Fliichtlinge an

Kriminelle und gewaltbereite Salafisten nutzen die Asylkrise offenbar gezielt aus,
um unter den Fliichtlingen Nachwuchs zu rekrutieren. Ein besonderes Problem sind
die alleinreisenden Minderjihrigen.

Von Stefan Aust, Michael Behrendt, Manuel Bewarder, Claus Christian Malzahn

Prisident des Bundesamtes fiir Verfassungsschutz, Hans-Georg Maal3en, ist der Meinung,
die Terrormiliz 1S sei eine nicht typische Terrororganisation. Es sei verniedlichend die
Anhénger des IS "Terroristen" zu nennen.

Der Président des Bundesamtes flir Verfassungsschutz, Hans-Georg Maallen, warnt vor
Versuchen von Islamisten, Fliichtlinge zu werben. Der "Welt am Sonntag" sagte er:
"Salafisten und andere Islamisten versuchen, Fliichtlinge fiir sich zu gewinnen." Viele
kdmen ohne Familien zu uns und suchten Anschluss. "Wir haben bereits rund 300
Ansprachversuche gezdhlt. Sorgen machen mir vor allem die vielen unbegleiteten
minderjahrigen Fliichtlinge. Diese Gruppe wird gezielt angeworben."

Das seien aber nur die gemeldeten Vorfille. "Wir gehen davon aus, dass die tatsidchliche
Zahl viel hoher liegt. Wir sehen durch die Ansprachen ein immenses
Radikalisierungspotenzial.” Die arabischsprachige Moscheenlandschaft sei teils nicht
moderat. "Viele Hauser sind fundamentalistisch gepragt oder aufgrund ihrer salafistischen
Ausrichtung gar Beobachtungsobjekt der Verfassungsschutzbehdrden", so Maallen. Der

Moscheebau werde teils durch saudische Privatspenden gefordert.
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Auch kriminelle arabische GroBfamilien versuchen, Fliichtlinge zu rekrutieren. "Vor
allem junge und korperlich starke Ménner sind im Visier der Clans", sagte ein
Berliner Ermittler. "Diese werden dann fiir die Drecksarbeit eingesetzt." Der Berliner
Oberstaatsanwalt Sjors Kamstra sagte der "Welt am Sonntag": "Die Fliichtlinge
kommen hierher und haben kein Geld. Und ihnen wird gezeigt, wie man ungelernt
sehr schnell an Geld kommen kann."

Maal3en sagte weiter, die Terrormiliz Islamischer Staat nutze die Fliichtlingsstrome, um
Kampfer nach Europa zu schleusen. "Der IS will auch Anschlige gegen Deutschland und
deutsche Interessen durchfiihren." Dazu werde aufgerufen. Deutsche Stidte wiirden in
Zusammenhang mit Paris, London oder Briissel genannt. "Anhénger sollen dazu animiert

werden, von sich aus Anschldge auch bei uns zu begehen."  https://iwww.welt.de/

4. Informationen iiber Auseinandersetzungen in der Gesellschaft Deutschlands.
4a Ubersetzen Sie die folgenden Wérter und Wortgruppen

die Auseinandersetzung, etwas zu nutzen wissen, sezieren, Streit um des Streits willen,
Eindeutigkeitsillusion, Verweigerung, im Eifer des Gefechts, an Schérfe nehmen,
Eckpfeiler unserer alten Gesellschaftsordnung, die gesellschaftlichen Friktionen,
schwelender Kulturkampf, Angst vor einem falschen Wort, auftiittelnder Appell an A.

4b Erkliaren Sie Bedeutung der Abkiirzungen: ARD, AfD,
FAZ, taz

4c Lesen Sie den vorliegenden Text. Finden Sie die Worter
und Wendungen aus 2a im Text und iibersetzen Sie die
Kontexte.

Ein Mord, der etwas dndern muss: Die 14-jihrige Susanna F.
wird von einem irakischen Asylbewerber umgebracht. Die Tat
steht am Ende einer Kette von amtlichen Versdumnissen, Fehlern und Unterlassungen.
Auferdem: Abschalten? Nein, streiten!

Sandra Maischberger® verteidigt die Talkshows gegen ihre Kritiker. Friiher gab es
harsche Kritik fiir eine schlechte Talkshow. Heute ist gleich die Demokratie in Gefahr.
Geht's auch etwas gelassener?

® Ein Gastbeitrag von Sandra Maischberger (2018 DIE ZEIT Nr. 25/2018, 14. Juni) Sandra Maischberger ist Autorin,
Produzentin und Moderatorin Ihre Show Maischberger lauft seit Anfang 2016 im Ersten.
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Die ARD zeigte die Verfilmung von Michel Houellebecgs Roman "Unterwerfung", der von
der Errichtung einer islamischen Republik in Frankreich handelt. Mit dem provokanten
Titel ihrer anschliefenden Talkrunde "Die Islamdebatte: Wo endet die Toleranz?" 16ste
Maischberger einen Shitstorm aus. Im Netz wurde eine generelle Talkpause gefordert.
Inmitten der Finanzkrise publizierte der franzdsische Essayist Stéphane Hessel seine
Streitschrift Emport Euch!. Es war ein aufriittelnder Appell an alle Biirger, politische und
gesellschaftliche Entwicklungen nicht einfach hinzunehmen, sondern sich iiber diese zu
emporen und sich zu engagieren. Hessels emotionales Plidoyer gegen die
gesellschaftliche Gleichgiiltigkeit wurde zum Bestseller. Mehr noch: Die Menschen
begannen tatsdchlich, sich iiber gesellschaftliche Entwicklungen aufzuregen.

Nun, da die Emporung da ist, haben alle Angst vor ihr.

Tatsdchlich wird 6ffentlich immer heftiger gestritten. Die Diskurse nehmen an Schérfe zu,
sie fordern nicht nur Emporung, sondern auch Intoleranz und Unversohnlichkeit zutage.
Die so vehement gefilhrten Debatten spiegeln sich natiirlich auch in
politischen Talkshows wider. Inzwischen sind die Talks selbst zum Gegenstand einer
heftigen Diskussion geworden, die vergangene Woche ihren vorldufigen Hohepunkt
erreichte.

Sie gipfelte in der Maximalforderung, bestimmte Géste gar nicht mehr einzuladen oder gar
das Genre Talkshow erst einmal ganz einzustellen. Letzteres mit der Begriindung, die
Talkshows hétten die AfD iiberhaupt erst gro8 gemacht, die Ausdruck dieser neuen
Emporung ist und die politische Diskussionskultur permanent verschérft oder gar verroht.
Fernsehleute neigen ja gelegentlich zur Selbstiiberschitzung. Dass sie aber filir ein
Phianomen verantwortlich sein sollen, das auch einen groflen Teil unserer européischen
Nachbarn erfasst hat, ist zu viel der Unehre. Wahlen in Léndern wie in Italien,
Tschechien, Ungarn, Polen, Grof3britannien und natiirlich den USA zeigen: Die Biirger
reagieren auf grof3e Umbrtiche. Sie bilden sich gesellschaftliche Erschiitterungen nicht ein,
sondern erleben sie. Sie tauschen sich dariiber im Netz aus, lange bevor der offentliche
Raum davon Notiz nimmt. Mdgen die Spitzenwerte an mancher Wahlurne durch

Manipulation erzielt worden sein, der Trend ist uniibersehbar.
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Einer dieser groBlen Umbriiche ist die weltweite Migrationsbewegung, die auch
Deutschland seit dem Jahr 2015 erfasst hat. Diese von vielen Menschen als historisch
empfundene Herausforderung ist keineswegs voriiber. Ihre Auswirkungen bestimmten die
Nachrichtenlage auch in der vergangen Woche, in die eine seit Monaten geplante
Programmierung der ARD fiel, die sich an zwei Abenden mit den Themen "Fliichtlinge"
und "Islam™ auseinandersetzte. Nach einer Reportage zum Thema und der Ausstrahlung
der Verfilmung von Michel Houellebecgs Roman Unterwerfung wurde in Talkrunden
diskutiert.

Die Migrationsfrage hat die Gesellschaft ohne Zweifel politisiert. Die Diskussion ergriff
den engsten Familien- und Freundeskreis und wird seither auch dort durchaus heftig
gefiihrt. Aus gutem Grund: Verbunden mit der Frage nach der eigenen Identitit in Zeiten
der Globalisierung stellt sie inmitten einer in vielen Landern schwelenden sozialen Krise
und der Auflosung auBenpolitischer Allianzen die Eckpfeiler unserer alten
Gesellschaftsordnung infrage.

Beruhigt euch. Streitet!

Deshalb streiten wir. Uberall. In den Redaktionen von ZEIT, Siiddeutscher Zeitung, FAZ,
taz, Spiegel Online — lange wurde Politik nicht mehr dermaflen zugespitzt kommentiert.
Auch die Politik selbst ringt zunehmend unverséhnlich im Bundestag, unter
Schwesterparteien, zuletzt beim G7-Gipfel in Kanada oder beim Parteitag der Linken.

Je groBer die gesellschaftlichen Friktionen werden, desto weniger scheinen wir die
Auseinandersetzung dariiber zu ertragen. Vielleicht sind wir zusétzlich miirbe durch den
nicht mehr versiegende Strom aus Wut, Hass und Emporung, der uns aus dem Netz
entgegenquillt.

Der Wunsch, bitte nicht zu streiten, wie er manchmal innerhalb von Parteien
formuliert wird, oder dem Streit wenigstens eine der vielen Biihnen zu entziehen, wie
das nun gegeniiber den Medien gefordert wird, ist nachvollziehbar. Michel
Houellebecq hat diesen Eskapismus in seinem Buch Unterwerfung seziert. Den
Uberdruss — vor allem linksliberaler Journalisten — gegeniiber Berichten iiber den
schwelenden Kulturkampf in Frankreich beschreibt er in seiner diisteren

Zukunftsvision mit dem Satz: "Die Menschen waren das Thema leid — und in den
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Kreisen, in denen ich verkehrte, war man es noch friither leid als anderswo." Diese
Verweigerung geht nicht gut aus. Besser also streiten. Weil es um etwas geht.
Ausgerechnet im Fernsehen soll dieser Streit nicht stattfinden?

Wer den Streit auf offener Biihne fithren will, begibt sich zwangsldufig auf unsicheres
Terrain. Zum Streit gehdren Leidenschaft und Polemik, manchmal auch die
Provokation, die das Gegeniiber erst dazu herausfordert, den eigenen Standpunkt mit
Klarheit zu formulieren. Das gelingt meistens gut, hin und wieder entgleist die Debatte,
bleibt der Erkenntnisgewinn im Eifer des Gefechts aus. Manchmal machen wir
Journalisten Fehler, stellen in der Talkshow die falschen Fragen oder diskutieren mit
den falschen Gasten. Die 0ffentliche Kritik daran l4sst uns nicht kalt.

Sie findet tlibrigens nicht minder leidenschaftlich innerhalb der Redaktion statt. Die
kurzfristige Titelanderung der letzten Woche war ein Ausdruck davon. Sie fand nicht
als Reaktion auf den Shitstorm im Netz statt, sondern war bereits davor beschlossen
worden, nach einer heftigen internen Diskussion. Dass wir in der Sendung zu wenig
tiber den politischen Islam und zu viel tber kulturelle Alltagsprobleme diskutiert
haben, wurde zu Recht kritisiert. Es war der Fehler der Redaktion, nicht der
geladenen Giste.

Und doch hat sich die Rezeption von Fernsehdebatten verdndert. Wenn wir frither eine
schlechte Sendung produziert haben, ernteten wir harsche Kritik. WWenn heute eine Sendung
nicht gelingt, gefahrden wir gleich den Fortbestand der Demokratie. Wenn frither in einer
Sendung Diskutanten leidenschaftlich aneinandergerieten wie Jutta Ditfurth und Franz Josef
Strauf3 1987 in der Elefantenrunde, wurde das als Zeichen eines wahrhaftigen Austauschs
gefeiert. Heute wird es als Krawall abgetan.

Weniger Polarisierung, mehr Erkldrung — dieser Wunsch wird von Kritikern an uns
herangetragen, und in sehr vielen Sendungen kommen wir dem nach. Die Sehnsucht nach
der einen aufkldrenden, neutralen, objektiven Stimme ist gerade in Umbruchzeiten
nachvollziehbar. Aber sie griindet auf einer Eindeutigkeitsillusion: Es gibt auf manche
Fragen eben keine eindeutige und damit befriedigende und oder gar befriedende Antwort.
Das auszuhalten ist schwierig. In diesem Fall werden Debatten unangenehm. Sie bleiben

unversohnlich. Sie verstoflen gegen unseren inneren Wunsch nach Ausgleich. Gelingt der
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nicht, werden Diskutanten als konsensverweigernde Ideologen abgestempelt. Der
Austausch von Argumenten wird als Streit um des Streits willen diskreditiert, in dem Worte
zur Bedrohung werden.

Wer aber aus Angst vor einem falschen Wort gleich die Debatte vermeiden will, iiberlasst
erst recht denen die Biihne, die diese Angst nicht haben, sondern sie zu nutzen wissen. Wir
sollten die Auseinandersetzung nicht scheuen, sondern mit ein wenig Gelassenheit sagen:

Beruhigt euch. Streitet!

4d Rescherschieren Sie in Worterbiichern und finden Sie alle Bedeutungen des Verbs
streiten heraus. Welche Bedeutung/en passt/en dem Artikel?

4e Beantworten Sie die folgenden Fragen.
Was macht Sandra Maischberger beruflich? Welche Fragen thematisiert sie in ihrem

Essay? Was kritisiert sie? Wie bewertet sie das Werk von Stéphane Hessel? Wie kann der

Titel des Romans von Michel Houellebecas "Unterwerfung” ins Russische iibersetzt

werden? Haben Sie diesen Roman gelesen? Wie war die gesellschaftliche Reaktion auf
die Verfilmung von Michel Houellebecgs Roman? Was verlangt Sandra Maischberger
von Mitbiirgern?

4f Ubersetzen Sie den vollen Text ins Russische.

5. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins Russische
a) Die Kosten des Terrors

Neben der unmittelbaren Zerstorung und dem menschlichen Leid haben die
Terroranschldge von Paris auch wirtschaftliche Folgen. Auch wird das Land die
Sparvorgaben der EU nicht einhalten konnen. Mit mehr als 80 Millionen Besuchern pro
Jahr ist Frankreich das beliebteste Touristenziel weltweit. Etwa sieben Prozent trigt der
Tourismus zur Wirtschaftsleistung des Landes bei. Befiirchtungen, dass Reisende Paris
oder ganz Frankreich in Zukunft meiden konnten, lieBen die Aktien der Fluglinie Air
France und groBer Hotelketten wie Accor am Montag stark nachgeben. "Jetzt iiberlegt
sich natiirlich jeder, ob er in absehbarer Zeit nach Paris fahrt. Viele werden nicht fahren™,
sagt der Okonom Friedrich Schneider, der sich an der Universitit Linz intensiv mit den

wirtschaftlichen Folgen von Terrorismus befasst hat. "Wenn der Tourismus vorldufig
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zuriickgeht, kann das EinbuBlen von mehreren hundert Million Euro bedeuten."
Unmittelbar betroffen seien zudem Cafés, Konzerthallen, Konzertveranstalter und
dhnliche Institutionen. "Versicherungen werden von ihnen hohere Pramien verlangen,
weil sie in einer gefdhrdeten Stadt sind und die Versicherungen das Risiko nicht mehr zum

bisher giiltigen Tarif tragen wollen", so Schneider im DW-Gesprich.
http://Awww.dw.com/de/

b) Terrormiliz IS reklamiert Messer-Attacke fiir sich:
Die Terrormiliz "Islamischer Staat" (IS) hat den todlichen Messer-Angriff in Marseille fiir
sich beansprucht. Das IS-Sprachrohr Amak lie3 verlautbaren, der Téter sei ein "Soldat"
des IS gewesen. Der Angreifer hatte am Sonntag zwei junge Frauen am Hauptbahnhof
von Marseille erstochen, bevor er von Soldaten erschossen wurde. Die fir Terrorfalle im
Land zustindige Pariser Staatsanwaltschaft zog die Ermittlungen an sich. Noch kdnne
man aber nicht bestitigen, dass es sich um eine terroristische Tat handele, erklirte

Frankreichs Innenminister Gérard Collomb. http://Awww.dw.com/de/

6. Fassen Sie den Inhalt des vorliegenden russischsprachigen Artikels in
deutscher Sprache schriftlich zusammen.

Mepkesb NpU3HaJIa MPOBAJI CBOEH MUTPALMOHHON MOJTUTUKHA

Kanipep I'epmannn Anrena Mepkenb 3asiBUIa, 4TO MPABUTEILCTBO CTPAHbI AOIMTYCTUIIO
HEMAJIO OIIMOOK B pa3pelIeHMd MHUIPALMOHHOTO Kpusuca. [lomuTtuk mocetwsia ropoj
XeMHHUII, TJIe B aBryCTe MPOILIM aKIMW MPOTECTa M3-3a YOUHCTBA MECTHOTO >KUTEIIS
murpadTom. Ilo ee cimoBaM, BiIacTsM € CaMOro Hayaua CIEAOBAJIO IIPU3HATH Pl
rOCyJIapCTB U PETMOHOB O€30MaCHBIMU, YTO MO3BOJIUIIO Obl COKPATUThH MPUTOK OCIKEHIIEB
B @OPI'. Ectp emie psim BOIMPOCOB, KOTOPhIE HEOOXOMMMO PEIIUTh, HO KAKUX-TTHOO
MOJIBUKEK B OyHJIECTare B HACTOSIIEE BPEMs HET, paccKaszajia riiaBa KaOMHHA BO BpeMsi
BCTPEYM C MECTHBIMH JKUTESIMU, cooOaer DW.

Kak numer «®enepanbHOE areHTCTBO HOBOCTEH», BH3UT MeEpKeEab COMPOBOXKAAICA
akuusaMu npotecta. COTHU 4YENIOBEK CKaHAMPOBAIM JIO3YHTH 3a OTCTaBKY KaHIVIEpa,

TpC6OBaJ'II/I HN3MCHUTDH MUT'PALIMOHHYIO ITOJIMTUKY U 3alIUTHUTD ITpaBa HCMIICB.
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27 aBrycta B XeMHHUIIEC POU3OILTN CTOJKHOBEHUsI. He mMeHee 2 ThIC. 4enoBEK BBIIILIH
TOrJja HA MUTHUHTU M3-32 YOUTOro HakaHyHE 35-JIETHETO MECTHOro utels JlaHusms
Xwiira, B HanaJeHuM Ha KOTOPOTO MOAO3PEBAOT BbIXoAla u3 Mpaka u cupwmiiia.
JleMOHCTpamu He yTHXaIu HECKOJIBKO JTHEH.

['epmanuss BepHeT MurpaHtoB B apyrue crpanbl EC. Anrema Mepkens 3apydmiach
noyiepkkoil 14 unenoB EC B Bompoce YCKOPEHHOH MpOEIypbl BBICHUIKM W3 CTPaHBI
HE3apEruCTPUPOBaHHBIX MUTPAaHTOB. CoryacHo JyOIMHCKAM COIVIAIIEHHSIM, 3a CYAbOY
MUIpaHTa OTBEYAeT Ta CTpaHa, IPaHUIly KOTOPOM OH mepecek mnepBoi. [loHsTHO, YTO
Oexernipl 13 CupurM HMKaK HE MOTJIM TiepeceKkaTh TpaHHIly |epmaHuy TepBoi, HO B
['epmanum ux ceifuac 6oj1ee MUJUTMOHA YeNIOBEK. Terepb 3TuX OEXKEHIIEB, KOTOphIe ObUIH

3aperucTpupoBanbl B [ perwn, Hanpumep, MOYKHO OyieT Tyia 00paTHO BEPHYTh.
https://www.bfm.ru/news/

7. Ubersetzen Sie ins Deutsche.

JAUI ncnob3yer «CHIIY HIEO0J0TMN» ISl PACIIPOCTPAHEHUS TePpopa
Teppopuctuueckue araku B Mcnanun nokazamu, yro JAWII* moxeT pacnpocTpaHsTh
CBOE BIMsIHUE OJ1aroaapst CHJIe UICOIOTHH, CKa3al B MHTePBBIO rU.valdaiclub.com Puuapa
bépunii, TUPEKTOp MO HMCCIEIOBAHUAM B aMEPUKAHCKOM KOHCAITHHIOBOM KOMIIAHWUU
TRENDS. 15 gemoBek morwbmu, HE cuMTas HamagaBmmx, W Oosee 130 momydmmm
paHeHus 1mocne Toro, kak cBs3aHHele ¢ JIAUWII Tteppopuctsl mporapaHuiau Ha
aBromoOuie nemexooB B bapcenone u KamOpuice, a 3aTem Hanaiy Ha HUX C HOXKaMH.
Kpome Ttoro, 16 aBrycra B ropoxe AJikaHap HpPOM3OILIEN CIy4YallHBIA B3pBIB T'a30BBIX
0aJUTOHOB, TJIe, KaK MoJjIararoT, HaXoauIach 0a3a TepPOPUCTOB.

«['eorpaduueckas 30Ha TEPPOPUCTUUECKUX aTak, MOXOXKe, pacimpsiercs. Sl He aymaro,
YTO 3TO CBA3aHO C KAaKUMU-THOO0 cTpaternyeckumu riaHamu JIAWII vwim apyrux rpymi.
Ckopee 3TO JEMOHCTPUPYET CWIIy HWACOJIOTHMHM, KOTOPYIO NPONAIOT 3TH M JpPYyTHE
DKCTPEMHUCTCKHUE TPYIIIUPOBKU», — cKazan bépuwut. Ilo cnoBam bépuwmiuia, cirydaiiHblii
XapakTep  HAMaJCHUN  BBI3BIBACT  OOJBIIYI0  03a00YEHHOCTh,  IMOCKOJIBKY
TEPPOPUCTUYECKAs] TPyMHNa MOXKET MAHHUITYJUPOBaTh PEJIMTMO3HBIMHA ITPUHIIAIIAMU,

YTOOBI BOAOXHOBJIATH n}oaef/i COBCPIIATDb TCPAKTBI OT CBOCI'O HMCHHU.

http://ru.valdaiclub.com
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Teil 5B
UMWELTPROBLEME UND KLIMAWANDEL

la Lesen Sie den Text.

Europa wird seine Ziele fiir 2030 nicht erreichen, wenn es in den ndchsten zehn Jahren
nicht dringend gebotene Mafsnahmen gegen den alarmierenden Riickgang der
Artenvielfalt, die zunehmenden Auswirkungen des Klimawandels und den tibermdfsigen
Verbrauch natiirlicher Ressourcen ergreifi. Der heute veroffentlichte Bericht ,, Zustand
der Umwelt” der Europdischen Umweltagentur (EUA) stellt fest, dass Europa im
Umweltbereich vor Herausforderungen von nie da gewesener Grofenordnung und
Dringlichkeit stent. Dem Bericht zufolge besteht jedoch auch Anlass zur Hoffnung. Sie
griindet sich auf das gestiegene Offentliche Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit,
technologische Innovationen, wachsende Gemeinschaftsinitiativen und neue EU-
Mafnahmen wie dem ,, Europdischen Green Deal “.

Zwar hat die europdische Umwelt- und Klimapolitik in den letzten Jahrzehnten dazu

beigetragen, den Umweltzustand zu verbessern, doch sind die Fortschritte unzureichend,
und die Aussichten flir die Umwelt in den kommenden zehn Jahren sind laut dem Bericht
,,Die Umwelt in Europa — Zustand und Ausblick 2020en (SOER 2020)* nicht positiv.

Der SOER 2020 ist die umfassendste Umweltbewertung, die jemals flir Europa
vorgenommen wurde. Er bietet eine schonungslose Momentaufnahme der Position Europas
mit Blick auf das Erreichen der Politikziele fiir 2020 und 2030 sowie der ldngerfristigen
Ziele und Ambitionen fiir 2050 fiir einen Wandel hin zu einer nachhaltigen,
kohlenstoffarmen Zukunft. Der Bericht weist darauf hin, dass Europa in den vergangenen
zweil Jahrzehnten bereits bedeutende Fortschritte bei der Einddimmung des Klimawandels
durch eine Verringerung der Treibhausgasemissionen erzielt hat. Auch in anderen
Bereichen zeigen sich Anzeichen fiir Fortschritte. Beispiele sind die Bekdmpfung der Luft-
und Wasserverschmutzung, neue Strategien gegen Plastikabfille, Fortschritte bei der
Anpassung an den Klimawandel sowie in den Bereichen Kreislaufwirtschaft und
Biookonomie. Dariiber hinaus addressiert die EU-Initiative flir ein nachhaltiges
Finanzwesen zum ersten Mal die Rolle des Finanzsektors flir den notwendigen Wandel hin

zu einer nachhaltigen Zukunft.
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Dringender Ruf nach Ausweitung und Beschleunigung des Wandels

Auch wenn diese Erfolge erheblich sind, wird Europa seine Nachhaltigkeitsvision
,gut leben innerhalb der Belastbarkeitsgrenzen unseres Planeten” nicht
verwirklichen, wenn es weiterhin hauptsidchlich auf Forderung von
Wirtschaftswachstum und Einddmmung der damit verbundenen schédlichen
okologischen und sozialen Nebeneffekte setzt. In dem Bericht werden die européischen
Lénder, fiihrenden Politiker und Entscheidungstrager aufgefordert, die néchsten zehn
Jahre flir einen radikalen Strukturwandel zu nutzen. Nur so kann Europa seine mittel- und
langerfristigen umweltpolitischen Ziele erreichen und damit unumkehrbare
Umweltschdaden vermeiden. Das derzeitige Spektrum der europdischen PolitikmaBBnahmen
bildet eine wesentliche Grundlage fiir kiinftige Fortschritte, reicht aber nicht aus. Europa
muss die derzeitigen Umwelt- und Klimaprobleme besser und voéllig anders angehen
sowie seine Investitionen iiberdenken.

Die Verwirklichung der europdischen Ziele wird eine bessere Umsetzung und
Koordinierung der derzeitigen Politik erfordemn. Darliber hinaus werden zusitzliche
MaBnahmen erforderlich sein, um grundlegende Verinderungen in den wichtigsten
Produktions- und Konsumsystemen zu erreichen, die erhebliche Auswirkungen auf die
Umwelt haben und die die Grundlage fiir unsere modeme Lebensweise bilden, wie etwa
Erndhrung, Energic und Mobilitdt. Der Bericht betont auch, wie wichtig es ist, dass
Regierungen die Transformation hin zur Nachhaltigkeit aktiv gestalten. Beispielsweise
sollte Europa {iiberdenken, wie bestehende Innovationen und Technologien genutzt und
Produktionsprozesse optimiert werden, wie Forschung und Entwicklung zu mehr
Nachhaltigkeit gefordert sowie Verdanderungen von Konsumverhalten und Lebensstilen
angeregt werden konnten.

Solche Verdnderungen erfordern, in eine nachhaltige Zukunft zu investieren und die
Subventionierung umweltschidlicher Aktivititen mit Offentlichen Mitteln zu beenden.
Europa wiirde von einer solchen Anderung der Investitionspriorititen enorm profitieren, da
sie neue wirtschaftliche und soziale Chancen schaffen kann. Gleichzeitig wird es von

entscheidender Bedeutung sein, den Sorgen der Offentlichkeit Gehér zu schenken und eine
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breite Unterstiitzung flir einen solchen Wandel — eine
sozial gerechte Transformation — sicherzustellen.

Der Bericht iiber den Zustand der Umwelt erscheint
genau zum richtigen Zeitpunkt und gibt uns den
zusdtzlichen Impuls, den wir brauchen, da wir in der
Europdischen Kommission einen neuen Fiinfjahreszyklus beginnen und uns darauf
vorbereiten, den Europdischen Green Deal vorzustellen. In den ndchsten fiinf
Jahren werden wir eine wirklich transformative Agenda aufsetzen, indem wir neue
saubere  Technologien einfiihren, den Biirgern helfen, sich an neue

Beschdftigungsmoglichkeiten und sich verdndernde Branchen anzupassen und sich
auf sauberere und effizientere Mobilitdtssysteme sowie nachhaltigere Lebensmittel
und Landwirtschaft umzustellen. Wenn wir dies richtigmachen, werden Europa und
die Europder auf vielfiltige Weise profitieren, und auch unsere Wirtschaft und
unser Planet werden dadurch gewinnen. Dies ist eine dringliche globale
Herausforderung und eine einzigartige Chance fiir Europa

Frans Timmermans, Vizeprasident der Europdischen Kommission

,»Die Umwelt Europas befindet sich an einem Scheidepunkt. Wir haben in den néchsten
zehn Jahren ein enges Zeitfenster, um MaBnahmen zum Schutz der Natur auszuweiten,
Auswirkungen des Klimawandels zu verringern und unseren Verbrauch an natiirlichen
Ressourcen drastisch zu reduzieren. Unsere Bewertung zeigt, dass schrittweise
Anderungen in einigen Bereichen zu Fortschritten gefiihrt haben, aber nicht annihernd
ausreichen, um unsere langfristigen Ziele zu erreichen. Wir verfligen bereits liber das
Wissen, die Technologien und die Instrumente, die wir brauchen, um wichtige
Produktions- und Konsumsysteme wie Erndhrung, Mobilitit und Energie nachhaltig zu
gestalten. Unser kiinftiges Wohlergehen und unser Wohlstand hingen entscheidend von
der Umsetzung dieses Wissen ab. Ausserdem muss die ganze Gesellschaft daftir
gewonnen werden, solche Verdnderungen herbeizufiihren und eine bessere Zukunft zu
gestalten®, erklart Hans Bruyninckx, Exekutivdirektor der EUA.

Der Zustand der Umwelt hat sich verschlechtert, die Aussichten sind gemischt
Insgesamt haben sich die Umwelttrends in Europa seit dem letzten Umweltbericht der
EUA von 2015 nicht verbessert. In der Bewertung wird darauf hingewiesen, dass die
meisten Ziele fiir 2020, insbesondere im Bereich der biologischen Vielfalt, nicht erreicht

werden, aber immer noch die Moglichkeit zur Erreichung der langerfristigen Vorgaben
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und Ziele fiir 2030 und 2050 besteht. Europa hat bedeutende Erfolge bei der
Ressourceneffizienz und Kreislaufwirtschaft erzielt. Die jiingsten Entwicklungen deuten
jedoch auf eine Verlangsamung des Fortschritts in Bereichen wie der Reduzierung der
Treibhausgasemissionen, der Industrieemissionen und des Abfallaufkommens sowie der
Steigerung der Energieeffizienz und des Anteils erneuerbarer Energien hin. Mit Blick auf
die Zukunft wird das aktuelle Tempo der Fortschritte nicht ausreichen, um die Klima- und
Energieziele fiir 2030 und 2050 zu erreichen.

Die Fortschritte beim Schutz und der Erhaltung der biologischen Vielfalt und der
Natur in Europa sind wenig ermutigend. Von den 13 spezifischen Politikzielen fiir
2020 in diesem Bereich werden vermutlich nur zwei erreicht: die Ausweisung von
Schutzgebieten auf den Meeren und an Land. Wenn die derzeitige Entwicklung
anhalt, wird dies bis 2030 zu weiteren Schiaden an der Natur sowie weiterer
Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden fiihren.

Auch die Auswirkungen des Klimawandels, der Luftverschmutzung und der Larmbelastung
auf die Umwelt und die menschliche Gesundheit geben nach wie vor Anlass zur Sorge. Die
Exposition gegeniiber Feinstaub ist fiir jéhrlich rund 400 000 vorzeitige Todesfille in
Europa verantwortlich, wobei die mittel- und osteuropéischen Lénder iiberproportional
betroffen sind. Zunehmende Besorgnis besteht auch im Hinblick auf geféhrliche
Chemikalien und mit ihnen verbundene Risiken. Die Aussichten auf eine kiinftige
Verringerung der umweltbedingten Gesundheitsrisiken konnten durch eine bessere

Integration von Umwelt- und Gesundheitspolitik verbessert werden.
https://www.eea.europa.eu/de/highlights/zustand-der-umwelt-in-europa

1b Formulieren Sie die wichtigsten Umweltprobleme, die im Text behandelt
werden, in 7-8 Sitzen und stellen Sie diese in der Gruppe vor.

2. Lesen Sie den vorliegenden Text.
2a Schreiben Sie die fettgedruckte Lexik heraus und iibersetzen Sie diese.

Der europiiische Griine Deal legt dar, wie Europa bis 2050 zum ersten klimaneutralen
Kontinent gemacht werden kann, indem die Konjunktur angekurbelt, die Gesundheit
und die Lebensqualitiit der Menschen verbessert, die Natur geschiit;t
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Die Europdische Kommission hat heute den europdischen Griinen Deal vorgestellt —
einen Fahrplan, der die Wirtschaft in der EU nachhaltiger machen soll, indem die
klima- und umweltpolitischen Herausforderungen in allen Politikbereichen in Chancen
umgewandelt und der Ubergang fiir alle gerecht und inklusiv gestaltet wird.

Prasidentin Ursula von der Leyen erklarte: ,, Der europdische Griine Deal ist unsere neue
Wachstumsstrategie — fiir ein Wachstum, das uns mehr bringt als es uns kostet. Er zeigt, wie
wir unsere Art zu leben und zu arbeiten, zu produzieren und zu konsumieren dndern
miissen, um gestinder zu leben und unsere Unternehmen innovationsfihig zu machen. Wir
alle konnen uns an diesem Wandel beteiligen, und wir alle konnen die Chancen nutzen. Wir
werden unserer Wirtschaft dabei helfen, zum globalen Vorreiter zu werden, indem sie vor
allen anderen handelt und indem sie schnell handelt. Wir sind fest entschlossen, dabei
erfolgreich zu sein im Interesse unseres Planeten und des Lebens darauf — fiir Europas
Naturerbe, fiir Biodiversitdt, fiir unsere Wilder und unsere Meere. Indem wir dem Rest der
Welt als Vorbild fiir Nachhaltigkeit und Wettbewerbsfihigkeit dienen, kénnen wir auch
andere Lénder tiberzeugen, mit uns gleichzuziehen.*

Exekutiv-Vizeprasident Frans Timmermans fligte hinzu: ,, Wir befinden uns in einem
Klima- und Umweltnotstand. Mit dem europdischen Griinen Deal kénnen wir zu
Gesundheit und Wohlergehen unserer Biirgerinnen und Biirger beitragen, indem wir
unser Wirtschaftsmodell von Grund auf verindern. In unserem Plan wird dargelegt, wie
Emissionen verringert, unsere Umwelt und Natur wiederhergestellt, unsere Wildtiere und
-pflanzen geschiitzt und neue wirtschaftliche Chancen geschaffen werden konnen, sodass
auch die Lebensqualitit unserer Biirgerinnen und Biirger verbessert werden kann. Dabei
kommt uns allen eine wichtige Rolle zu, und jeder Wirtschaftszweig und jedes Land
werden an diesem Wandel teilhaben. Auferdem miissen wir dafiir sorgen, dass dieser
Ubergang gerecht abliufi und dass bei der Umsetzung des europdischen Griinen Deals
niemand zuriickgelassen wird. *

Der europdische Griine Deal umfasst einen Fahrplan mit MaBnahmen, um den effizienten

Umgang mit Ressourcen zu fordem, indem zu einer sauberen und kreislauforientierten
Wirtschaft iibergegangen, der Klimawandel aufgehalten, gegen den Verlust an Biodiversitiit
vorgegangen und die Schadstoffbelastung reduziert wird. Er zeigt auf, welche Investitionen
erforderlich und welche Finanzinstrumente verfiligbar sind und wie ein gerechter und

inklusiver Ubergang gewihrleistet werden kann. Der européische Griine Deal erstreckt sich
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auf alle Wirtschaftszweige — Verkehr, Energie, Landwirtschaft und Gebaude sowie die Stahl-,
Zement-, IKT-, Textil- und Chemieindustrie.

Um das politische Ziel, 2050 der erste klimaneutrale Kontinent der Welt zu sein,
gesetzlich zu verankern, wird die Kommission innerhalb von 100 Tagen das
erste ,,europaische Klimagesetz* vorlegen. Um unsere Klima- und Umweltziele zu
erreichen, wird die Kommission ferner die Biodiversititsstrategie bis 2030, die neue
Industriestrategie und den neuen Aktionsplan fiir die Kreislaufwirtschaft, die Strategie
»vom Hof auf den Tisch* fiir nachhaltige Lebensmittel und Vorschlige fiir ein
schadstofftreies Europa vorlegen. AuBBerdem werden wir uns unverziiglich an die Arbeit
machen, Europas Emissionsziele fiir 2030 anzuheben und so einen realistischen Weg zur
Erreichung des Ziels fiir 2050 vorzugeben.

Zur Verwirklichung der Ziele des europdischen Griinen Deals sind erhebliche
Investitionen nétig. Um die derzeitigen Klima- und Energieziele bis 2030 zu erreichen,
miissen Schitzungen zufolge jahrlich 260 Mrd. EUR zusitzlich investiert werden. Das
entspricht ca. 1,5% des BIP von 2018. Dafiir miissen sowohl der offentliche als auch der
private Sektor mobilisiert werden. Die Kommission wird Anfang 2020 einen Investitionsplan
fiir ein nachhaltiges Europa vorlegen, um zur Deckung des Investitionsbedarfs beizutragen.
Mindestens 25 % des langfristigen EU-Haushalts sollten fiir den Klimaschutz aufgewendet
werden, und die Europiische Investitionsbank, Europas Klimabank, wird weitere
Unterstiitzung leisten. Damit der Privatsektor zur Finanzierung der griinen Wende beitragen
kann, wird die Kommission 2020 eine griine Finanzierungsstrategie vorlegen.

Der Kampf gegen Klimawandel und Umweltzerstérung ist ein gemeinsames Anliegen, aber
die Ausgangslage ist nicht in allen Regionen und Mitgliedstaaten gleich. Ein Mechanismus fiir
einen gerechten Ubergang wird die Regionen unterstiitzen, die stark von sehr CO-intensiven
Tétigkeiten abhéangig sind. Er wird die Biirgerinnen und Biirger unterstiitzen, die vom
Ubergang am stiirksten betroffen sind, indem ihnen Umschulungsprogramme und
Beschiftigungsmoglichkeiten in neuen Wirtschaftszweigen angeboten werden.

Die Kommission wird im Mirz 2020 einen ,Klimapakt® auf den Weg bringen,

damit Biirgerinnen und Biirger mitreden konnen und eingebunden werden, wenn neue
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MaBnahmen konzipiert und Informationen ausgetauscht, Mallnahmen auf Biirgerebene
ergriffen und Losungen vorgestellt werden, denen andere folgen kdnnen.

Fir die globalen Herausforderungen Klimawandel und Umweltzerstorung bedarf es
einer globalen Antwort. Die EU wird im Kontext der Biodiversitits- und Klima-
Ubereinkommen der Vereinten Nationen weiter fiir ihre Umweltziele und -standards werben
und ihre Umweltdiplomatie verstirken. Die G7, die G20, internationale Ubereinkommen und
bilaterale Beziehungen werden genutzt, um andere dazu zu bewegen, ihre Anstrengungen zu
intensivieren. Dariiber hinaus wird die EU auch ihre Handelspolitik zur Forderung der
Nachhaltigkeit nutzen, und sie wird Partnerschaften mit ihren Nachbarn auf dem Balkan

und in Afrika aufbauen, um ihnen bei ihrem Ubergang zu helfen.

2b Beantworten Sie die Fragen.

Was ist der ,,Griine Deal*“? Was ist das politische Ziel des ,,Griinen Deals*?

Welche Rolle in der Losung der globalen Umweltprobleme sollen dem Artikel nach
internationale Beziehungen und internationale Ubereinkommen spielen?

Welche Wirtschaftszweige umfassen die MaBBnahmen des ,,Griinen Deals*?

Welche Schritte sollen zur Verwirklichung der Ziele des europdischen Griinen Deals
fiihren?

Wie gro3 sollten finanzielle Aufwinde sein, die es fiir die Losung der globalen

Herausforderungen Klimawandel und Umweltzerstorung bedarf?

3. Lesen Sie den folgenden Text und fassen Sie ihn mit eigenen Worten zusammen.
Was kommt nach dem Klimawandel?

Eine Spekulation
Es ist eine Illusion, weiterhin zu glauben, dass sich der vom Menschen verursachte
Klimawandel noch aufhalten oder er wenigstens so weit abgemildern liee, dass die
Menschheit sich einigermallen unbeschadet darin einrichten kdnnte. Nichts spricht heute
dafiir, dass die Klimaziele erreicht werden konnen, die uns vor einer Klimakatastrophe
bewahren. Hochste Zeit also, sich der Zukunft des Uberlebens der Menschen auf der Erde

aus einer realistischen Perspektive zu widmen.
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Dieses Buch stellt sich dem Problem des Uberlebens im Klimachaos. Es geht davon aus, dass
auch dramatische und rasante Verdnderungen des Klimas nicht das Ende des menschlichen
Lebens auf der Erde iiberhaupt bedeuten, wohl aber den Untergang der menschlichen
Zivilisation und der "Menschheit", wie wir sie heute kennen und zum Selbstverstindnis unserer
Spezies gemacht haben.

Der Mensch kann sich unter den verschiedensten klimatischen Bedingungen einrichten, und
auch die zukiinftige Erde wird Bedingungen bieten, unter denen Menschen leben konnen.
Allerdings wird die Phase des Klimachaos die meisten Infrastrukturen und sozialen
Mechanismen zerstoren, die das zivilisierte Leben in menschlichen Gesellschaften
hervorgebracht hat und die dieses zugleich sichern. Es stellt sich die Frage, wie wir uns auf
eine solche Zeit vorbereiten konnen, ohne die genauen Bedingungen heute schon vorhersagen
zu konnen. Dazu gibt dieses Buch wichtige Impulse.

Uber den Autor: Jorg Phil Friedrich ist Diplom-Meteorologe und Philosoph mit dem
Abschluss Master of Arts. Schreibt zu politischen, gesellschaftlichen und alltiglichen
Fragen aus Sicht der Philosophie. Zuletzt erschien sein Buch "Ist Wissenschaft, was
Wissen schafft?".

4a. Lesen Sie den vorliegenden Text und iibersetzen Sie ihn ins Russische.

Rettet die Wolfe, aber vergesst die Menschen nicht
Immer wenn ich Schulen in der ganzen Welt besuche, frage ich die Kinder: ,,Was ist das
wichtigste Problem, dem unsere Welt heute gegeniibersteht?* Die fast universelle Antwort
lautet: ,,Die Umwelt und vom Aussterben bedrohte Tiere zu schiitzen.” Kein Zweifel, in
vielen Landern werden heute erfolgreiche Kampagnen gefiihrt, um die Woélfe und Wale zu
retten.
Fiir eine Vegetarierin wie mich, eine moralische Esserin, ist dies eine sehr beruhigende
Erkenntnis. Es ist ermutigend zu sehen, wie die Botschaft vom Schutz der Umwelt in der
ganzen Welt an Millionen von Kindern herangetragen wird.
Ich unterstiitze die Ziele der Umweltschiitzer von ganzem Herzen. Dennoch beunruhigt
mich, dass den jungen Menschen zwar bewegende Filme tiber gefahrdete Tiere gezeigt
werden, dass sie aber auf bedrohte Kinder und menschliches Leiden nur selten aufmerksam

gemacht werden. Kinder in geordneten Familienverhédltnissen und in ordentlichen Schulen
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wissen nichts vom Elend und von den lebensbedrohenden Umstinden, in denen andere
Kinder leben miissen. Bei Millionen von ihnen fiihrt Jodmangel in der tiglichen Nahrung
zu geistigen Schaden, obwohl diese Mangelerscheinung mit dem Einsatz von etwa zehn
Cent pro Kind und Jahr behoben werden kdnnte. Jedes Jahr sterben elf Millionen Kinder an
Krankheiten wie Polio und Diarrh6e. Mindestens 130 Millionen, die meisten davon
Maidchen, besuchen keine Grundschule, und viele sind der Sklaverei und Prostitution
ausgesetzt. Diesen tragischen Realitdten widmen Schulen zu wenig Aufmerksamkeit. Das
Ergebnis ist: Die junge Generation macht sich weit weniger Sorgen iiber aktuelle
menschliche Leiden als tiber die Bedrohungen der Umwelt. Es provoziert ja auch bedeutend
weniger Streit, liber Umweltverschmutzung und bedrohte Tiere zu reden als iiber die
Bedrohung der menschlichen Wesen. Gleichzeitig nimmt dieses Ausklammern auch noch
die Verantwortung fiir soziale Missstande von unseren Schultern.

Solange Umwelt und Tiere das moralische Empfinden der jungen Generation
vereinnahmen, wird sie auch sicher nicht gegen soziale und wirtschaftliche Ubel
aufbegehren. Eine solche Erziehung unserer Kinder verweigert ihnen die Herausforderung,
eine bessere Welt zu erstreben, nicht nur fir Baume und Wolfe, sondem auch fiir die
Menschen.

Uber die Autorin: Rachel Elboim-Dror ist Professorin fiir Bildungspolitik an
der Hebrdischen Universitdt in Jerusalem.
4b Wie verstehen Sie den Ausspruch ,Rettet die Wolfe, aber vergesst die
Menschen nicht*“. Nehmen Sie die Stellung. Schreiben Sie ca 150 Worter.

5. Fassen Sie den Inhalt der vorliegenden russischsprachigen Artikel in
deutscher Sprache schriftlich zusammen.

a) J100poBOJILHBII IKOJOrHYECKHH IO/l — HAYAJI0 MPO(eCCHOHATIBLHBIX MEPCIIEKTHB
Tom, kmo unmepecyemcsa IKon02uell U Xouem yayuuiums c60il HeMeyKuil, Mo cem,
60NpeKU no2060pKe, youms cpazy 06yx 3ailyes. Imom WAHC NPeOOCMmAsisiem
CheyuaIbHaAsA 60JI0HMEPCKAA RPOZPAMMA.

Jlo6poBsonbHblii sxonorudeckuii rox (Freiwilliges Okologisches Jahr, FOJ) - rtak

Ha3bIBACTCA HEMEIKas rOCyJapCTBEHHAs NMpOorpaMMa, B KOTOPOW MOTYT IPUHUMATH

ydacTue U MHoCcTpaHIipl. OHa XOpolla TeM, 4To, HaxoAsch 12 mecsueB B ['epMmanun,
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BOJIOHTEPHI MOTYT YJIYYIIUTh 3HAHWS HEMELKOIO f3bIKa, MOJIYYUTh OMBIT PaOOTHI,
3aBECTU HOBBIX JIPY3€H U, PU KeJTaHUU, HAUTHU BY3 JJIs1 y4eOBbI.
"OOBIYHO Ha 3Ty NOPOrpamMMy MNPUXOMAST BBIMYCKHUKHU IIKOJ, KOTOpPbHIE e€IlIe He
BbIOpanu Oyayuryto npodeccuro. UToObl He TepATh BPEMEHH, OHHM B TEUEHHUE rojia
3aHUMAIOTCA TIOJIE3HBIM JIEJIOM, a 3a0/IHO MIILYT MECTa JUIsl JaibHeiliero ooyuenus",
- monuepkuBaer B uHTEepBbl0O DW mpecc-cekperapp LleHTpanbHOTO BeIOMCTBA IO
OpraHu3aiiy J00pOBOIBHOIO SKOJIOTMYECKOTo roaa B Peitnckoit oomactu Ckapriert
Bepnep-Akwmib (Scarlett Werner-Akyel).
B I'epmannu BOJIOHTEPHI CO BCETO MHpPA YXaXXHUBAIOT 32 KUBOTHBIMU B 3alIOBEIHUKAX U
300MapKax, paboTalOT B CEIbCKOM WM JIECHOM XO3MHCTBaX, B J1aOOpaTOpUSIX WIIH
YUPEXKICHUIX, 3aHUMAIOIIMXCSl BOTIpOocaMu OKpy»karomeit cpenpl. [lo cioBam Bephep-
AXuIb, TIOCJIE 3TOTO HEKOTOPHIE MOJOBIC JIFOJM BBIOMPAIOT CIICIMAIBHOCTD, TaK HIIH
MHa4Ye CBS3aHHYI0 C OSKojorued. Hampumep, Hemano TeX, KTO HAET YYUThCA B
NEeJarorndeckue By3bl, KOTOpbIE TOTOBAT CHEUUAIUCTOB IO  SKOJOTUYECKOMY
BOCIIMTAHMIO IETEH U MIOJPOCTKOB. http://www.dw.com/ru/

b) Cxkuaku NMpoTHB BPETHOTO IJIsl IKOJIOTHH Ko(de
MHoropazoBble TEpMOKPY>KKH CEro/iHs Ipeyiararot B noe3aax Deutsche Bahn.
3aratuB 3a Hee mouytd 10 €Bpo, TEPBBI HAIMMTOK MACCAXUP TMOIydaeT OecIuiaTHO,
MOCJIEAYIOIIME MOKyHaeT co ckuakod 20 1neHtoB. OT OIHOPAa30BOM MOCYAbl PELIMIN
OTKa3aThcs U yeMITMoHbI [ 'epmanun o pyroomy mrouxeHckas "basapust”. B ce3one 2018/19
noceTuTessiM cragrona Allianz Arena HanUTKK ToXKe Oy TyT IIPOJIaBaTh
TOJNBKO B KPY)KKaX MHOTOPA30BOTO HCHONB30BaHMS. J[yist sKomorum
Takue KpYXKd Oe3omacHee oJHOpa3oBbIX. Ho mydine BooOle He
CIIOCOOCTBOBaTh MPOM3BOJCTBY HOBBIX MPOAYKTOB W3 IUIACTHKA,

MoJTUepKUBaOT ocHoBatenu uHuimatuBbl Coffee to go again. Ouu

MPU3BIBAIOT TOJHOCTBIO OTKAa3aThCsl OT OJHOPA30BbIX CTAKAHUMKOB,
JIOXKEUEK W KPBIIIeK. Braienbiibl yqacTBYIOMUX B 9TOM MHUIMATUBE Kade U KUOCKOB (MX
ooniee 300 mo Bcelt ['epMaHum) TipeAsiararoT MOKYMATeNsIM MPUHOCUTH CBOU COOCTBEHHBIC

KPYIKKH, U 3a 3TO MOOIIPSAOT UX CKUAKAMMH.
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Bripouem, OOSBIIMHCTBO MPOJaBaEMbIX CTAKaHUYMKOB BCE K€ MOKa OHOPA30BBIC.
Oxonoru u3 opranmzauun Deutsche Umwelthilfe cunraror, uto npuHATO HEAOCTATOUHO
Mep. OHM NPU3BIBAIOT CO3AaTh €MHYIO JJIsl Bcel ['epMannu cucteMy M OJIHOBPEMEHHO
B3UMaTh OoJIblIe ¢ PUpM U MOTpedUTeNel, NCHONB3YIOIIMX OJHOPA30BYIO Mocyay. Tpu
roga Hazaa Deutsche Umwelthilfe craproBana co6ctBeHHyto kammnanuio Becherheld u
npesiaracT TEpMOKPYKKU U3 cTaimi. B npoekre yuacTByroT enepanbubie 3emiu ['eccen
u Caap.

B T'epManuu Hayany TeCcTHpPOBaTh HOBBIM BapuaHT: Kode B CheIOOHOM
crakaHurke. Ha BadenbHBI POXKOK OT MOPOXKEHOTO M3HYTPU HAHOCHTCSI YETHIPE CIIOS
HIOKOJIaga. 3aTeéM B HEr0 HaJIMBAIOT ropsunii kode ¢ MonouHoil meHkou. Ero moka
MOYKHO MONpoOOBaTh TOJILKO B ["amOypre. http://www.dw.com/ru/

c) HocaencrBusi napunkoBoro d¢pdexra

[locnencTBus, kKak ¥ TPUYMHBI BO3HUKHOBEHMSI TMApHUKOBOro 3(ddexra, BechMa
pazHooOpazHbl. OCOOEHHO CHUIIBHO €r0 BIMSHUE Ha KiMMar. BeIOpoChl MApHUKOBBIX Ta30B
CIIOCOOHBI IIPUBECTH K LIETIOMY PSI/Ty 3HAYMMBIX U3MEHEHUI:

1) CHmwKeHHe WK YBEJTIMUCHUE KOJMIECTBA OCAKOB. B psjie KITMMAaTHIECKUX 30H JT0MKIN
CTaHyT OOJIBIIEH PENKOCThIO, IPYTHE K€, HA000pOT, OyayT CTpagaTh OT MOCTOSHHBIX
IITOPMOB U 3aTOIUICHUU.

2) IToBblllicHHE YPOBHS MHPOBOTO OKeaHa. JTO OyIeT OJHMM M3 CaMbIX 3HAYMMBIX
MOCIIEACTBUNA MapHUKOBOro sddekra. B pesynprate TasHHUA JHIOB AHTapKTHIBI U
['pennany 3aTOTUICHHBIMU OKQXKYTCS 3HAYUTENIHHBIC TEPPUTOPHH, YTO YHUUTOXKHUT BCE
NpUOPEKHBIE HACEJICHHBbIE MYyHKTHL. [IpU 5TOM CTOMT OTMETUTh, YTO B HUX IMPOKUBACT
3HAUUTENIbHAS YacTh HACEJIEHMs, KOTOpash OKaxercs Oe3 JKWIbs M CpPencTB K
CYILIECTBOBAHUIO.

3) 'mbenmp menbIx dKocucTeM. Ecimm  Kpartko, TNapHUKOBBIA  3()(EKT  BBI3OBET
3HAUMTENIbHBIE W3MEHEeHWs1 KimMmara. B pesynpTare MHOTHE OWMOJIOTHUYECKHE BHIIBI HE
CMOTYT aJanTUPOBATHCS K OBICTPO M3MEHHMBIIIUMCS YCJIOBHSIM M TIPOCTO MOTHOHYT. WX

HNCYC3HOBCHUC M3 LCITHU ITUTAHUS IMMPUBCACT K BOSHUKHOBCHHIO «3(1)(1)€KT3 JOMHHO)).
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Taxxke M3MEHEHHs KIMMaTa MOBIIMSIIOT U Ha 3[I0pOBbe JroAeH. M3-3a aHoManbHO
BBICOKUX TEMIIeparyp 3HAUUTEILHO BO3PACTET KOJMYECTBO CEPACYHBIX, JIETOUHBIX WU

peCIMpPaTOPHBIX 3a00JICBAaHUH. https://promdevelop.ru/

6. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins Deutsche.

a) MHocTpaHUbI T0JKHBI TOBOPUTH MO-HEMEIKH
J1oOpoBOJIbHBIHN 3KOJIOTUYECKHM To]1 B ['epManuu 0ObIYHO HaunMHaeTcs | ceHTsaops u
mutest 1o 31 aBrycra crneapyromero roja. beiBaeT, mporpamma MpojajieBaeTcs 10
MOJTyTOPA JIET WM COKpAIIaeTCs 0 MOJIyTro/a — 3TO 3aBUCUT OT (heJepaabHON 3eMIIn
Y KaXXJI0Tr0 KOHKPETHOTO ClIyJasl.
«YTo KacaeTcsi UHOCTPAHIIEB, TO 3asBKA MOTYT MOJaBaTh KaK BBIMTYCKHUKU IIKOJI, TaK U
MOJIOZIbIE JIFOAU 10 27 JIET C HE3aKOHYEHHBIM BBICHIMM OOpa30BaHUEM», - 3aMEdaeT
Ckapnerr Bepaep-Axuib. [lo ee maHHbIM, TONBKO B denepanbHoil 3emiie CeBepHBIi
Peiin-Bectdamus exeronno padotarot okosio 300 BoIOHTEPOB-3K0JI0r0B, 10 Mpo1ieHToB
U3 HUX — UHOCTpaHIbl. «MBbI pasibl TOCTSM U3 JIPYTHX CTpPaH, HO NPU YCJIOBUH, YTO OHU
BJIQJICIOT XOTSI ObI OCHOBAMHM HEMEIKOTO SI3bIKa. JTO MO3BOJIUT UM HE TOJIBKO MPHUCIATh
pe3roMe Ha HEMEILIKOM, HO U OOIAThCsi CO CBEPCTHUKAMU Yxke B camoi ['epmanum, -
TOBOPHUT CHCIHUAIACT. http://www.dw.com/ru/
b) I'maBHOW mpuuMHON pa3BUTUS TAapHUKOBOrO OJ(dexta Ha 3emie SBIAIOTCS
HakaryMBawmme B arMmochepe raspl. [IpeBblllieHHE WX KOHIIEHTpAIMK TMPHUBOAUT K
M3MEHEHUIO TETUIOBOro OanaHca. JOMoIHUTENBHO B 3TOT MPOLIECC MOKET BOBJICKATHCS U
030HOBBIN ciioi. [Tox Bo3aeiicTBUEeM (PpeoHa U OKCHAOB a30Ta, KOTOPBIE TAKXKE BXOJISIT B
CIMCOK MAPHUKOBBIX I'a30B, OH HAYMHAET CTPEMUTENILHO pa3pyllaTbCs U UICTOHYAThCS. B
pe3yibTaTe Pe3KO BO3PACTAECT YPOBEHb JKECTKOTO YIbTPa(UOJETOBOIO H3ITyUCHHUS.
Takum 00pa3oM MapHUKOBBIN AGhGEKT U pa3pylIeHHE O30HOBOTO CJOS SIBIISIOTCS
IIETIOYKON B3aMMOCBSI3aHHBIX COOBITHIA, OKAa3bIBAIOIIUX 3HAYMTEIHHOE BIUSHHUE HA

OMOreoIeHO3 BCel IIaHCThI. https://promdevelop.ru/

. Welches der Umweltprobleme halten Sie fiir das bedrohlichste? Berichten Sie
Im Kurzvortrag iiber die Moglichkeiten es zu verringern oder abzuschaffen.
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TEIL 5C
CORONAVIRUS SARS-COV-2 UND SEINE FOLGEN

Der Ausbruch des neuartigen Coronavirus SARS-CoV-2 hat sich zu einer
Pandemie entwickelt. An der Lungenkrankheit Covid-19 sind Menschen weltweit
erkrankt, die Zahl der Todesfiille nimmt zu.

1. Was ist Coronavirus SARS-CoV-2 und was muss man dariiber wissen.

In diesen Tagen ist das neuartige Coronavirus SARS-CoV-2 und seine Folgen das

beherrschende Thema in allen Medien. Viele Menschen sind verunsichert und machen
sich Sorgen. Das Virus ebenso wie die Vielzahl von Mallnahmen, die dafiir sorgen sollen,
dass sich die Verbreitung des Virus verlangsamt, sind flir uns alle neu und ungewohnt.
Viele Menschen fragen sich, was sie tun konnen, um moglichst gut durch die néachsten
Wochen zu kommen.
la Lesen Sie die Informationen.

Coronavirus — Symptome, Verlauf, Behandlung
“Neuartiges Coronavirus® — S0 lautete zu Beginn der Pandemie der vorlaufige Name des
Virus. Haufig wurde es anfanglich auch mit ,,2019nCoV* bezeichnet. Inzwischen triagt das
Virus den offiziellen Namen: SARS-CoV-2. Es 16st die Krankheit ,,Covid-19* aus.
Um sich so gut wie mdglich vor einer Ansteckung mit Covid-19 schiitzen zu kdnnen, sollte
man wissen, wie es zu einer Infektion kommt: Das Virus SARS-CoV-2 wird von Mensch
zu Mensch tibertragen. Oder iiber eine Schmierinfektion, wenn man kontaminierte Objekte,
auf denen sich Viren befinden, anfasst, wie beispielweise Tiirklinken oder Lichtschalter und
sich anschlieBend an Mund, Nase oder Augen bertihrt.
Das neuartige Coronavirus SARS-CoV-2 16st dhnliche Symptome aus wie die saisonalen
Grippeviren. Wissenschaftler gehen aber davon aus, dass es haufiger zu schweren Verlaufen
der Atemwegserkrankungen kommt, an deren Ende die Menschen nach der Infektion
sterben. Fiir die saisonale Influenza nennen Weltgesundheitsorganisation (WHO) und das
Robert-Koch-Institut (RKI) eine Letalitdt von weniger als 0,1 Prozent. Das heif3t, von 1000
Infizierten stirbt einer an der Infektion. Fiir Corona liegen bisher nur vorldufige Daten vor.
Die groBere Gefahr bei SARS-CoV-2 geht davon aus, dass bei neuartigen Viren

vermutlich keine Grundimmunitét in der Bevolkerung vorliegt.
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Bislang weill man, dass Covid-19 durch Tropfcheninfektion, beispielsweise beim Husten
oder Sprechen, verbreitet wird. Eine Ansteckung kann zudem tiber kleinere Tropfchen in
der Luft erfolgen, also auch beim Singen oder wenn man laut lacht. Man vermutet, dass
Klimaanlagen die Viruspartikel weitrdumig verteilen kdnnen. In geschlossenen Rédumen
ist die Gefahr, sich mit dem Virus zu infizieren, grofer als im Freien. An Covid-19
Erkrankte sind schon ein bis drei Tage vor Ausbruch der ersten Symptome ansteckend.
Das Virus ist leicht iibertragbar und wird auch von Menschen weitergegeben, die selbst
nicht an Symptomen leiden.

Die neue Lungenkrankheit Covid-19 zeigt meist unspezifische Symptome. Bei drei Viertel
der Patienten sind Fieber und trockener Husten die haufigsten Beschwerden. Zu Kopf- und
Halsschmerzen kommt es nur manchmal. Das gilt ebenso fiir Symptome wie Miidigkeit,
Gliederschmerzen sowie Kurzatmigkeit. Schnupfen und eine triefende Nase sind selten.
Leidet jemand nur an Schnupfen oder Durchfall, ist eine Infektion mit Covid-19 eher
ausgeschlossen. Héufig sind Menschen zwar mit dem Virus infiziert, zeigen jedoch noch
keine Symptome. Die SARS-CoV-2-Viren vermehren sich — wie Grippeviren auch — im
Rachen. Dabel infiziert der Erreger insbesondere Zellen der unteren Atemwege und kann so
eine Lungenentziindung verursachen. Einige mit dem Erreger Infizierte leiden lediglich an
leichten Erkéltungssymptomen mit Frosteln und Halsschmerzen. Laut WHO-Angaben
verlaufen rund 81 Prozent der Erkrankungsfille mild. Bei etwa 14 Prozent der Patienten
kommt es jedoch zu schweren Symptomen wie Atemnot. Lebensbedrohlich wirkt sich
Covid-19 bei knapp fiinf Prozent aus. Die Lungenkrankheit fiihrt dann zu Atemstillstand,
septischem Schock oder Multiorganversagen. Die WHO gibt an, dass Kinder nur in
seltenen Féllen betroffen sind.

Um sich selbst vor einer Ansteckung mit dem Erreger von Covid-19 zu schiitzen, gelten die
gleichen Empfehlungen wie beim Schutz vor einer Virus-Grippe. Wichtig ist regelméaBiges
und griindliches Handewaschen mit Seife, mindestens 20 Sekunden sollte man dies tun.
Entgegen anfinglichen Experten-Empfehlungen ist das Tragen eines Mundschutzes
sinnvoll, da so die Virusmenge gegebenenfalls verringert werden kann und laut Theorie,
damit ein milderer Krankheitsverlauf im Fall einer Ansteckung zu erwarten ist. Der Mund-

Nasen-Schutz sollte regelmaBig gewechselt werden. Menschenansammlungen sollte man
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meiden und Abstand zu anderen Personen halten, mindestens 1,5 Meter. Auf
Héndeschiitteln und andere Beriihrungen sollte verzichtet werden.

Die Behandlung der Erkrankung erfolgt symptomatisch. Nach Stellung der Diagnose
werden in vielen Fillen Bettruhe und intravendse Fliissigkeitsgabe angeordnet. In schweren
Fallen ist haufig eine zusétzliche Beatmung erforderlich. Bislang gibt es weder antivirale
Mittel, die gegen die Krankheit wirken, noch einen Impfschutz.

Zeigen sich lediglich leichte Beschwerden, verordnet der Arzt in der Regel Bettruhe und
gegebenenfalls Arzneien gegen die auftretenden Symptome. Zudem ist es wichtig,
ausreichend viel Flissigkeit zu sich nehmen. Die Krankheit kann sich grippedhnlich
darstellen und durch Schonung in Ruhe zu Hause auskuriert werden. Laut Bericht der
,,WHO-China Joint Mission on Corona Disease 2019 erstrecken sich milde
Krankheitsverlaufe im Mittel iiber einen Zeitraum von zwei Wochen.

Die meisten Todesfille betreffen, nach Behordenangaben, vorrangig dltere Menschen mit
teils schweren Vorerkrankungen. An Covid-19 sterben derzeit anteilig mehr Menschen als
durch sonstige Grippeviren. Schitzungen gehen von einer Letalitit der Covid-19-

Erkrankungen aus, die etwa zwischen 0,3 bis 0,7 Prozent liegt.

Quellen: https://www.deutsche-familienversicherung.de/;https://www.quarks.de/; https://www.dw.com/de/
1b Beantworten Sie die Fragen.

. Was ist das neuartige Coronavirus?

. Wie werden Coronaviren iibertragen?

. Wie ansteckend ist Covid-19?

. Wie gefihrlich ist Coronavirus SARS-CoV-2?

. Gibt es eine wirksame Behandlung bei Covid-19?

. Welche Symptome 16st das Coronavirus aus?

. Gibt es eine Impfung gegen Covid-19?

o N o o1 A W DN P

. Wie kann man sich bei einer Pandemie vor Covid-19 schiitzen?

2. Erginzen Sie die fehlenden Substantive.
Wie bei anderen Erregern von des Mund-Nase-Rachen-Lunge-Raumes sind

sowohl Schmierinfektionen als auch moglich. Die deutlich wichtigere Rolle
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scheint die Tropfcheninfektion zu spielen. Dabei werden , die sich in zum
Beispiel beim Niesen oder Husten in die Luft geratenen winzigen Fliissigkeitstropfchen
befinden, mit der Atemluft aufgenommen. Sie besiedeln dann meist zundchst den
. Aber auch schon beim Sprechen sind denkbar, wenn man sich
nah an der sprechenden Person befindet. Sich auf offener Strale zum Beispiel beim
iiber die Atemluft anderer anzustecken ist zwar nicht vollig unmdoglich, aber

sehr unwahrscheinlich. Trotzdem sollte man auch hier auf achten.

Tropfcheninfektionen  Ubertragungen  Mund-Rachenraum  Abstand
Viren  Erkrankungen Fahrradfahren

3. Beschreiben Sie die Grafik.

Fiir welche Altersgruppen ist das Coronavirus
besonders gefahrlich?

Laut zwei Studien zu insgesamt 50.956 Infizierten in China und Stdkorea ist das Coronavirus
vor allem fir altere Menschen gefahrlich.

Alter Infizlerte Sterblichkelt Todesopfer
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https://www.tagesspiegel.de/wissen/

4. Lesen Sie den folgenden Text und beantworten Sie danach die Frage: Wie
bewirkt die Corona-Krise wirtschaftliches Leben?
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Klimaschutz: Kohle wird unrentabel, Solar und Wind gewinnen

Die Corona-Krise verstirkt globale Trends: Kohlestrom wird zunehmend
unrentabel. Zugleich gibt es immer mehr giinstigen Strom aus Sonne und Wind.
Gute Aussichten fiir den Klimaschutz?

Strom aus Kohle galt lange Zeit als giinstig. Die hohen Folgekosten durch Klimaschéden

und Luftverschmutzung wurden dabei allerdings auBler Acht gelassen. Weil durch die
Corona-KTrise die Wirtschaft einbrach, sank auch der weltweite Strombedarf.

In der EU wurde wegen der Corona-Krise laut Stromarktanalyst Dave Jones von der
Londoner Denkfabrik EMBER im April 14 Prozent weniger Strom verbraucht, der Anteil
von Kohlestrom sank dabei um 42 Prozent, in Deutschland um 55 Prozent.

"Wir erleben gerade eine besondere Situation im europdischen Strommarkt", sagt
Thorsten Lenck, Strommarktexperte der Denkfabrik Agora Energiewende in Berlin. "Zum
einen ist Erdgas derzeit giinstig. Wenn Erdgas so giinstig bleibt und der CO2-Preis steigen
sollte, wird sich die Verdriangung von Kohlestrom weiter verstirken."

Gleichzeitig gingen Solarkraftwerke (118 GW), Wind (61 GW), Gas (30 GW) sowie 20
GW andere erneuerbare Energien wie Wasserkraft, Biomasse und Geothermie neu ans
Netz. Im selben Zeitraum wurde die Atomkraft weiter reduziert — weltweit um flinf GW.
Um das 1,5 Grad Ziel zu erreichen, ist ein rasches Handeln nétig. Der weltweite
Kohleausstieg sollte mindestens zehn Jahre friiher erfolgen als bisher angedacht, zu diesem

Ergebnis kommt eine Studie der Wissenschaftsorganisation Climate Analytics. Die Studie

empfiehlt bereits bis 2030 eine Senkung der Kohleverstromung um 80 Prozent, verglichen
mit 2010. Ab 2031 sollten dann Europa, Nordamerika,

Erneuerbare schlagen fossile Energien Japan und Australien (OECD'L;Cinder), sowie OSteuropa

Stromproduktion in der EU-27 (in %) . . . . .
und die Lander der ehemaligen Sowjetunion ohne Kohle

- - - Teilbereiche

. . 44 “ auskommen. Bis 2032 Lateinamerika, bis 2034 der
Nahe Osten und Afrika, und bis 2037 alle asiatischen

Energien

30 30 34

23
Erneuerbare

Energien 1 .
6 12
Kohle

. 25 ind/Sonne . . . .
2. B 22W e Lander inklusive China. https://Aww.dw.com/de/

Ly 5. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins
201011 12 13 14 15 16 17 18 19 2020°

BD e : Russische
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a) Hausliche Quarantine — Was ist zu beachten?
Die Anweisungen des Arztes, der eine hiusliche Quarantdne verordnet hat, miissen genau
befolgt werden. Jeder Kontakt zu anderen Personen ist wiahrend der Quarantéinezeit (meist
zwel Wochen) zu vermeiden. Das gilt ganz besonders flir den Umgang mit &lteren oder
durch Vorerkrankungen geschwiéchten Menschen. Lebensmittel und Dinge des taglichen
Bedarfs sollte man dann nicht selbst einkaufen, sondern sich nur mdglichst ohne
Personenkontakt liefern lassen (vor der Haustiir abstellen). Das Tragen eines einfachen
Mundschutzes kann die Virenbelastung der Umgebung senken.
b) Typisch Corona?
Von 417 Personen, die ebenfalls wie in Heinsberg alle einen leichten Krankheitsverlauf von
Covid-19 hatten, konnten 86 Prozent wenig oder gar nichts mehr riechen, 88 Prozent
schmeckten nichts mehr. Das Ergebnis sei so eindeutig, dass man den teilweisen oder
vollstandigen Verlust des Geruchssinns als spezifisches Symptom einer Corona-Infektion
werten misse, so die Studienkoordinatoren Jérdome Lechien und Sven Saussez. Personen
mit dem Symptom sollten ebenso isoliert werden wie andere an Covid-19 erkrankte
Menschen.
Im Unterschied zur Studie aus Heinsberg dauerte der Verlust des Geruchssinns in Belgien
offenbar langer. Knapp die Hélfte der Betroffenen habe innerhalb von zwei Wochen wieder
riechen konnen, die Beeintrachtigung konne aber auch linger dauern.
c) Doppelt so viel Manner beatmet wie Frauen
Laut Analyse starben vor allem éltere kiinstlich beatmete Patienten an COVID-19. Bei den
70- bis 79-Jahrigen waren es 63 Prozent, in der Altersgruppe ab 80 Jahren sogar 72 Prozent.
Auch ohne kiinstliche Beatmung hing das Alter mit einer erhohten Sterblichkeit zusammen.
Das Durchschnittsalter der stationdr behandelten Patienten lag bei 68 Jahren. Méanner
wurden fast doppelt so oft kiinstlich beatmet wie Frauen, die Sterblichkeit lag jedoch auf
einem dhnlichen Niveau. "Aus den Abrechnungsdaten heraus ldsst sich dieser deutliche
Unterschied nicht erkldren, hier besteht weiterer Forschungsbedarf", erklérte Christian
Karagiannidis von der Divi. Beatmete Patienten litten haufiger unter Begleiterkrankungen

wie Herzrhythmusstérungen oder Diabetes.
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Im Schnitt wurden COVID-19-Patienten 14 Tage lang im Krankenhaus behandelt.
Beatmungspatienten blieben jedoch durchschnittlich 25 Tage in den Kliniken, wéhrend
nicht beatmete Menschen zwolf Tage lang behandelt wurden. 23 Prozent der betroffenen
Patienten mussten sogar langer als 21 Tage beatmet werden.

Die Fakten zeigten ein "dramatisches Bild", erklérte der Vorstand der Deutschen Stiftung
Patientenschutz, Eugen Brysch, zu den Zahlen. Nun sei klar, was in den Krankenhdusermn
passiert. "Jedoch ist immer noch nicht bekannt, wie sich die Krankheit in der Altenpflege
auswirkt." Dort seien mehr als 4500 Menschen gestorben. Dies miisse von der
Bundesregierung schnell aufgearbeitet werden, "um auf die zweite Welle vorbereitet zu

sein”. https://www.dw.com/de/

6. Fassen Sie den folgenden Text in deutscher Sprache zusammen.
Hemeuxuii 3kcnepT 0 TOM, 4TO KAET PHIHOK TPyaa

Koponasupyc nyzaem mnozux, Ho cmpax 3a 300posve - He eOuHcmeeHHbll. Yoacmcs
U coxpanums pabomy, Haumu HO8YI0, Kaxkue 6oodwe nepcnekmusvl? Mul 3a0anu
MU 80NPOCHL IKCNEPNY NO PLIHKY MPYOd.

Kpusuc, BbI3BaHHBIM HNaHAEMUEH KOPOHABHPYCA, MPUBOIUT HE TOJIBKO K YEJIOBEYECKUM

XKEepTBaM. OJKOHOMHYECKHE, KYyJbTYypHbBIE, COLMAIbHbIE IOCIEACTBUS H3-3a JIOKAAyHa
OyIyT, B 3TOM IIOYTH HUKTO HE coMHeBaeTcs. Ho BOT kakuie? Mbl HOrOBOPHUIIN C BEAYLLIM
skcrieptoM MHctutyra Hemenkoil skoHomuku (IW) B Kenmbhe Xombrepom Illedepom
(Holger Schéfer) Ha ouenp BaxkHYI0 1 OOJIBHYIO TEMY - O paOOUMX MECTaX.

DW: Ceiiuac, xoneuno, ewje pamo cnpawiugams 0 Yyu@pax, HoO 6ce-maxu XOo4emcs
konkpemuxu. Kaxas cumyayus cknaovieaemcs na nemeykom pvinke mpyoa? Ilyeaiom
JU 8aC AKMyanbHvle MeHOeHYuu?

Xonveep Illegpep: Mbl yke WMeeM JEIO0 C TIEPBOM peaKIueld KOMIIAHWK Ha KPHU3HC,
BbI3BAHHBII MaHaemMuel KopoHaBupyca. Kommanuu OepyT Ha paOOTy MEHBIIE HOBBIX
JTOJIeW U OTIPABISIIOT CBOMX COTPYAHHKOB paboTaTh HEMoiHoe paboyee Bpems -
Kurzarbeit®. Koria 5Tit BO3MOXKHOCTH Gy/IyT HCUYEPITAHBI, MOIYT HAYATHCS yBOJIBHEHIS. B

HaCTOHIHI/Iﬁ MOMCHT MBI Ha6mozxaeM ABC TCHACHINK: MCHBIIIC 3aKPbIBACTCA BaKaHCUI U

% memenkast Moziens Kurzarbeit CyIiecTBEHHO OT/IMYAETCS OT TOrO, 4TO B POCCHM BK/IA/BIBAIOT B MOHSTHE "HEMONHOE
pabodee BpeMs" - IpUM. Pe/l.
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pacTeT YKCIIO YBOJBHEHMHA. DTO TPHUBOIUT K POCTY 0e3pabOTHIbI, TIOKa JOCTATOYHO
0003prMOiA, HO POCT - HaMUIO. 110 CpaBHEHHIO C MapTOM B ampesie YMCIIO COMCKATEIeH
nocoOwuit o 6e3padotuiie BeIpocsio Ha 300 Teicsd. MoKHO Jaske TOBOPHUTH 0 380 ThICSUax
0e3paboTHBIX, €CITM YUeCTh BCE MOCIIEACTBUS JIOKIayHa.

[lo cpaBHEHHUIO C IPYTUMU CTpaHAMU 3TO JOCTATOYHO YMEPEHHbIE TEMITbI pocTa. A BOT
IJIe AH/IEMUSI YK€ CUJIBHO MPOSIBUIIACK, TaK ATO Kak pa3 Kurzarbeit. ECTb qaHHbIE TOIBKO
3a TIEPBBIN MECSAI] MAHJAEMHUH, HO YK€ U3BECTHO, UYTO MPEANPUATHS 0GOPMIIIN 3asBKU Ha
yuactue B pexxume Kurzarbeit Ha 10 MummioHoB coTpyiHUKOB. [1oka OHM TONBKO TIOAIH
JOKyMEHTBI, BOCTIONIB3YIOTCS JIU OHH 3TUM MHCTPYMEHTOM, CTaHeT SICHO o3xke. U, Tem He
MeHee, 3TO orpomHas Imdpa. I oHa HaMHOTO BBIINIE TEX IMOKa3aTelNeid, KOTOPHIE MBI

UMEJTM BO BpeMsi BCEMUPHOT0 (pruHaHCcOBO-3k0oHOMUYecKoro kpusuca 2008-2009 romos.

https://www.dw.com/ru/

7. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins Deutsche.

a) Ectb i Oyayinee y padoThl Ha yaajdeHKe?
[Tpu Bceli aMOMBAJIGHTHOCTH OTHOIIEHUSI K paboTe Ha ynaieHke 69% OIpoIleHHbIX
OblIM OBl paabl BEPHYTbCS K MPEXHUM YyciaoBUsAM paboTsl. Tompko 12% Tak
MOHPABWIIOCH TPYJAUTHCS JOMa, YTO UX Takas MepCreKTHBa OMpavaer.
[Tpu sTom 85% yOexkmeHbl B TOM, YTO TakK, KaK paHbIle, ke He Oyaer Hukoraa. 41%
ONPOLIEHHBIX CYUTAET, 4YTO paboTa Ha yAaJeHKE BHOpeab OylIeT NpaKTHKOBATHCA
yamie, yeM 10 mnaHaemuu. 44% paccuMThIBaIOT Ha THOKOCTH paboTojaTeneil u
HAJICIOTCSI, YTO CMOTYT B 3aBUCUMOCTH OT OOCTOSITENBCTB TPYAUTHCS TO B OHCE, TO
noma. Tperb cuuTaer, 4To B OyIyLIEM BUPTYaJbHBIE JEJIOBbIE BCTPEUYH BBITECHST
KJIACCUUYECKHE CITYKEOHbIE KOMaHIUPOBKH.
K uyuciny mnapajokcallbHbIX pe3yJbTaTOB MCCIEIOBAHUS MOXKHO OTHECTH OLIEHKY
BO3/ICUCTBUSA OTPAaHUYUTEIbHBIX Mep pPaBUTEIIbCTBA Ha JTUYHYIO
poeCcCHOHANIbHYIO CUTYyaluio omnpoiieHHbIX. 30% 3asBUiIM, 9YTO ATO BO3JEHCTBUE
ObL10 HeraTuBHBIM, 30% - 4yTO HUKAKUM, a 39% cka3aiu, 4TO B pe3yJibTaTe ITUX MEp

X CUTyalus NaKC yJIydInnjiiach. EIIIC OOJIbIIIE ONITUMHKCTOB CpCan TCX, KTO OXKXKHNIAACT
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MO3UTUBHBIX U3MEHEHMI B 3TOH cepe cBoel ku3HHU B Onmkaiiiue nonronaa - 44%.
ITeccnMuCcTOB 371€CH TOABKO 24%. https://www.dw.com/ru/
b) Xponuka nanaemMun

MupoBoe cooOmiecTBo mpoaokaeT O0oprdy ¢ manmemueirt SARS-CoV-2.
HoBbIM KOpOHaBUpPYCOM MH(UIIMPOBAHBI CBBIIIE 5 MIH YEJOBEK, CKOHYAINUCH 0oJiee
329 Teics4. Be13iopoBenu cBbilie 2 MITH yeiaoBek. DW cienut 3a coObiTusamMu 21 Mas.

B MockBe c 25 Masi BBOISATCS HOBBIE IOCIAOJNEHUS PEXUMA IOBBIIIEHHON
TOTOBHOCTH, BBEJICHHOTO W3-3a MaHJeMHHU KOopoHaBupyca. COOTBETCTBYIOIIMI yKa3 B
yerBepr mnoamucan M3p MockBbel Cepreit CoOsHuH. B 9acTHOCTH, YacTHYHO
BO300HOBUTCSI paboTa KapuiepuHra. ApeHja aBToMoOmiIel OyJeT BO3MOKHA Ha CPOK HE
MeHee 5 THeW Ipy HaTMYuH y TIoJTyqaTesist udpoBoro npoirrycka st MOCKBBI.

C 25 wmas otkpororcst 88 1eHTpoB rocyciyr "Mou HoKyMeHTh' B HauOosee
I'YCTOHACENICHHBIX paliOHaX C XOpoulel TpaHCHOPTHOW JocTynHOCThIO. Ilocerienue
LEHTPOB Oy/I€T BO3MOYKHO TOJIBKO TIO MPEABAPUTENBHOM 3alrcy Ha nopTaie mos.ru. s
noe3nok 1mo MockBe ¢ 27 mast OyAyT JNEMCTBUTEIBHBI TOJBKO CTOJIMYHBIC HU(POBBIC
nporrycka. B Hacrosiiee Bpemsi Ha TeppuTOpurd MOCKBBI JISHCTBYIOT TakXe MpOITyCKa,
BbIIaHHBbIE B MocCKoBckoil obOnactu. PaGotomatenu B MockBe cMmoryT odopMisiTe U
aHHYJIMPOBATh TMPOITycKa Ha PabOTHUKOB. COTNIacCHO YKa3y, HOIIICHWE MACOK M IepYaToK B
MockBe CTaHOBHUTCSI OOSI3aTENIbHBIM Ha KEJIE3HOOPOXKHBIX BOK3alax, Iuiardopmax u
nepexojax.

C) Opranmzanust OobeaquHeHHbIx Haumwii 3amycruna waunuatuBy "Verified"
("ITpoBepeno") mo Oopbbe ¢ ge3uHdopmalvied O TMNaHASMUd KOpPOHaBHUpYCa.
"JlesuHgopmaliisi pacripoCTpaHsIeTCs] OHJIAH, B MECCEHIKEpaX U OT YeJOoBeKa K
yejoBeKy. Ee  aBTOphl  HCHONB3YIOT  MPOAYMAHHBIE  METONbI  CO3JaHUS |
pacripocTpaHeHusi. YToObl MPOTUBOCTOATH 3TOMY, HEOOXOJUMO JAOHECTH [0 JIHOJEH
TOYHYIO HH(POPMAITHIO, KOTOPOH OHM MOTYT JIOBEPSTH'', - CKa3aJl B YETBEPT TeHePATLHBIN

cekperapp OOH AHTOHMy ['yTepperr.
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Teil 5D

Waorter, Wortgebrauch und Strukturen

die Abstammung

der Asylbewerber

die Asylkrise

der Amoklauf

die Auflosung
Belastbarkeitsgrenzen
die Berichterstattung

das Businessgesprich

der Erreger

Folgekosten

Gefahndet

die Grundimmunitéat

die Herausforderung
die Herkunft

die Herkunftskultur

der Klimawandel und
die Menschenansammlung
die Nachrichtensendung
die Opfer

die Schadstoffbelastung
etw. scheuen

die Spitzenwerte
streiten
Umweltzerstorung

die Weltgesundheitsorganisation

sich abgrenzen

Auseinandersetzung mit Differenzen
sich mit D auseinandersetzen

eine bessere Welt erstreben

Bewahrung der Eigenstandigkeit

die Defizit-Regeln fiir Euroldnder einhalten

sich iiber etw., jmd. emporen

erneuerbare Energien

die erschwerte Identititsbildung

der europiische Griine Deal

europdisches Klimagesetz

Forderung der Nachhaltigkeit

die gesellschaftlichen Friktionen

hohe Defizite im privaten Umfeld haben

leichter/milder Krankheitsverlauf

negative Einstellungen gegen A.

Reduzierung der Treibhausgasemissionen

salafistische Ausrichtung

das Selbstwertempfinden

soziale und wirtschaftliche Ubel

unterschiedliche kulturelle Hintergriinde

der Verlust an Biodiversitit
rringerung der

Gesundheitsrisiken

die weltweite Migrationsbewegung

der Zustand der Umwelt
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TEIL 6
WAS BRINGT DIE ZUKUNFT?

Teil 6A
DIGITALISIERUNG UND INNOVATIONEN

Digitalisierung

Der Begriff Digitalisierung bezeichnet die Uberfuhrung analoger
GroBen in diskrete Werte, zu dem Zweck, sie elektronisch zu speichern
oder zu verarbeiten. Das Endprodukt oder Ergebnis der Digitalisierung
wird mitunter als Digitalisat bezeichnet. In einem allgemeineren Sinn
kann mit Digitalisierung auch der gesamte Vorgang von der Erfassung
und Aufbereitung bis hin zur Speicherung von analogen
Informationen auf einem digitalen Speichermedium gemeint sein. Es

wird geschatzt, dass 2007 bereits 94 % der weltweiten
technologischen Informationskapazitat digital war. Es wird
angenommen, dass es der Menschheit im Jahr 2002 zum ersten Mal
moglich war, mehr Information digital als analog zu speichern.

https://educalingo.com/de/dic-de/digitalisierung

1. Wie wichtig ist Digitalisierung fiir eine Gesellschaft? Was meinen Sie? Wie wird
diese Frage in Deutschland betrachtet? Vergleichen Sie die Inhalte von a) und b).

a) Die Digitalisierung spielt fast in allen Lebens- und Wirtschaftsbereichen eine Rolle.
Sie bringt enormes Potential fiir Innovationen, das es zu nutzen gilt. Auch die EFI weist
in ihrem aktuellen Gutachten auf die Chancen der Digitalisierung hin.

Fiir die Innovationskraft Deutschlands ist es entscheidend, digitale Technologien in die
Wirtschaft und in gesellschaftliche Bedarfsfelder zu integrieren. Ob digitale
Medizintechnik, autonomes Fahren oder Industrie 4.0: Wettbewerbsfahig wird in
Zukunft derjenige sein, der aus groBen Datenmengen Wissen und Wertschdpfung
generiert, zuverldssige und leistungsfiahige Kommunikationssysteme aufbauen oder

lernende Systeme in Arbeitsablaufen nutzbar und intuitiv handhabbar machen kann.
(Aus: ,,Digitale Wirtschaft und Gesellschaft“: https://www.bundesbericht-forschung-innovation.de/de/)

b) Deutschland ist die stdrkste Volkswirtschaft Europas. Im Bereich der

Digitalisierung besteht aber Nachholbedarf. Laut einer Studie der Schweizer IMD
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Business School liegt Deutschland nur auf Platz 17. Die Studie untersucht jedes Jahr
die Wettbewerbsfahigkeit von 63 Industriestaaten. Beim Digital-Gipfel des Bundes in
Ludwigshafen soll nun beraten werden, wie man Deutschland alsIT-

Standort stirken kann. https://www.dw.com/de/

2. Was bedeutet Digitalisierung auf dem Arbeitsmarkt?
2a Lesen Sie die Informationen im Schaubild.

Digitalisierung der Arbeit

Lebenslanges Lernen
Weiterbildungen pragen zunehmend

die Erwerbsbiografien. Arbeitnehmer

miussen sich auf immer wieder
wechselnde Arbeits- und Lebens-

Internationalitat

Die weltweite Vernetzung von
Unternehmen verlangt zuneh-
mend soziale und interkulturelle
Kompetenzen der Arbeitnehmer.

umstande einstellen.

Telearbeit und Kommunikation
Home-Office Die Menschen kommuni-
Viele alr)bei(tjen n;il;t {nehhr Arbeitnehmer im zieren auf neuen digitalen
ortsgebunden. Arbeitnehmer Wegen. Es gibt fast keine
konnen ganz oder zeitweilig 21. Jahrhundert A,-b%itspwtge ohne Informa-
von zu Hause aus arbeiten. tions- und Kommunikations-
technik mehr.

Neue Berufsfelder

Neue Geschaftsmodelle und
Berufsbilder entstehen. Einfache
Arbeiten werden zunehmend von
Schichtarbeit, Arbeitszeitkonten, Maschinen ausgefiihrt. Arbeits-
Abrufarbeit, frei wahlbare Gleit- prozesse werden von IT-Systemen
zeit oder véllig selbstbestimmte unterstitzt.

Arbeitszeiten ersetzen zunehmend

die 9-bis-17-Uhr-Arbeitsroutine.

Flexible Arbeitszeiten
Internationale Kommunikation,
langere Service- und Geschafts-
zeiten, standige Erreichbarkeit,

2b Berichten Sie zusammenfassend iiber zunehmende Digitalisierung der Arbeit
Was kann man hinzufiigen?

3a Lesen Sie den Text.

Die Hightech-Strategie als ressortiibergreifende Forschungs- und
Innovationsstrategie weiterentwickeln

Deutschland gehort zu den erfolgreichsten Exportnationen und ist einer der

weltweiten Innovationsfiihrer. Wir sind so stark, weil wir konsequent auf eine
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Politik setzen, die unter dem Dach der HTS seit mehr als einem Jahrzehnt
Forschung und Innovation einen hohen Stellenwert zuschreibt.

Auch in Zukunft bedarf es einer umfassenden Forschungs- und Innovationspolitik,
die akademische Spitzenleistungen, Erfindergeist und unternehmerischen Mut
befordert. Wir miissen Forschung und Innovation, Wissenschaft und Wirtschaft
langfristig und strategisch verzahnen, innovative ldeen "Made in Germany" bis zur
Anwendungsreife begleiten und Griindergeist bereits in Hochschulen und
Forschungseinrichtungen wecken.

Die Bundesregierung ~ wird  die HTSals  ressortiibergreifende Ful-Strategie
weiterentwickeln. Sie soll das Ziel, in Deutschland bis zum Jahr 2025
3,5 % des BIP in FUE zu investieren, strategisch untermauern. Im Koalitionsvertrag ist die
Einfilhrung einer steuerlichen Forschungs- und Entwicklungsforderung vereinbart.
Gegenwirtig priift die Bundesregierung Moglichkeiten, wie diese insbesondere fiir kleine
und mittlere Unternehmen eingefiihrt werden kann. Die Ausbildung — von der Schule tiber
die berufliche Bildung bis hin zur akademischen Ausbildung — soll entsprechend dem
steigenden Bedarf ausgerichtet werden. So soll finanziell und personell die Basis fiir ein
leistungsfahiges Innovationssystem gelegt werden.

Die HTSwird auf die groBen Herausforderungen Digitalisierung, Gesundheit,
Klimawandel, Energie- und Mobilitdtswende, Sicherheit, soziale Innovationen und die
Zukunft der Arbeit fokussiert. Die Bundesregierung wird neue Instrumente zur Forderung
von Sprunginnovationen und des Wissenstransfers in die Wirtschaft entwickeln. Die
neue Ful-Strategie soll dazu beitragen, in Deutschland eine offene Innovationskultur zu
etablieren, die Raum fiir kreative Ideen bietet und die neben technischen auch soziale
Innovationen befordert. Die Bundesregierung wird den Transfer von der
Grundlagenforschung in nutzbringende Anwendungen fiir Wirtschaft und Gesellschaft
forcieren. Umfassende Technologieoffenheit in der Forschungsforderung ist ein wichtiges
Grundprinzip unserer Forschungspolitik.

Deutschland soll mit Technologiespriingen nicht nur Schritt halten, sondern diese
Entwicklungen anfiihren und gestalten. Die Bundesregierung will Kompetenzen in
zukunftsweisenden Technologien ausbauen— darunter in Schliisseltechnologien der
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Digitalisierung, wie Mikroelektronik, ~Kommunikationstechnologien, kiinstliche

Intelligenz, Datenwissenschaften, 1T-Sicherheit, Blockchain-Technologie und

Quantentechnologien. Biologische Ressourcen, Prinzipien und Verfahren sollen noch

starker in moderne Lebens- und Wirtschaftsbereiche integriert werden.

Es gilt heute, Data Science in allen Bereichen insbesondere aber in den Hochschulen

auszubauen. Dazu muss der Umgang mit Daten zu einem eigenen Wissenschaftsfeld und

einer eigenen Disziplin  werden. Wir brauchen eine Ausbildungs- und

Forschungsoffensive in allen Digitalisierungsfeldern. Als besonders wichtig erachten wir

dabei digitale Souverdnitit und Interdisziplinaritit. Den digitalen Wandel als

gesamtgesellschaftlichen Entwicklungs- und politischen Gestaltungsprozess begleiten

wir u. a. mit der Arbeit des Weizenbaum-Instituts und dem Kompetenzzentrum fiir

Offentliche Informationstechnik beim Fraunhofer-Institut FOKUS.

Die Griindungskultur in Deutschland soll gestirkt und der Mittelstand auf dem Weg in

eine moderne, digital basierte Wirtschaftsweise unterstiitzt werden. Nicht zuletzt wird die

européische und internationale Zusammenarbeit in Forschung und Innovation intensiviert.

Wir wollen unsere internationalen Forschungs- und Innovationspartnerschaften ausbauen

und insbesondere die internationale Kooperation mit den Léndern Afrikas in Bildung,

Wissenschaft und Forschung intensivieren, z. B. bei der Erforschung von armutsbedingten

Krankheiten.

In der Umsetzung derFul-Strategie wird die Bundesregierung die Ressortkoordinierung

und den Dialog zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft stirken und

Wissenschaftskommunikation und Partizipation in den Fokus riicken.
https://www.bundesbericht-forschung-innovation.de/de/

3b Beantworten Sie die Fragen.

1. Was fiir ein Text ist das?

2. Welchem Thema ist er gewidmet?

3. Auf welchen Hauptrichtungen will sich die Regierung Deutschlands in der nichsten

Zukunft fokussieren?

4. Was wird als wichtigste Herausforderungen der Zukunft bewertet?

5. Was ist dem Text nach von besonderer Bedeutung?

156


https://www.bundesbericht-forschung-innovation.de/de/Die-Hightech-Strategie-als-ressortubergreifende-Forschungs-und-Innovationsstrategie-2695.html

6. Welche Bedeutung wird der internationalen Beziehungen zugeschrieben?
7. Wie ist die Bedeutung des Wortes ,,Wissenschaftskommunikation* zu verstehen?

3c Schreiben Sie die Gliederung zum Text, indem Sie den Inhalt logisch
strukturieren.

3d Ordnen Sie den Waortern links die passenden Verben zu.

1. die Basis fiir A a bieten

2. etw. in den Fokus b integrieren
3. Kompetenzen/Partnerschaften C befordern
4. in Wissenschaft d starken

5. unternehmerischen Mut e rlicken

6. den Raum fiir A f legen

7. Verfahren in moderne Wirtschaftsbereiche g ausbauen
8. den Dialog h investieren

4a Ubersetzen Sie die folgenden Worter und Wortgruppen ins Russische.
Wettbewerbsfahigkeit stirken; positive Dynamik aufrechterhalten;  akademische
Spitzenleistungen; Expertenkommission Forschung und Innovation (EFI); Forschung und
Innovation  (Ful); positive Dynamik attestieren; innovationsfreudige und
wettbewerbsfahige Wirtschaft; die bestmoglichen Rahmenbedingungen schaffen; mit
Technologiespriingen Schritt halten; zu Nachhaltigkeit und Umweltschutz beitragen;
kreative Ideen bis in die Anwendung bringen.

4b Lesen Sie den vorliegenden Text.

Forschung, Innovation, Bildung und Wissenschaft
fiir Wohlstand und Lebensqualitat
Losungen fiir globale Herausforderungen finden, die Wetthewerbsfihigkeit
Deutschlands stirken, Arbeitspliitze und Wohlstand sichern — diesen Zielen hat sich die
Bundesregierung mit ihrer Forschungs- und Innovationspolitik verschrieben.
Die Forschungs- und Innovationspolitik der Bundesregierung dient ebenso wie ihre
Bildungs- und Wissenschaftspolitik der Gesellschaft, der Wirtschaft und jeder und jedem
Einzelnen. Diese Politik zielt darauf, Losungen fiir globale Herausforderungen zu
finden, mit guter Bildung gute Arbeitsmarktchancen zu erdffnen, die
Wettbewerbsfiihigkeit zu stirken und zukunfisfihige Arbeitsplitze zu sichern.

Forschung, Innovation, Bildung und Wissenschaft sind Quellen unseres Wohlstands. Sie

bringen das Neue in die Welt und sorgen fiir wettbewerbsfahige Produkte, Prozesse und

157



Dienstleistungen. Unser Ziel ist es, die Innovationskraft Deutschlands weiter zu erhohen.
Deshalb setzt die Bundesregierung auf exzellente Forscherinnen und Forscher und gut
ausgebildete  Fachkrifte. Wir bauen auf ein modernes Bildungs- und
Wissenschaftssystem, das analytisches und kreatives Denken fordert. Wir brauchen eine
beschiftigungsstarke Wirtschaft, die mit zukunftsfdhigen Produkten und Dienstleistungen
im internationalen Wettbewerb besteht. Und wir wollen gesellschaftliche und
technologische Verdnderungen in einer aufgeschlossenen und gleichzeitig kritisch-
engagierten Gesellschaft gemeinsam gestalten.

Deutschland gehort in Europa und weltweit zu den fiihrenden Innovationsnationen und
attraktivsten Wissenschaftsstandorten. In den vergangenen Jahren hat sich das
innovationspolitische Umfeld Deutschlands jedoch spiitbar gewandelt. Im globalen
Wettbewerb der Standorte haben die aufstrebenden Schwellenldnder gegeniiber den
traditionellen Industrielindern FEuropas, Amerikas und Asiens weiter aufgeholt.
Schwellenldnder wie China, Siidkorea oder Singapur haben sich zu starken
Innovationsakteuren entwickelt. Gleichzeitig ringen viele Lander — gerade in Europa —
weiter mit den Auswirkungen der globalen Wirtschaftskrise und einer angespannten
Haushaltssituation. In der Folge sind die weltweiten offentlichen Ausgaben fiir Forschung
und Entwicklung (FUE) nach Angaben der Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) zuriickgegangen. Die verdnderte
Wettbewerbslandschaft sorgt dafiir, dass die etablierte Arbeitsteilung zwischen den
weltweiten Innovationszentren immer stirker in Bewegung gerit. Diese Entwicklung stellt
erhohte Anforderungen an Deutschland: Wir miissen uns dynamisch an die Verdnderungen
im globalen Innovationsgeschehen anpassen, um unsere Wettbewerbsfahigkeit zu erhalten
und auszubauen.

Das gilt insbesondere im Hinblick auf die wichtige Rolle, die Deutschland in der
Européischen Union (EU) spielt. Mit dem Brexit wird die Verantwortung Deutschlands
zukiinftig weiter steigen. Zudem verdndern und beschleunigen Globalisierung und
Digitalisierung die Innovationsprozesse. Neue, leistungsfahige Wettbewerber drangen auf die
globalen Markte und fordern etablierte Markiteilnehmer heraus. Der Druck im weltweiten

Wettbewerb nimmt spiirbar zu. Hinzu kommen globale Herausforderungen wie die
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demografische Entwicklung, Migrationsbewegungen, die Verknappung vieler natiirlicher
Ressourcen und der Klimawandel, die uns vor grof3e Aufgaben stellen.
https://www.bundesbericht-forschung-innovation.de/de/

4c Gestalten Sie eine Textgliederung und schreiben Sie Stichworter zu jedem
Punkt.
4d Erginzen Sie die fehlenden Verben in richtiger Form.

Losungen fiir die groen Herausforderungen finden

Mit der HTS die Bundesregierung thematische Prioritdten bei Forschung und

Innovation und auf sechs Felder, die Wachstum, Wohlstand und

Lebensqualitit in Deutschland sowie Innovationsvorspriinge im internationalen

Wettbewerb . Dabei sollen nicht nur technologische Neuerungen

, sondern auch gesellschaftliche Verdnderungsprozesse angestofen und
beispielsweise Dienstleistungs- und soziale Innovationen und verbreitet
werden. Die sechs prioritiren Zukunftsaufgaben . ,,.Digitale Wirtschaft und
Gesellschaft”, ,Nachhaltiges Wirtschaften und Energie®, ,Innovative Arbeitswelt®,
,,Gesundes Leben®, ,,Intelligente Mobilitdt” und ,,Zivile Sicherheit.

anstieBen- sich konzentrieren versprechen setzen geschaffen entwickeln sein

5. Besprechen Sie in der Gruppe die Situation mit der Digitalisierung und
Innovationen in Deutschland und in Ihrem Heimatland. Bereiten Sie dazu
Kurzvortrige in kleinen Gruppen vor, stellen Sie dann diese vor.

6. Ubersetzen Sie den vorliegenden Text ins Russische.

Web-Based- Trainings und Webinare: Lernprogramme mit internetbasierter
Technologie
Die Web-Based-Trainings sind meist Teil von Online-Lernprogrammen. Dabei werden

die Lerninhalte nicht von einem speziellen Datentrdger aus, sondern iiber eine
Internetverbindung  online iiber einen Server abgerufen. Diese Art der
Informationsiibermittlung bietet die Moglichkeit, auf eine Interaktion mit anderen
Teilnehmermn sowie mit Dozenten. Mit dem WBT konnen Chats, E-Mail-Accounts oder
Foren verkniipft und zudem Videodateien gestreamt werden. Die Inhalte sind iiber

verschiedene Browser abrufbar und in der Regel auch offline zu nutzen. Dieser digitale
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Lehrraum, der auf einem Server platziert ist, ist flexibel abrufbar und oft von unterwegs zu
nutzen. So kann das Lernen selbstbestimmt und im Austausch mit anderen Lernenden
erfolgen. Die Teilnehmer sind zeitlich und 6rtlich unabhéngig.

Im World-Wide-Web kann sich jedoch auch mit so genannten Webinaren (Web-
Seminare) fortgebildet werden. Zur Schulung verabreden sich Teilnehmer und Dozent
iber eine Seminarplattform, auf der sie sich wéahrend des Seminars austauschen — iiber
Headset oder eine Live-Chat-Funktion — und Arbeitsmaterialien per Mausklick

bereitgestellt werden konnen.

7. Fassen Sie den vorliegenden Text in deutscher Sprache zusammen.
KomnbroTepHoe 00yueHue si3bIKaM

OnHOil M3 BaXHBIX MNPAKTHYECKUX OOJIACTEH NPUMEHEHUS KOMIIBIOTEPOB B
JIMHTBUCTHUKE SBJIICTCS KOMITbIOTepHOE 00y4eHue si3bikam (Computer Assisted Language
Learning, CALL). Kommbrotepusaiust U MHGOpPMATH3ALMUS SABIISIOTCS XapaKTCPHBIMU
O0COOEHHOCTSIMM  COBPEMEHHOIO OOy4YeHHsT B LEJIOM, IIOCKOJBKY IPUMEHEHUE
COBpPEMEHHBIX  MH(POPMAITMOHHO-KOMMYHUKAITMOHHBIX ~ TEXHOJIOTMHA B  OOY4YEHUU
MO3BOJIICT clienath ero 0osnee 3¢GEKTUBHBIM, MOBBICUTh MOTHBALIMIO OOYUYAIOIIUXCS U
COKpATHTh 3aTpaThl YelIOBEUYECKOro Tpyaa. Kpome Toro, nmpuMeHeHHEe KOMITBIOTEPOB B
MIOJTHOM Mepe COOTBETCTBYET IPYTMM COBPEMEHHBIM TEHICHIIUSIM OOpa30BaHUS: €ro
JeATeTbHOMY H JIMYHOCTHO-OPUEHTHUPOBaHHOMY Xapakrtepy. llpm sTomM 00ydeHHIo
WHOCTpaHHBIM si3bikaM (M51) ¢ moMoIIbio KOMITbIOTEpa OTBOAUTCST 0c00asi poJib, TaK Kak
U3ydeHUE s3bIKa TIPEICTAaBIAECT COOOM MpOLEcC, HCHONB3YIOIMI BECh CHEKTP
YeJI0BEUECKUX BO3MOKHOCTEH MO3HAHMSI.

Bomnpocs! ucmosb30BaHusT KOMIBIOTEPOB B 00y4eHHU paccMaTpuBatoTcst ¢ 1950x
romoB. 3a Oonee YeM TOIYBEKOBOM TMEPUOJ] KOMIBIOTEPHOE OOYydYeHHE TMpeTepreso
3HAYUTEIIHHBIC H3MECHEHHUSI.

Kommbrotreproe o0y4uenune VS npencrapmisier co0oit oTnenbHy0 0071acTh 3HAHUMN U
NPAaKTHYECKHX JICHCTBUH, HAIlCJICHHBIX HA WCITOJIb30BAHUEC KOMITBIOTEPOB B O0YYCHUH H
W3yYECHUH SI3bIKOB, UMEIOIIYIO CBOIO METOMKY, MPOTPAMMHBIEC CPEJICTBA, IIETIH 1 3a/1a4H.
B03MOXHOCTH ~ UCTIONB30BaHUSI  KOMITBIOTEPOB  MIPOCTUPAIOTCS  OT  TPATUIIMOHHBIX
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HPOrPaMM-TPEHAKEPOB 10  COBPEMCHHBIX  BUPTYIbHBIX ~ OOYdYaroOIMX  Cpeil,
MYJITUMEAUAHBIX MPOrpaMM M TPHUMEHEHHS Pa3iIMdHbIX (OpM OOIIEHHMS W XpaHCHUS
uHpopMaii B VIHTEepHETe, B YACTHOCTH O3JICKTPOHHOM IOYTHI, KOPITYyCOB |
KOHKOPJIAHCOB, TMOJKACTOB M T.L, C JWJAKTHYCCKHUMH [elsiMH.  OCOOCHHOCTBIO
KOMITHIOTEPHOTO OOYUEHHS SI3bIKAM SIBJSIETCSI TO, YTO OHO OMHPACTCS Ha OMPEIeIEHHBIN
TEOPETUYCCKUII  MeTox  (OMXCBHOPHCTCKHMH, KOMMYHHUKATHBHBIM,  KOTHHTHBHO-
UHTEJUIEKTYaJbHBIA U T.II.), @ KPOME TOT0, HOCHUT MEKIUCHUILIMHAPHBIA XapakTep: B
HAIlld JTHA TPOOJIEMbl KOMIIBIOTEPHOTO OOYYEHHs S3bIKAM PEIIAlOTCS COBMECTHBIMH
YCHIMSMH TICHXOJIOT'OB, METOANCTOB, MPOrPaMMHUCTOB, BeO-IM3aliHEPOB U JIMHIBUCTOB. B
TAKOM MEXIUCIMIUIMHAPHOM COTPYAHMYECTBE BO3HHKAIOT HOBBIC OpPHIHMHAIBHBIC
noxo/isl B KommbroteproM ooyuenun sisbikaM — ICALL (Intelligent Computer Assisted

Language Learning). (Iumumsisa, JI. FO.)

8. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins Deutsche.

a) Komnviomepuolii  yuebnuk — 3TO TIPOrPAMMHO-METOMUYCCKUIA  KOMILICKC,
TMO3BOJISIIOIIUM  CaMOCTOSITENThHO OCBOMTh Y4EOHBIM Kypc WM ero Oombiiod pazaen. OH
oOBeUHSIET B ceOe CBOMCTBA OOBMHOIO Y4eOHMKA, CIpPABOYHMKA, 33/lauyHUKa U
71ab0paTOPHOTO TMPAKTHKyMa U TPEACTABISIET cOOOM He albTepHATHBY, a JIOMOJHEHHE K
TPAJULIMOHHBIM (hOpMaM OOyUYEHHUSI.

Tecmupyiowas npoepamma — 3TO KOMIIBIOTEpHAs MPOrpaMma, IPEAsIararoias
TIOJIL30BATENIO0 BONPOC M HECKOJIBKO BapHaHTOB OTBETOB Ha Hero. OCHOBHAs 3aj1auya TaKoi
nporpaMMbl — TPOBEpKa 3HAHWKA TMojb30BaTend. HaumOornee mnpocTeie TECThl HMMEIOT
(PMKCHPOBAHHOE KOJIMYECTBO CTAHIAPTHBIX BOIPOCOB U HEU3MEHHYIO CHUCTEMY OLIEHKH
MOJTyYEHHBIX OTBETOB.

Tpenasicépnas npoepamma — TiporpaMMa (HOpPMHUPOBAHUS ABTOMATUYECKOTO
HABbIKA  BBINIOJHEHHSI  ONPENCNIEHHBIX ~ KOMMYHHKATHBHBIX  JICHCTBUHA  IyTEM
MHOT'OYMCJIEHHBIX ITOBTOPOB TAaKUX JEWUCTBUU. IIpumepamMu mporpamm Takoro Tuma
CIy’KHUT 00ydeHHe ObICTpoMy HaOOpy TEKCTa Ha KJIaBHaType METOAOM CJENoi Ieyar,

yIpa)KHEHUS Ha yIOTpeOIeHre MPaBWIIbHBIX (POPM ri1aroia u T..1.
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b) OnektpoHHBle OOydYarommie pecypchl pPa3sHOrO pPoJa COCTABISIIOT OCHOBY
COBPEMEHHOIO JAMCTAHIIMOHHOTO o0y4eHus. JlucraHiponHoe oOyudenume — 310 (opma
OpraHu3aluy y4eOHOro MpOIIECCca, OCHOBBIBAIOIIASCS HA MPHHIMIIE CAaMOCTOSATEIBHOIO
MOJTyYEHHUs 3HAHWM, TMperosaran@as TeJICKOMMYHUKAIMOHHBIA TMPUHIMIT JIOCTaBKU
y4eOHOro Marepraia 1 UHTEPAaKTUBHOE B3aUMOJICUCTBUE O0YUAIOITUXCS U TIperoiaBaTesiei
B IIpo1Iecce 00YYEHHUs U MPH OLICHKE 3HAHUM.

JIucTaHIMOHHOEe 00y4YeHHE OOBIYHO MPENONaracT PEerucTpaluio (3amich Ha Kype),
MO3BOJISIONIYI0 OpPraHM30BaTh OOpaTHYIO CBS3b C OOYYalOIIMMCS, NPEIOCTABIICHUE
oOyuJarorieMycst yueOHbIX MaTepUalioB Pa3HOro poja (TEKCT, WLTFOCTPALMH, BUIEO, 331aHUsI
U TJI.) W BBIIOJHEHUE TECTOBBIX 33/IaHUI, IMO3BOJIIOIIMX OLEHUTh YPOBEHb 3HAHWUMN
oOyuarorerocsi. Hepenko oOydarommiicss MOXKET TOoTy4daTh KOHCYJIBTAIMU MPENoAaBaTesis
Kypca B uaTe WM TO 3JIEKTPOHHOM moute. [Ipu opraHuzaimy JUCTAHIIMOHHOTO Kypca
0COOYIO pOJIb UTPAET €ro PalOHATLHOE MMOCTPOSHHUE: BBIJETICHUE OTACIBHBIX TeM, 0TOOp
TEOPETUUECKOTO MaTepuasia, YIIPKHEHUN UIs KKIOM TeMbl, THOKash CHCTEMa TECTOBBIX
3aJITaHUH.

C) OrpoMHBIM IO B&XKHOCTH Pa3esioM COBPEMEHHOTO KOMITBIOTEPHOTO OOYUCHHS
S3bIKaM CTAHOBHUTCS HCIOJIb30BAHUE PA3IMYHBIX BEO-peCcypcoB (JIEKTPOHHBIX IHCEM,
BEOJIOTOB, MOJIKACTOB, COBMECTHBIX BUKU-TIPOEKTOB U T.I1.) C IUIAKTUICCKUMHU LiesMu. B
IIEJIOM BeO-pecypc MOXKHO TOHMMATh KaK DJIEKTPOHHBIA JOKYMEHT, COJCp KAIITHii
nHGOPMAIMIO PA3IMYHOTO poja (BepOasibHyI0, rpadUyecKyro, TabJUYHYIO, 3BYKOBYIO,
rpaduueckyto, Buaeodailsibl, aHUMAIMI0O U KOMITBIOTEPHBIC MPOTPAMMBbI), JTOCTYITHYIO
yepe3 BeO-cTpaHullbl, pa3MeniéHHbie B0 BecemupHoii nayrune. HecomMmHeHHO, UTO Takue
CBOMCTBA  BEO-pecypcoB, Kak JOCTYIHOCTb, OOIIMPHOCTb, TIJIOOATBLHOCTH U
AyTEeHTUYHOCTH JIEAI0T X yJIOOHBIM UCTOUHHUKOM Y4eOHOTOo MaTepuajia JUis OOydeHHs
s3bIKaM. B TO ke BpeMsi O4EBHJIHO, YTO BEO-PECYPCHI MOTYT OBITh BEChMa Pa3HBIMHU, a UX
KOJIMYECTBO BO BcemMupHOM mayTHMHE PAcTET B T€OMETPHUYECKOM IMporpecchu. B atmx
YCTIOBUSIX TIPU KEJITAHWU UCTIONIL30BATh BEO-PECYPCHI C 1ENbI0 00yUeHHS S3bIKaM OYeHb
BOXHBIM CTAHOBATCS TNPUHIMIIBI HMX OTOOpa M 3aJaHusl JUid  OOYyYaroIIuXcs,

HarpaBJICHHbIE Ha TTOUCK HEOOXO0MMOM yueOHoM nH(popMarwu Bo BecemupHO# nayTuHe.

Aus: Ilununeiaa, J1. 1O.

162



Teil 6B
KUNSTLICHE INTELLIGENZ

1. Was ist ,,Kiinstliche Intelligenz*“?

la Tauschen Sie sich in Kleingruppen
iiber die Frage aus: Was konnte
,Kiinstliche Intelligenz bedeuten?

1b Lesen Sie den Artikel unten.
KI-Forschung will Informationstechnik vereinfachen

Die Ergebnisse der Forschung auf dem Gebiet der Kiinstlichen Intelligenz (KI) sind nicht
immer leicht als solche zu erkennen. ,Wenn Kiinstlichen Intelligenz schlielich
funktioniert, dann wird es nicht mehr KI genannt, sondern Informatik, weil wir es dann
verstehen®, fasst Wilfried Brauer, Professor an der Technischen Universitdt Miinchen, ein
Paradoxon des Forschungsgebietes zusammen. Heute begegnen uns iiberall Systeme, in
denen KI steckt: Schrifterkennen im Taschencomputer, telefonische Reservierungssysteme
fiir Kino- und Bahntickets, virtuelle Gegner bei PC-Spielen oder Roboter, die Rasen méahen.
Bei einem Lebewesen zeige sich Intelligenz darin, wie gut es sich in einer unbekannter
Umwelt zurechtfinde, wie es auf unerwartete Situationen reagiere, beschreibt Professor
Hans-Dieter Burkhard, Projektleiter an der Berliner Humboldt-Universitit, das
Forschungsfeld. ,,Fuf3ball ist in gewisser Weise so eine unbekannte Umwelt, da ma nie
genau weill, was der Gegner als Nachstes macht®. Das Fernziel der Wissenschaftler ist es,
Roboter zu schaffen, die mit Menschen zusammen handeln konnen. Man denkt dabei gar
nicht an die Maschine, die ein Problem besser 16sen soll, sondern modelliert in der
Maschine Verfahren, die fiir Menschen typisch sind, wenn sie Probleme losen.
,,Technologien,die sich im Versuchsfeld FuBlball bewéhren, haben gute Aussichten, auch in
anderen Einsatzfeldern wie Haushalt, Biiro, Fabrik oder auf anderen Gebieten eine gute
Figur zu machen®, sagt Ubbo Visser, Chef des Organisationskomitees der Robo-Cup-WM
am Informatik-Zentrum Bremen.

Fiir Professor Wolfgang Wahlster vom Deutschen Forschungszentrum fiir Kiinstliche
Intelligenz (DFKI) in Saarbriicken steht der Begriff der ,,Usability” (Brauchbarkeit,
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Verwendbarkeit) im Fockus der Kl-Forschung. ,,Wir kommen in der Informationstechnik
bei Massenanwendungen nicht weiter, wenn wir nicht den Menschen in den Mittelpunkt der
kiinftigen Informationstechnik stellen. Im PC-und Notebook-Markt erreichen wir eine
Sattigung, bleiben wir bei der konventionellen Windows-, Maus-, Tastaturbedienung. Die
derzeitigen seriellen Computer sind ndmlich an Grenzen gestoen, jenseits derer ihre
Schnelligkeit nicht mehr im Rahmen angemessener Kosten gesteigert werden kann. *“ Wie
also geht es weiter? In Japan, so Wabhlster, spreche man bereits vom ,,One-Button-
Computer*: ,,Ein und aus, alles andere geschieht iiber Sprache, Mimik und Gestik, fiir die
man kein Lehrbuch studieren muss®. Roboter, die uns in tiefsinnige Gespriache verwickeln,
sind noch Science-Fiction.“Aber es ist heute schon abzusehen, dass in den nachsten Jahren
Sprachdialogsysteme beispielsweise im Auto, bei der Bedienung intelligenter Haustechnik
und beim mobilen Internet-Zugriff immer stiarker auch in den Massenmarkt eindringen
werden*, sagt Wahlster und unterstreicht den Usability-Ansatz seiner Kl-Betrachtung. Der
Computer, die Maschine, miisse im Kommunikationsverhalten dem Menschen entgegen
kommen, ist Wahlster {iberzeugt. Das Ziel aus den Anfangstagen der Disziplin vor 50
Jahren, kiinstliche Intelligenz im Rechner zu erschaffen, ist somit heute konkreten
anwendungsorientierten  Fragestellungen  gewichen:  KI-Systeme  solllen  mit
menschenfreundlichen Dienstleistungen den Alltag unterstiitzen. Professor Aaron Sloman
von der University of Birmingham, umschreibt das Ziel schlicht mit zwei Worten:
,Produktive Bequemlichkeit”. Aus Sicht vieler Forscher konnen intelligente Maschinen
jedoch nur dann entstehen, wenn es der KI-Forschung gelingt, sensorische systeme zu
entwickeln, die erstmals das Lernen aus erfahrund ermoglichen. Und bis dahin ist es noch
ein weiter Weg. © openPR Redaktion,Schleswig

1c Beantworten Sie folgende Fragen in Stichworten

1. In welchen Produkten oder Systemen findet man Kiinstliche Intelligenz?

2. Worin zeigt sich Intelligenz bei einem Lebewesen?

3. Was fiir Roboter will man langfristig entwickeln?

4. Was versteht man unter One-Button-Computer?

5. Was bedeutet die Aussage, dass man kiinftig den Menschen in den Mittelpunkt der

Informationstechnik stellen soll?
164



6. Was ist hierfiir die technische Voraussetzung?

1d Ordnen Sie den Wortern aus dem Text 1a folgende Definitionen zu.

absehen System modellieren Sattigung Fernziel Fokus anwendungsorientiert

1. Wenn man etwas erreichen will, aber nicht in nidchster Zukunft, dann handelt es sich um

ein Fernziel.

2. Wenn die Mehrzahl der Kunden ein bestimmtes Produkt besitzt, spricht man von einer
des Marktes.

3. Wenn ein Problem im Mittelpunkt steht, dann ist es im des Interesses.

4. Wenn man etwas mit ziemlicher Sicherheit prognostizieren kann, dann ist es

5. Wenn man eine Situation aus der Realitit nachbaut, dann man sie.

6. Fragestellungen, die sich auf die konkrete Nutzung eines Gerits beziehen, sind

7.Wenn eine Einheit aus verschiedenen Teilen besteht, dann spricht man von

einem

2a. Lesen Sie den Text.
Kiinstliche Intelligenz auf dem Vormarsch

Verliert Deutschland beim Thema kiinstliche Intelligenz den Anschluss? Die
Bundesregierung will jetzt mit einer Digitalstrategie gegensteuern. Die Zeit driingt,
denn die Umwiilzungen durch die Digitalisierung sind gewaltig.

Auf der Seite WILL ROBOTS TAKE MY JOB? kann sich jeder Internet-User ansehen, wie
hoch die Wahrscheinlichkeit ist, dass sein Job durch den Tsunami der Digitalisierung
hinweggefegt wird. Das Ergebnis: Schreibkréfte werden sehr wahrscheinlich zu 81 Prozent
durch Maschinen ersetzt, Reisefiihrer zu 91 Prozent - Datenbank-Administratoren aber nur zu
3 Prozent.

Basis der Berechnungen der Website ist eine US-Studie aus dem Jahr 2013, in dem die
Autoren Frey und Osborne davon ausgehen, dass allein in den USA bis zu 47 Prozent aller
Arbeitsplatze durch die fortschreitende Computerisierung bedroht sind. Besonders schnell
kann es auf dem Arbeitsmarkt gehen, wenn die Digitalisierung mit Kiinstlicher Intelligenz im
Schlepptau daherkommt. Dabei geht es um die Lernféhigkeit von leistungsfdhigen Rechnern,

die zuvor mit Unmengen von Daten gefiittert wurden. Ob man es letztendlich maschinelles
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Lernen oder Deap Learning nennt - die superschlauen Maschinen werden zu gewaltigen
Umbriichen auf dem Arbeitsmarkt fithren. Dabei gilt die Faustregel: Alle Tatigkeiten, die
immer wieder kehrende Routinen beinhalten, haben wenig Uberlebenschancen. Je
individueller die Fertigkeiten sind, desto besser.

Das US-Magazin Wired geht davon aus, dass nach dem Verschwinden der so genannten Blue
Collar Jobs, der klassischen Industrie-Arbeitsplétze, der groBite Teil der Arbeiter in der
Zukunft Programmierer sein werden. Und dabei denkt Wired-Kolumnist Clive Thompson
nicht an die Spitzenkrifte bei den Branchengiganten im Silicon Valley, wo gerade einmal
acht Prozent der Programmierer in den USA tétig sind, sondern an die vielen Millionen IT-
Jobs in den USA, wo es um die Datennetze kleinerer und mittelgroer Firmen geht. Mit
einem durchschnittlichen Jahresgehalt von mehr als 80.000 US-Dollar liege der Verdienst
von IT-Mitarbeitern weit tiber dem US-Durchschnitt und man habe eine tiberschaubare 40-
Stunden-Woche. Die Zukunft sieht flir Datenspezialisten und Programmierer
dementsprechend positiv aus: In den USA wird damit gerechnet, dass die Jobs im IT-Bereich
in den kommenden Jahren um mehr als zehn Prozent zulegen werden.

Hianderingend gesucht: Programmierer

Das gilt auch fiir Unternehmen wie Zalando, wo im Friihjahr angekiindigt wurde, dass mehr
als 100 Jobs im Marketing durch Algorithmen ersetzt werden sollen. Stattdessen sucht der
Berliner Online-Modehéndler jetzt handeringend nach Programmierer. Zalando-Manager
Moritz Hahn begriindete den Schritt Anfang Méarz damit, dass Zalando die Kundenansprache
mit Hilfe seiner gesammelten Daten so viel stérker personalisieren kénne. Auch die klassische
Industrie wird durch die Digitalisierung kraftig durchgeriittelt. Siemens-Chef Joe Kaeser geht
davon aus, dass bis zum Jahr 2030 die Halfte der Wertschopfung in der deutschen Wirtschaft
durch die Digitalisierung verloren geht — also in den néchsten zwdlf Jahren! Auf der
Digitalkonferenz DLD im Sommer 2016 verkiindete Kaeser - weitgehend unbemerkt von der
breiten Offentlichkeit- , dass nur einer von zehn Angehdrigen der Mittelschicht von der
Digitalisierung profitieren werde: "Einer steigt auf, neun steigen ab", so Kaeser. "Die
Digitalisierung wird die Mittelschicht vernichten", lautete die diistere Einschétzung des

deutschen Top-Managers. Und das ganze werde auch nicht langsam vor sich gehen, sondern
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mit riesigen Schritten auf uns zukommen. Denn die Digitalisierung bestehe entweder aus 1
oder 0. Entweder sei man im Geschéft, oder eben drauf3en.

Das Problem der deutschen Wirtschaft: Auler dem Dax-Konzern SAP gibt es in der IT-
Branche kein internationales Schwergewicht. Und selbst ein Riese wie SAP ist verwundbar
fiir den Angriff eines Konkurrenten, der es vielleicht schneller als die Walldorfer schafft, mit
Kiinstlicher Intelligenz die Kunden fiir Betriebssoftware von sich zu iiberzeugen. Eines davon
ist das Softwarehaus Anaplan. Die Briten haben angekiindigt, sich weiter im Marktsegment
des deutschen Softwareriesen festsetzen zu wollen. Anaplan vernetzt die zigtausenden Excel-
Tabellen, die bislang einsam in Biiroetagen vollgetippt werden, in der Cloud und verbindet
sie mit kiinstlicher Intelligenz. Dabei setzen die Unternehmenslenker von Anaplan auf
Googles KI-Anwendung Tensorflow. Die Open Source-Programmbibliothek ist im Netz frei
verfligbar und bietet Entwicklern und Programmierern weltweit die Moglichkeit, an diesem
KI-Projekt von Googles Brain Team mitzuarbeiten. Fiir Geschéftsmodelle wie das von
Zalando konnte es ebenfalls eng werden. Denn je weiter die Digitalisierung voranschreitet,
desto weniger wird die Wirtschaft auf die Dienste von Mittelsménnern angewiesen sein.
"Digitalization kills the middleman", bringt es Siemens-Chef Kaeser in Englisch auf den
Punkt. Schon jetzt iiberspringen Online-Kunden mit einem Mausklick weite Teile fritherer
Lieferketten - grenziiberschreitend und in wenigen Sekunden.

Die Finanzbranche hat bereits darauf reagiert und stiirzt sich mit Hochdruck
in Entwicklungsprojekte dezentraler Datenbanken, wie sie die Blockchain-Technologie fiir
das Schiirfen der Cyberwihrung Bitcoin vorgemacht hat. Derzeit arbeiten Programmierer
weltweit an der Verfeinerung solcher digitalen Verrechnungs- und Wertstellungssysteme
fiir die Bank- und Versicherungsbranche. Was wird dann aber aus Unternehmen wie
Clearstream, einer Tochter der Deutschen Borse, die mit der Abwicklung von Wertpapier-
Transaktionen ihr Geld verdient?

Die grofite US-Bank, JP Morgan Chase, tummelte sich mit ihren Blockchain-Entwicklern in
diesem Jahr auf dem internationalen Digitalbranchentreffen South by Southwest (SXSW) in
Austin, Texas. Die firmeneigene Blockchain-Variante Quorum ist zwar fiir
Geschéftskunden gedacht - doch letztendlich konnten die US-Banker damit jegliche digitale
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Buchung schnell und ohne Mittelsmann rund um den Globus abwickeln - und das - laut
Experten - mit extrem hoher Datensicherheit.

Warnung vor entfesselter KI

Tesla-Chef Elon Musk, nicht gerade als Technologie-Muffel bekannt, warnt seit langem vor
den Umwiélzungen durch das Erstarken der Kiinstlichen Intellgenz. Jetzt wieder, vor wenigen
Tagen und  ausgerechnet auf  der  Digitalkonferenz ~ SXSW.: "Die
Entwicklungsgeschwindigkeit ist wirklich dramatisch. Wir miissen einen Weg finden, wie
wir sicherstellen kénnen, dass der Einzug der Superintelligenz im Einklang mit der
Menschheit stattfindet. Ich denke, das ist die grofite existentielle Krise, die auf uns zukommt,
und die gravierendste."

Normalerweise sei er kein Beflirworter von Regulierung und Beaufsichtigung. Aber bei der
Kiinstlichen Intelligenz gehe es um eine emnste Bedrohung fiir die gesamte Menschheit, so
Musk. Der IT-Pionier fordert deshalb eine 6ffentliche Aufsichtsbehorde, die sicherstellen soll,
dass die Kiinstliche Intelligenz nicht auf die schiefe Bahn kommt. "Das ist extrem wichtig.
Ich denke, die Gefahr durch Kiinstliche Intelligenz ist viel groler als die Gefahr durch
nukleare Sprengkopfe. Und zwar um ein Vielfaches." Denn niemand wiirde ernsthaft
vorschlagen, dass jeder die Erlaubnis bekomme, nukleare Sprengkdpfe zu bauen, wenn er das
will, argumentiert Musk. "Das wire verriickt. Und merken Sie sich meine Worte: Kiinstliche
Intelligenz ist weitaus geféhrlicher als Atombomben."

Damit steht Elon Musk bei weitem nicht allein: Der am 14. Mérz verstorbene britische
Astrophysiker Stephen Hawking hatte die Folgen der Kiinstlichen Intelligenz noch drastischer
auf den Punkt gebracht: "Ich fiirchte, die kiinstliche Intelligenz wird den Menschen insgesamt
ersetzen. Wenn Menschen Computer-Viren entwickeln, dann wird irgendjemand auch

Kiinstliche Intelligenz erschaffen, die sich selbst reproduziert.”
https://www.dw.com/de/

2b Schreiben Sie Lexik zum Thema ,,KI* heraus. Welche dieser Vokabeln sind
fiir den aktiven Gebrauch zu empfehlen?

2¢ Beantworten Sie die Fragen zum Text.
1. Wie sieht die Zukunft fiir Datenspezialisten und Programmierer aus?

2. Wovor warnt Elon Musk?
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3. Welche Probleme bringt die Entwicklung von KI1?

4. Welche Berufe sind heute besonders gefragt? Warum?

5. Worin besteht, dem Autor nach, das Problem der deutschen Wirtschaft?
6. Auf welche Weise konnen die Probleme mit der KI gelost werden?

2d Fassen Sie den Inhalt des Textes zusammen und duflern Sie Ihre Meinung
zum Problem.

3. Lesen Sie das das Interview mit der Bitkom-Expertin Susanne Dehmel und
iibersetzen Sie es ins Russische.
Nicht genug Geld fiir Kiinstliche Intelligenz

Die Bundesregierung will Deutschland als Technologiestandort voran bringen und
in Kiinstliche Intelligenz investieren. Eine gute Idee, so Bitkom-Expertin Susanne
Dehmel, aber lingst nicht ausreichend.

Deutsche Welle: Vor Kurzem wurde das Aus fiir die Cebit in Hannover verkiindet, einst

die grofite Computermesse der Welt. Einige werten das als Zeichen, dass Deutschland in
Sachen Digitalisierung den Anschluss verpasst. Sehen Sie das auch so?

Susanne Dehmel: Nein, das sehe ich nicht so. Es ist zwar sehr schade fir den Standort

Deutschland, dass wir die Cebit nicht mehr haben werden. Aber das ist eher ein Indikator
dafiir, dass das Messe- und Kongressgeschift hirter wird und international umkampfter,
als dass wir bei der Digitalisierung den Anschluss verpassen.

DW Die Bundesregierung hebt in ihrer Digitalstrategie das Thema Kiinstliche
Intelligenz besonders hervor und will Deutschland zu einem international fiihrenden
Standort machen. Bis 2025 will sie rund drei Milliarden Euro investieren, das sind 500
Millionen Euro pro Jahr. Ihr Verband hdlt das fiir zu wenig - warum?

Zunichst einmal begriiflen wir natiirlich, dass es die Strategie liberhaupt gibt. Das ist ein
guter Startpunkt. Aber es geht bei der Entwicklung auch um Geschwindigkeit. Wenn wir
vergleichen, was in anderen Regionen der Welt investiert wird, dann glauben wir, dass
das jetzt vorgesehene Geld noch nicht ausreicht, um schnell genug grof3e Fortschritte zu
machen und wirklich mitspielen zu kénnen.

China plant Investitionen von rund 150 Milliarden Dollar, in den USA wird die
Digitalisierung von Unternehmen vorangetrieben. Hier die Forschungs- und

Entwicklungsausgaben einiger Firmen im vergangenen Jahr: 23 Milliarden Dollar
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allein bei Amazon, 17 Milliarden bei dem Google-Mutterkonzern Alphabet, jeweils um
die zwolf Milliarden bei Intel, Microsoft und Apple, und bei Facebook immerhin noch
acht Milliarden Dollar. Wohlgemerkt - pro Firma und pro Jahr. Angesichts solcher
Summen wirken die 500 Millionen Euro der Bundesregierung licherlich.

In der Tat. Deswegen sagen wir ja, da miisste noch mehr kommen. Bei der Abwrackpramie fiir
Autos vor einigen Jahren wurden kurzfristig wesentlich groere Summen freigemacht, da gab
es auf einen Schlag fiinf Milliarden Euro. Aber Deutschland wird sich nicht allein mit den USA
oder China vergleichen konnen. Wir miissen innerhalb der EU eine vergleichbare Summe
aufbringen, damit wir mit den USA und China mithalten kénnen. Auflerdem haben wir in
Deutschland auch eine andere Unternehmensstruktur. Deswegen ist es so wichtig, dass die
Bundesregierung hier mithilft.  Groflie Chancen gibt es in der Industrie. Hier haben wir in
Deutschland grof3e Player und sehr viele mittelstandische, global agierende Unternehmen. Aber
es braucht da noch ein bisschen Unterstiitzung, gerade was den Transfer von Wissenschatft in
die Unternehmen angeht oder die Umstellung der Prozesse angeht. Ich glaube, da kann die
Bundesregierung eine Menge tun.

Zum Plan der Bundesregierung gehért ja auch, in den kommenden Jahren rund 100
Professuren fiir Kiinstliche Intelligenz zu schaffen. Was halten Sie davon?

Das ist ein ehrgeiziges Ziel. Aber es ist nicht so, dass man einfach neue Lehrstiihle
errichtet und dann stehen die Kandidaten Schlange. Weltweit sind Experten knapp.
Deswegen miissen wir die Bedingungen fiir Forschende attraktiver gestalten, um
Experten aus anderen Regionen anzuziehen. AuBBerdem miissen wir natiirlich weiter
ausbilden und Leute, die nachkommen, fordern. Aber grundsitzlich ist es richtig,
grofBere Forschungskapazitdten zu schaffen.

In Deutschland ist die Versorgung mit schnellem Internet bestenfalls liickenhaft. Selbst bei
normalen Mobilfunkverbindungen hapert es. Bundeswirtschaftsminister Altmaier klagte
neulich, ihm seien die stindigen Gesprdchsabbriiche peinlich, wenn er mit ausldndischen
Kollegen im Auto per Handy telefoniert. Wie realistisch ist das Ziel, zu einem fiihrenden
Standort fiir Kiinstliche Intelligenz zu werden, wenn es schon an grundlegender

Infrastruktur mangelt?
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Die Liicken im Netz sind problematisch, da miissen wir noch nachlegen. Dabei ist es wichtig,
dass die Politik die Fehler der Vergangenheit nicht wiederholt, wenn es um die
Voraussetzungen fiir den flaichendeckenden Breitband- und Mobilfunkausbau geht. Leider
werden die neuen breitbandigen Mobilfunkfrequenzen (5G) nur unter sehr hohen Auflagen
versteigert. Das ist fiir die Netzbetreiber eine schwierige Situation. Wir sollten den
Wettbewerb fordern und nicht durch zu hohe Auflagen die Investitionsbereitschaft der
Unternehmen schwiachen. Wir brauchen den Glasfaserausbau, wir brauchen schnelle
Mobilfunknetze - so schnell wie moglich und an allen Standorten, wo sie wirklich bendtigt
werden. Da ist noch einiges zu tun.

Zusammengefasst: Halten Sie das Ziel der Bundesregierung, Deutschland bei
Kiinstlicher Intelligenz fiihrend zu machen, fiir erreichbar?

Ich glaube, dass wir im Verbund mit den anderen européischen Staaten eine tragende Rolle
spielen konnen. Inwieweit uns das gelingt, hingt davon ab, wie konsequent wir
voranschreiten und alle Kréfte biindeln, damit wir das Entwicklungstempo beschleunigen.
Sicherlich miissen auch aus der Wirtschaft Impulse
kommen. Aber es gibt Bereiche, da kann die Wirtschaft
allein nichts tun. Denken wir an die rechtlichen

Rahmenbedingungen fiir den Einsatz und den Ausbau von

Technologien oder an die Bildung.

Uber die Autorin: Susanne Dehmel ist Mitglied der Geschiifisleitung des Bitkom. Der
Digitalverband mit Sitz in Berlin vertritt mehr als 2600 Unternehmen der digitalen
Wirtschaft.

Das Gespréch fiihrte Andreas Becker. https://www.zeit.de

4. Fassen Sie den Inhalt der vorliegenden Artikel in deutscher Sprache zusammen.
Skynet y nBepeii

B 2015 r. na texnonorun MU npunuiock npumepHo 5% MHUPOBBIX BEHUYPHBIX
WHBECTHUIIMH, cocTaBuBIIUX $47,2 mupx, moacuntan naptaep KPMG Epkoxxa Axbuioek. B
2013 r. 1oIa TaKMX WHBECTHUIMH cocTaBsuia jaub 2%. B texnomormn MU yarne Bcero
BKJIaJbIBAtOTCS | T-pOMaHTHKHY, BEpsIle, YTO OH CMOMKET 3aMEHUTh YEJIOBEUECKUI TPy,

pacckasbiBaeT AkbUi0ek. Kak npasusio, onu crapiie 30 JeT, CKIOHHBI K PUCKY U paHblIe
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yxe naBectupoBaiv B [T-kommannu. Cdepa U emie monozaa u, Xots B Hell eliie He ObLIO
Hu ogHoro [PO, oHa ycrienHo npuBiekaeT MHBECTULIMN KaK Ha BEHIYPHOM PBIHKE, TaK U OT
xomranuii panra Goldman Sachs wm Shell, roBoput yrpapisitonpii mapTHep BEHUYPHOIO
donma Prostor Capital Anekceit ComnoBbeB. Iloka okumanmss ot MU Beme peanbHBIX
JIOXOJIOB, OoTMedaeT ympasisitommii maptHep ¢onga GVA Vestor.in TlaBen UYepkarmm.
Ceifyac camble OXOMHBIE OTpacid — (PMHAHCHI U PEKJIamMa, BCE TOIMYJISIPHEE CTAHOBSITCS
NPUIOKEHUSI B CTPaXOBAaHMHM M 3/IPAaBOOXPAHEHWH, TNE TaKkKE HEOOXOIUMBI aHAIU3
OOJNBIIMX JAHHBIX U MOMCK HEOUYEBUTHBIX 3aKOHOMEPHOCTEH.

Vike CerogHs KOMIIBIOTEPHBIE CHUCTEMBI MO Obl ropasno 3 ¢eKTuBHEE
YIIPABISATh KOPHOPAIMSAMU, TPHUBJIEKAs JIIOACH TOIBKO JUIS PEIICHWS HECTaHIApTHBIX
3aj1a4, JUIl KOTOpBIX elle HeT MabjioHa. YepkallmH NpPOrHO3UPYET, YTO HWMEHHO B
(uHaHCOBOH cdepe, e CKPBITIE 3HAHUS JAI0T MAKCUMAJIBHYIO OTAady, paHbILIe APYTHX
nosiButcs ananor Skynet. Takol (uHaHCOBBIN reHUI HUKOTIa ObI HE OIIMOAIICS, TIPUHOCHI
JOXOJJTHOCTb ¥ IPOBOIMII MUJUTHAp/IHbIE CAEIKU 03 OropoKpaTru. M TOBKO ¢ MOsIBJIEHHEM
y HEro TakWxX e pPOOOTH3MPOBAHHBIX KOHKYPEHTOB Yy YEJIOBEKa MOIJIM Obl HA4aThCs
npobneMsl, paccyxaaer Uepkamms. Ho onacHa He cama TEXHOJIOTHSA, a TO, JUIS YETo ee

MPUMCHSIOT, YBEPCH OH. https://www.vedomosti.ru

5. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins Deutsche.

a) Puck 1j1s1 pa3BUTHS YeJI0BeYECKO IMBUIN3AINT

Bbpuranckuii yuenblii CTuBeH XOKUHI 4aCTO BBICKA3bIBAJICS O PA3BUTHH UCKYCCTBEHHOTO
untesviekTa (M) xak o peaibHOM MPUYMHE BO3MOXKHOTO YHUUTOXKECHHUSI YETIOBEUECKOTO
pona. B ampene 2017 roga CruBeH XoOKuHT B Xone BHIeoKoH(epeHumu B Ilekune,
COCTOsIBILICHCS B paMkax [ 7oOaibHON KOH(epeHIMH MOOWILHOTO WHTEpHETa, 3asBILUT:
"Pa3zBuTHE UCKYCCTBEHHOTO MHTEJUIEKTA MOXKET CTaTh Kak HauOoJiee MO3UTUBHBIM, TaK U
CaMbIM CTpaIrHbIM (DaKTOpPOM JUTs YenoBedecTBa. MBI JOIDKHBI OCO3HABATH OMACHOCTH,
KOTOPYIO OH COOO¥ MPEICTABIISET", - TOUEPKHYIT OH.

Kax pacckasan yueHblit B cBoeM HHTepBbI0 n3aanuto Wired B koniie Hosiopst 2017 roza, oH
omacaercs Toro, uto M MoxeT B 11e710M 3aMeHuTh roAck. 11o cmoBam camoro XoKHHra,

JIOIM MOTYT CO3/1aTh CJIMIIKOM MOIIHBIA MCKYCCTBEHHBIM WHTEIUIEKT, KOTOpbIA Oyer
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Ype3BbIUaiHO XOPOII B IOCTIKEHNH CBOMX 1iesiel. 1 ecnu 3t niemu He Oy IyT COBMaAaTh C

YeJI0BEYECKIMHU, TO Y JIFO/IeH Oy IyT MpOOJIeMbl, CUUTAET YUCHBIM.
http://www.tadviser.ru/

b) UckycecTBeHHBIH MHTELIEKT - YIPO3a WIN IIOMOIIHHK /IJIsI YeJIoBeuecTBa?

YMHBIE MammHbBl HaydwInch OredoBaTh, OOBITPHIBATH MPOGECCHOHATIOB B
maxmarsl W ['0, mepeBoauTh 1M pacrio3HaBaTh 4YeaoBedyeckui ronoc. Kaxmayro Henemo
MBI Y3HaeM O BCE HOBBIX IMOJIBUIaX KOMIIBIOTEPHBIX HMPOrPaMM, YK€ YMEIOIIMX CTaBHUTh
MEUILIMHCKUE TUarHO3bl, PUCOBATh HEe Xyxe PeMOpaH/Ta, IeTh WM TeHepUpPOBaTh TEKCT.
CTOUT JIM 4eNIOBEKY OIacaThCsl NCKyCCTBEHHOTO MHTEIUIEKTA?

[o-nacrosimemy "ropstuei” Tema uckycctBeHHoro uHremwiekra (M/AI) cranma B
TIOCJICTHAE HECKOJIBKO JIET. YUEHBIE CBS3BIBAIOT 3TO C OYypHBIM pPa3BUTHEM HEUPOHHBIX
ceTell (OHO M3 HAIpaBJICHWI HCCIEIOBAHMIA B OOJACTH MCKYCCTBEHHOIO HMHTEJUICKTA),
KOTOpPOE, B CBOKO OYEPE/Ib, CTAJI0 BO3MOKHBIM C MOSIBJIEHUEM MOLIHBIX KOMITBIOTEPOB. "C
Havana 2010-x ro10B 1O BIMSHUEM BIEYATIISIONINX YCIIEXOB, OIYYEeHHBIX B pe3ybTare
NPUMEHEHHST MHOTOCIIOWHBIX HEHMpPOHHBIX CETeH, 3Ta 00JacTh NPHBJIEKIA CEPbE3HOE
BHMMaHHE KaK CO CTOPOHBI YYEHBIX W MH)XEHEPOB, TAK M CO CTOPOHBI MHBECTOPOB', -
KOMMEHTHPYET aBTOp OIHOW M3 POCCHMCKMX IIaXMaTHBIX MpOrpaMM, CIELHUAIUCT IO
MeToAaM MalMHHOTo 00yueHus Cepreii Mapkos.

YueHoe cO0OMIECTBO MOKET CHOPHTh O CpOKaxX TOSIBJICHWS YMHBIX MAIlWH, HO
CXOIWTCS B OJIHOM: Pa3BUTHE TEXHOJIOTMH OKKET OE3yCIIOBHOE BIMSHHE Ha OOIIECTBO,
HKOHOMHKY W OTHOIIICHUSI MEXTY JIIOJbMHU B OymyIieM. YKe ceiuac pa3aaroTcsi PH3bIBbI
00QymMaTh  STWYECKWE  NPHUHIMIBI  pa3palOTKU  HMCKYCCTBEHHOIO  MHTEIUIEKTA,
YIOCTOBEPUBIIMCH B TOM, YTO MCKYCCTBEHHBIN MHTEJUIEKT Pa3BUBACTCS B OE30IACHOM IS

JIFOICH HAIIPABJICHUU.

K. T'orutuaze, https://www.bbc.com/russian/features

6. Kreatives Schreiben. Vefassen Sie einen Aufsatz zum Thema ,,Kiinstliche
Intelligenz — Chance oder Jobkiller?* (ca 150-200 Worte).
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Teil 6C
WISSENSCHAFT DER ZUKUNFT

1. Lesen Sie den vorliegenden Essay.
Technologischer Fortschritt: So kommt das Neue in die Welt

Als das Auto erfunden wurde, hiefp es: Wird nichts, es gibt nicht genug Chauffeure. Was
macht einen Einfall zum Erfolg? Und warum selbst das Internet fast gefloppt wiire

Mein peinlichster journalistischer Irrtum unterlief mir Anfang der Neunzigerjahre: Als
junger Redakteur begegnete ich der wichtigsten Erfindung der damaligen Zeit — und
iibersah sie.

In einem kargen Konferenzraum des Kernforschungszentrums Cern bei Genf wurde ich
damals Zeuge einer kleinen Prédsentation: Zwei Physiker standen vor einer klobigen
Computerkiste und erkldrten dem Publikum, man habe ein neues System entwickelt. Es
erlaube den Abruf elektronischer Hypertext-Dokumente und damit den weltweiten
Austausch von Forschungsergebnissen. Damit konne man, schwarmten die Cern-
Mitarbeiter, etwa digitale Texte, Bilder oder Videos ansehen, die in Australien
hochgeladen worden seien.

Doch die begeistert angekiindigte Prisentation verlief enttiuschend: Die Leitung nach
Australien war instabil, der Monitor flimmerte, Texte und Bilder waren nur schemenhaft
zu erkennen, und nach kurzer Zeit erlosch der Bildschirm. Hektisch begannen die Cern-
Leute an Kabeln zu ruckeln und auf die Tastatur einzuhammern — nichts geschah, der
Monitor blieb schwarz. Als mich spéter die Kollegen in der ZEIT-Redaktion fragten, was
es in Genf Neues gegeben habe, antwortete ich knapp: "Ein Hypertext-System — aber ich
glaube, daraus wird nichts."” So kann man sich tduschen: Was ich damals so herablassend
beurteilte, war der Start des World Wide Web. Ich hatte die pragendste technische Neuerung
des ausgehenden 20. Jahrhunderts iibersehen! Mein einziger Trost: Den Experten ging es
kaum anders. Als der Web-Erfinder Tim Berners-Lee Ende 1991 seine Idee bei einer
Hypertext-Konferenz in der amerikanischen Stadt San Antonio vorstellen wollte, wurde sein

Antrag nicht einmal in das Vortragsprogramm aufgenommen; Berners-Lee musste ins Foyer
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des Veranstaltungsortes ausweichen und dort improvisieren. Kaum jemand nahm Notiz von
ihm.

Warum fillt es selbst fachkundigen Menschen so schwer, das Neue zu erkennen und das
Potenzial revolutiondrer Verdnderungen abzuschétzen? Dieser Blindheit in Bezug auf die
Zukunft unterliegen mitunter sogar jene, die selbst als Neuerer gelten. Beriihmt wurde etwa
Gottlieb Daimlers Prognose 1895 zur Zukunft des Autos: "Es werden hochstens 5000
Fahrzeuge gebaut werden. Denn es gibt nicht mehr Chauffeure, um sie zu steuern.”

Auch die Bilanz politischer und 6konomischer Zukunftsprognosen féllt mau aus. "Die
Geschichte der Prognosen ist eine Geschichte der Uberraschungen und
Uberrumpelungseffekte”, diagnostiziert der Historiker Joachim Radkau in seiner Geschichte
der Zukunft. Die Nazi-Diktatur sahen Politiker ebenso wenig voraus wie spater das deutsche
Wirtschaftswunder. Von der Olkrise wurden Okonomen so iiberrascht wie Politiker von den
68er-Protesten und der Umweltbewegung. Stattdessen rechnete man in den Sechzigern damit,
dass man bald Bergwerke auf dem Mond betreiben wiirde. Und dass es 1989 zur
Wiedervereinigung kommen wiirde, hielten noch wenige Monate zuvor die Experten fiir
ebenso unwahrscheinlich wie im Jahr 2015 die Moglichkeit, dass ein narzisstischer
Aufschneider wie Donald Trump je US-Prisident werden konnte.

Zwar predigte schon vor 2500 Jahren der Philosoph Heraklit, nichts sei bestidndiger als der
Wandel. Doch versagen wir Menschen immer wieder dabei, Umbriiche zu erkennen und
die Macht des Neuen zu antizipieren. Denn das Gewohnte ist vertraut und real, das
Zukiinftige hingegen per se unbewiesen und irreal. Und selbst abseitig erscheinende Ideen
konnen tiberraschend zu pragenden Kriften der Zukunft avancieren. Wer hitte Anfang
2018 schon erwartet, dass eine einzelne schwedische Schiilerin mit einem Sitzstreik eine
weltweite Klimabewegung auslosen wiirde? Deshalb ist es auch schwer zu prognostizieren,
welche der Ideen, die wir auf den folgenden Seiten vorstellen, sich einmal riickblickend als
Geniestreiche herausstellen werden — und welche nicht. Gelingt uns tatsdchlich die
kiinstliche Fotosynthese? Konnen Quantencomputer bald alle Passworter knacken? Und
werden wir uns kiinftig am "Gesundheitskiosk" in der Fullgingerzone medizinischen Rat

holen? Kann sein. Kann auch alles anders kommen.
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Einig sind sich die Fachleute nur darin: Neue Ideen haben es schwer. Und die wenigsten
gelangen jemals zur Marktreife. Wer erinnert sich noch an friihere Innovationshoffnungen
wie den Transrapid, den Hochtemperaturreaktor THTR 300, den Siemens-Grofrechner oder
den Telebus? All diese GroBprojekte wurden einst massiv gefordert, zum Teil bis zur
Marktreife entwickelt und dann leise beerdigt. Der franzosische Technikforscher Bernard
Réal driickte es so aus: "Der Friedhof gescheiterter Innovationen ist zum Bersten voll."

Wieso aber setzen sich manche Neuerungen durch (das Smartphone etwa), wihrend andere
gefeierte Ideen nicht iiber den Prototyp hinauskommen (zum Beispiel das Bildtelefon)?
Was muss passieren, damit aus einer ldee eine echte Innovation wird? Dazu drei
Einsichten.

Erstens: Eine gute Idee reicht nicht. Damit Neues entsteht, bedarf es auch eines Umfeldes,
das die Entwicklung begiinstigt. Ein gutes Beispiel ist die Mikrowelle: Der erste Prototyp,
der Speisen mithilfe eines elektromagnetischen Feldes erhitzte, kam 1947 auf den Markt —
ein kiihlschrankgrof3es Trumm, 340 Kilogramm schwer und ein volliger Flop. Spéter gelang
es japanischen Ingenieuren, das Gerét handlicher zu machen. Doch zum Erfolg wurde die
Mikrowelle erst in den Siebzigerjahren, als sich die westliche Gesellschaft wandelte und die
Zahl der Singlehaushalte und Doppelverdiener deutlich zunahm. Nun gab es mit einem Mal
einen Bedarf an dieser Technik, die Tiefkiihlspeisen auftauen und die Dauer des Kochens
radikal verkiirzen konnte.

Eine dhnliche Achterbahnfahrt durchlief das Elektroauto: Mal gepriesen, mal verlacht, von
der Industrie lange ignoriert, bis selbst Porsche jetzt einen E-Sportwagen vorstellt — das
Elektroauto hat alle Stadien einer typischen Innovationskarriere hinter sich. An ihm zeigt
sich exemplarisch, dass es weniger um Technik geht als um praktische Akzeptanz. Zur
echten Innovation wird das E-Auto eben erst dann, wenn es auf der Strale zum Einsatz
kommt.

Technikforscher sagen: Eine bestimmte Technik bildet mit gesellschaftlichen
Vorstellungen, menschlichen Gewohnheiten und politischen Regeln ein "Regime". Und
grofle Innovationen fiihren zu einem Regimewechsel: Sie befordern ihn und werden

zugleich von ihm befordert. Derzeit etwa stecken wir mitten im Umbruch unseres
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Klimaregimes, inklusive neuer Techniken und Verhaltensweisen. Und dem kann sich nicht
einmal die CDU entziehen.

Daraus folgt, zum Zweiten, dass wir an der Zukunft alle beteiligt sind. Egal, was sich
Ingenieure, Forscher und Visiondre auch ausdenken: Trifft ihre Idee nicht auf
gesellschaftliche Resonanz, ist sie zum Scheitern verurteilt. Als "Revolution der Mobilitét"
wurde einst der Segway angekiindigt; die Massen aber konnte das kuriose Zweirad-
Stehgefdhrt nie iiberzeugen — anders als die Elektroroller, die derzeitunsere Stidte
tiberschwemmen. Oder nehmen wir die Segnungen der Fortpflanzungsmedizin (die von
manchen als Fluch empfunden werden): Ob sich Optionen wie Eizellspende,
Leihmutterschaft oder Praimplantationsdiagnostik durchsetzen, liegt weniger am Votum
von Ethikkommissionen als am Wunsch von Eltern, diese Techniken einzusetzen — und sei
es, indem sie zur Not in andere Lander reisen, in denen diese Methoden erlaubt sind.

Die Frage nach dem Neuen héngt daher immer auch an gesellschaftlichen Vorstellungen.
Welche Zukunft wollen wir? Welche Utopien finden die meisten Anhénger? Man kann
solche sozialen Prozesse in stark vereinfachten Computermodellen simulieren und zeigen
(was auch die historische Erfahrung lehrt): Innovative Verhaltensweisen gehen in der Regel
von kleinen, entschlossenen Gruppen aus, die andere Gruppen mitreiflen. Deshalb entsteht
die Zukunft auch nicht einfach aus der Verlangerung gegenwiartiger Trends, sondern eher
disruptiv, durch sprunghafte Verdnderung. Ein Smartphone ist eben nicht einfach die
Weiterentwicklung des Telefons, sondern eine Neuerung, die plotzlich zu einer anderen Art
von Verhalten fiihrt.

Solche Innovationsspriinge aber lassen sich nicht von oben verordnen, sondern entstehen in
der Regel von unten, meist aus den Ideen (junger) AuB3enseiter, die das bisher Undenkbare
zu denken wagen. "Wirkliches Neuland", so schrieb Werner Heisenberg, der mit 24 Jahren
die revolutiondre Quantentheoric (mit-)entwickelte, "kann nur gewonnen werden, wenn
man an einer entscheidenden Stelle bereit ist, den Grund zu verlassen, auf dem die bisherige
Wissenschaft ruht, und gewissermallen ins Leere zu springen."

Natiirlich kann man dabei auch danebenspringen. Aber ohne dieses Risiko sind echte
Zukunftsvisionen nun einmal nicht zu haben. Das soeben er6ffnete Futurium, das grof3e

Zukunftsmuseum in Berlin, 16st dieses Problem auf seine Weise: Es erhebt gar nicht erst
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den Anspruch, ein Szenario fiir die Welt von morgen zu présentieren, sondern will
allenfalls "Bausteine flir viele mdgliche Zukiinfte" vorstellen — von sich selbst
versorgenden Stidten iiber Robotermenschen bis hin zu Ideen fiir nachhaltigeren Konsum.
Das ist enrenwert, aber auch ein wenig unverbindlich.

Um wirklich Lust auf Zukunft zu bekommen, empfiehlt sich vielleicht eher die Reise nach
Heilbronn. Dort haben Politiker und Stadtplaner wirklich etwas gewagt und im Rahmen
der Gartenschau eine Utopie fiir ecine naturnahe Stadtverwirklicht. Die Bauten dafiir
wurden nicht, wie sonst iiblich, an GroBinvestoren vergeben, sondern nach der
sinnvollsten Idee an verschiedene Initiativen. Nun ist dort eine Bundesstralle unter Wiesen
verschwunden, Deutschlands hochstes Wohnhaus aus Holz errichtet und ein Lebensraum
entstanden, der vorfiihrt, wie klimafreundliches Leben ohne Auto aussieht.

Solche Projekte sind dringend nétig. Denn ohne visiondre Ideen, die Lust zu trdumen
machen, bleibt dieses Feld jenen iiberlassen, die mit Zukunft nur den Verlust des
Bestehenden verkniipfen und fiir populistische Parteien, die blol mit der Vergangenheit
werben. Thre utopische Kraft erschopft sich in der "Retrotopie": im nostalgischen Wunsch,
es moge alles wieder so werden, wie es, in der verklarten Erinnerung, frither war ("Make
America great again™). Deshalb ist — zum Dritten — die Frage nach der Zukunft keine
technische, sondern vor allem eine psychologische: Gelingt es uns, die Retrotopien hinter
uns zu lassen und den unaufhérlichen Wandel in unserem Sinne zu gestalten? Das ist
paradoxerweise umso schwieriger, je wohlhabender und erfolgreicher ein Land bisher
war. Denn "ins Leere zu springen" féllt umso schwerer, je mehr man zuriicklassen muss.
Und der Drang, sich ans Altbewihrte zu klammern, ist umso stirker, je unsicherer die
Zeiten erscheinen. Dabei bieten gerade solche Zeiten auch das grofite Potenzial zur
Entwicklung neuer Ideen und Visionen.

Einfacher haben es da naturgemil jene, die mit leichtem Gepéack unterwegs sind — etwa
Jiingere, die noch nicht so viele Uberzeugungen angesammelt haben von dem, was
angeblich richtig und falsch ist, was geht und was nicht. Sie kommen mit unklaren oder
widerspriichlichen Situationen oft leichter zurecht und sind meist offener flir das Neue.
Vielleicht ist dieses ja in Ansétzen bereits da, und wir miissen nur genau hinsehen, um es

zu erkennen?
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Etwas Grof3es kann zu Beginn sehr klein wirken. Das weil} ich seit dem Tag, an dem ich
den Start des World Wide Web iibersah. https://www.zeit.de/2019/38/

1b Finden Sie im Text die Fragen des Autors und versuchen Sie Antworten zu
geben.

1c Diskutieren Sie das Thema ,,Wie kommt das Neue in die Welt?*

Besprechen Sie folgende Stichpunkte.

1) Vor 30 Jahren gab es gar kein Internet, und seine Erfinder sahen damals etwas
verriickt aus ....

2) Wie wire es, wenn unser heutiges Leben kein Internet kannte?

3) Welche Faktoren verursachen, ob sich Erfindungen durchsetzen?

4) Die Anerkennung einer Neuerung hingt damit zusammen, ob die Leute die
Erfindung im Ganzen tiberhaupt begreifen und in ihrer Vorstellung auf ihren Alltag
ibertragen konnen. Erst dann werden dem Einzelnen alle Vorteile klar.

5) Also je komplizierter und aufwiandiger eine Erfindung ist, desto schwieriger ist Sie

zu verwirklichen /verkaufen.

2. Fassen Sie den Inhalt der vorliegenden Artikel in deutscher Sprache zusammen.

BbI30B IPUHSAT: KaKKe 1J100aJIbHbIE ITP00JIeMbI PELIAI0T MOJIOAbIE YUCHbIE
B Coun nHawan paGory EerofHblii caMMHT MOJIOABIX YYEHBIX U HH)KEHEPOB
«bosbIime BBI30BBI Ui OOIIECTBA, TOCYAApCTBA M HaykKm». OOpa3oBaTelbHBbIA LIEHTD
«Cupuycy» cobpai Ha CBOEH IIIOMIAIKE BET POCCHICKON MOJIOZION HAYKH — 0OJaaTerieit
rpadToB IlIpe3unenra Poccun, moGemuTeneil cambIX NPECTHKHBIX HAIMOHANBHBIX U
MEXTyHapOIHBIX KOHKYPCOB, BBITYCKHUKOB «Cupuyca». B padore cammuta NpuHUMAIOT
y4acTHE W CTYJEHTHI, U 3kcnepthl [lomurexnuueckoro yHuBepcurera. Pabota cammura
MPOXOAUT TIO TPEM KIIOUEBBIM HAMNPABICHUSIM: HWCKYCCTBEHHBIA MWHTEJUIEKT W
MH(POPMAILIMOHHBIE TEXHOJIOTUH, T€HETUKA U HAYKHU O YKU3HU, KOTHUTUBHBIC UCCIIECIOBAHUS
M KayeCTBO YEJNOBEUECKOro Kammtajma. O YeTBEpTOM NPOMBIIUICHHON pPEBOJIIOLUH,
U(PPOBBIX JBOMHUKAX M HU(GPOBBIX TEHSIX B MEPBBIA JIeHh padoThl (popyma pacckazai
npopekTop 1o nepcrnektuBHbIM mpoektam CIIOITY Aumekceii MBanoBuu bopoBko. B
CouM CTyACHTBI CMOTYT O3HAKOMHUTBCS M C MEXIUCUUIUIMHAPHBIMU MAaruCTePCKUMU

nporpammami. [1oJMTEXHUYECKUIA YHUBEPCUTET MPENCTABUT MX BO BCEX TpPEKax — OT
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MEIMULIMHCKUAX OMOTEXHOJIOTHIA 110 TEXHOJIOTUYECKOTO JMJIEPCTBA u
npeanpuHUMaTenbeTBa. OnpelenuBIIMCh € HAaNpaBlICHHWEM, CTYACHTHI  OyAyT
y4acTBOBAThb B MACTEpP-KJIaccax, a [0 UTOraM CaMMUTA 3alUTAT MPOEKTHI, ¢ IOMOIIBIO

KOTOPBIX IIOIIBITAOTCA OTBCTUTH HA I7100a7IbHBIE BBI3OBBI COBPECMCHHOCTH.

https://www.spbstu.ru/

3. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins Russische.

Hiwi Gehalt: Was verdient eine wissenschaftliche Hilftskraft?
von Birg Griiling
Nach einer Erhebung des deutschen Studentenwerks arbeitet fast jeder vierte
Studierende wiihrend des Studiums einmal an der Hochschule. Die Bandbreite der
Aufgaben als studentische Hilfskraft ist dabei sehr groff. Das Gehalt fillt dabei eher
bescheiden aus. Warum sich trotz mdpiger Vergiitung der Hiwi-Job trotzdem lohnt.

Aufgaben des Hiwis Studentische Hilfskréfte, umgangssprachlich abgekiirzt
Hiwis, sind weit mehr als nur kleine Radchen im Wissenschaftsbetrieb. Sie betreuen
Tutorien, kopieren Seminarunterlagen und korrigieren die Fullnoten von
wissenschaftlichen Publikationen, wieder andere kimmern sich um die
Aktualisierung der Institutshomepage oder sind direkt an Forschungsprojekten
beteiligt. Thre Bedeutung fiir den Hochschulbetrieb bewertet Stefanie Busch, bei
der Hochschulrektorenkonferenz u.a. fiir studentische Angelegenheiten zustindig, als
entsprechend hoch. "Studentische Hilfskréfte tragen nicht wenig dazu bei, dass es im
hochschulischen Alltag "rund" l1duft. Angesichts des groflen Personalmangels an den
Hochschulen schaffen sie in Lehre und Forschung eine
wichtige Entlastung, gerade weil sie die einfacheren '
Aufgaben iibernehmen." :

Wie hoch ist das Hiwi Gehalt? Trotz dieser nicht

geringen Bedeutung ist die Entlohnung eher mafig - im

Durchschnitt verdient ein Hiwi rund neun Euro pro Stunde,
an manchen Standorten sind es nur sieben, aber an anderen sogar fiirstliche 13 Eur;).

Nachteile des Hiwi-Jobs Gleichzeitig gibt es auch Kritik an den
Arbeitsbedingungen von studentischen Hilfskriaften. Das Streben nach wichtigen
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Kontakten und der Wunsch, sich fiir eine spétere Promotion zu qualifizieren, birgt auch
die Gefahr der (Selbst-)Ausbeutung. So sind unbezahlte Uberstunden oder nicht gewiéhrte
Urlaubsanspriiche durchaus Alltag an deutschen Hochschulen. Denn obwohl die
Hilfskréfte offiziell als Teilzeitbeschiftigte gelten, sind sie arbeitsrechtlich wenig
geschiitzt und ihre Stimme fillt kaum ins Gewicht. Es gibt weder eine wirklich zentrale
Interessenvertretung noch ein flichendeckendes Recht auf eine Beteiligung in
Personalrdten. Die Hochschulen unter einen Generalverdacht der Ausbeutung stellen,
sollte man trotzdem nicht. Immerhin gibt es genug zufriedene Hiwis, die angemessen
bezahlt werden und spannende Aufgaben haben, wie der Besuch bei Mira Ollinger und
Marie-Christine Liebetrau am Institut fiir Geotechnik der TU Hamburg zeigt. Beide
studieren Bauingenieurwesen und arbeiten im Labor des Instituts direkt in der Forschung.
"Fiir mich ist die Arbeit hier wie eine bezahlte Lehrveranstaltung. Ich kann viel fiir mein
Studium mitnehmen und sammle wichtige Berufserfahrungen", erklirt Mira Ollinger. Und
ein Gehalt von "nur" rund neun Euro pro Stunde nimmt sie dafiir gerne in Kauf. Alles eine

Frage der Perspektive.

https://www.academics.de/wissenschaft/ © shotsstudio - Fotolia.com

4. Ubersetzen Sie die vorliegenden Texte ins Deutsche
7 yrpo3, ¢ KOTOPbIMHU 4€JI0BE4€CTBO MOKET CTOJKHYTHCH B OyaylemM

Kuznv na 3emne nukozoa ne Ovina 0e30NACHON: KAMAKIU3IMbL, IRUOEMUU U
60IIHbl — NOCMOAHHbIE CNYymMHUKU Yenoeedecmea. Ho ¢ pazeumuem yusunuzayuu
Y2p03bl CHAHOBUIUCD 6Ce DOo1ee U30UPEHHBIMU.

YcroiiunBocth K anTHOmorukam B 2014 romy BceemupHas —opraHuzanys

snpaBooxpaneHuss  (BO3) mnpusHama  aHTHOMOTHKOPE3UCTEHTHOCTh  IIOOATBbHOM
npobnemoii. Ee mepectamu paccmatpuBaTh KakK OIMACHOCTh W3 OYAyIIEro, MOCKOJBKY
CIIydau YCTOWYHMBOCTU OAaKTepUil K aHTHOMOTHKAM PErMCTPUPOBAIM Bpaul BO BCEM MUpE.
B crmcke camMbIX pe3MCTEHTHBIX MAaTOr€HOB — 30JI0TUCTBIN CTAPUIIOKOKK, CTPENTOKOKKH,
DHTEPOKOKKH, CHHETHOWHAs MAJIOYKa, KIOCTPUINH, KUILIEUHAsl Majiovka, TyOepKysie3HbIe
MHKOOAKTEpUH, TOHOKOKK U MHOTHE Apyrue. Bo3Oyaurenn nHpEKIMOHHBIX 3a001eBaHui

HN3MCHWJIMCb HACTOJIBKO, UYTO IMEPECTAIIM pCarupoBaTb HA aHTI/I6aKTepI/IaJ'IBHBIe mperaparhl.
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DTO MPUBOANUT K TOMY, YTO JIFOAM OOJICIOT JIOJIBINE, BEPOSTHOCTh CMEPTEIIHHOTO MCXO0a
TIOBBIIIAETCs, a Y(H(HEKTUBHBIX JIEKAPCTB CTAHOBUTCS BCE MEHBIIIE.

Kub6eparakn B 2017 ronmy BcemmpHbiii sxoHOMUYecKuii (opyMm Tpu3HA KHOEpaTaku
OHOM W3 IVIaBHBIX OIIACHOCTEM COBPEMEHHOCTH, a LIeHTp wnccrmenoBaHuii pPUCKOB B
KemMOpumKckoM yHUBEPCUTETE BKITIOUMIIM MX B CIIUCOK 20 TIOOATBHBIX YTPO3, C KOTOPHIMU
HaM TipuzeTcs CTOJIKHYThes 10 2025 roga. CoBpeMEHHas SKOHOMHMKA B 3HAUYMTEIBHOW
CTEMEHW 3aBUCHT OT HWH(OPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHH, ITOITOMY XaKepCKUE aTakud —
HeoTBpaTuMas yacth kubepBoitH XXI Beka. Ee mposiBieHus — BaHAIM3M, MPOTMAaraHa,
cOop cekpeTHOW MH(pOPMAIUK, HAPYIICHNST (DYHKIIOHUPOBAHHS KOMITHIOTEPHBIX CHUCTEM,
MOBPEXKJICHUE TPAXKIAHCKOTO W BOGHHOTO  OOOpY/AOBaHUS, aTakd Ha  ITyHKTBI
UH(PPACTPYKTYPBI, 00ECTICUNBAOIIHE KUZHEIESTETHHOCTh TOPOJIOB.

N3menenus kaumara [11o0aibHbIe BHIOPOCHI YITIEKUCIIOTO Ta3a pe3ko Bo3pociu ¢ 1960
roga. Ilo cpaBHeHHiO co cpemHuM 3HadeHueM 1951—1980 romoB cpeaHerojoBas
TeMIIepaTypa Takxke OBICTPO MOBBIIIATIACH, YTO MOATBEP)KIACTCS AaHOMAIMAMH CpETHEN
TEMIIEPATYPbl B TEUEHHUE MTOCHETHUX IIITH JIeT. Tak, 2016 rox cTan caMpIM TEIUIBIM 32 BCIO
UCTOPHIO MeTeoHaOroieHnH, a B 2017-M KOHIIEHTpalUs YIJIEKUCIIOTo ra3a B arMocdepe
noOusia Bce peKoOpbl M JOCTHUIIIAa caMOi BhICOKOM oTMeTKH 3a 800 Thic. neT. UenoBeuecTBy
NPEACTOUT MOABECTH O]l KOHTPOJIb 3KOJIOTUYECKU OMACHBIE BUJIBI JIESITEIBHOCTH, TIEPENTH
OT UCKOIIAeMOT0 TOTUTBA K BO30OHOBJISIEMBIM UCTOYHHUKAM SHEPTUH, COKPATUTH BHIOPOCHI
MAPHUKOBBIX TA30B, 3arPsI3HEHUE BO3/TyXa U BO/IBI.

Poct nacesiennss Hacenenve 3emin yBenmurBaeTcst Ha 75 MIJIH 4eJoBeK B 1o, a ¢ 1800-ro
10 2012 roga oo BeIpociio Ha 6 mipa. Oxkumaercs, uro k 2030 rogy Ha 1uiaHere OyayT
KUTh 8,4 Mip uenoBek. [lepeHacenenne — 3to nemorpadudeckuii kpusuc. Kak mpasuio,
OHO 3aTparvBacT CTPaHbl C HHU3KUM YPOBHEM JKW3HHU, YPEBATO BBICOKUM YPOBHEM
0e3padoTHLIBl, TOJIOJOM, BOMHAMHM U ApyrMMu Katactpodamu. Pecypcel  3emmu
MCUEPIIBIBAIOTCS, U KACAETCS 3TO HE TOJIBKO KOJIMUYECTBA MPOU3BOAMMON THIIIH.

Hepuuur npecHoit BoabI J{OCTYITHOCTh IPECHOW BOJBI HA AYIIYy HACEJICHHUS CETOIHS
COCTaBJISIET MEHEE MOJIOBUHBI OT ypoBHS 1960x rogos. 1o onienkam OOH, B Hauane 2000x
ot ee nedurmra crpagamu okono 1,2 mapxa yenosek. K 2050 rogy KOIMUYECTBO TaKUX

KAKTYIIX MOXKET YBEITMUUTHCS 10 4 MIIPJI, YTO COCTABIISET IMOJIOBUHY HACEJICHUS 3eMJTH.
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[IpecHble BOABI — pEKH, 03€pa, MOA3EMHBIE MCTOYHHMKUA — CTPAAIOT OT Pa3INYHBIX
3arpsi3HATENICH: TOKCHYHBIX TSOKEIIBIX METAUIOB, MECTUIUIOB, HUTPATOB U (hocdaros,
HeTENpOAYKTOB, JEKApPCTBEHHBIX NpernapaTtoB W TopMoHOB. Hepenko 3T BelecTBa
NIONAJIAI0T B IMHUTHEBYIO BOIY, BbI3bIBAas BCIBINIKM 3a0oseBaHuid. Ilo cratuctuxe BO3,
ok0J10 90% Bcex CeMbCKUX JKUTENIeN B MUPE UCTIONB3YIOT 3arPS3HEHHYIO BOTY JJIS [TUThS U
KyTIaHWSL.

Coxpamenue OuopaznooOpasusi B 2017 romy AnibSHC MHMPOBBIX YYEHBIX
NpeTynpeInil, YT0 MUPOBOE OMOpa3HOOOpa3re UCUE3aET C YrpoXKarolel CKOpocThio. Tak, B
nepuonr ¢ 1970-ro TnobGampHas TOMYISIIWSA PhIO, amMpuOWiA, PENTWIMHA, NTTUL] |
MJICKONUTAKOIIMX YMEHbIIMIACh Ha 58%, a KOJIWYECTBO JICTAIOIIMX HACEKOMBIX B
HEKOTOPBIX CTpaHax cHU3WIOCh Ha 80%. bbicTpee Bcero Bujibl MCUE3at0T B OEIHBIX CTpaHax
Adpuxu, Azun, Jlatunckoit Amepuku u Oxeannn. HaceneHne 3Tix permoHOB BBIHYJIEHHO
BeIpyOaTh  Jieca, 3aHMMAarhCs OpaKOHBEPCTBOM W BBDKMIATh  CAaBaHHBI  IOJ
CEIbCKOXO3SMCTBEHHbIE  yrofps. lloatoMy omHMM W3 yCHOBMH  COXPaHEHUS
OnopazHoo0pasus ABIeTCs 00prOa ¢ OEAHOCTHIO.

IIpupoanpie kaTakau3Mbl KomyuecTBo CBA3aHHBIX € TIOTOJI0N KaracTpod) HEYMOJIMMO
pacret. C 1970 roaa uncno OeacTBU BO BCeM MHpPE YBEIMYUIIOCH OoJiee ueM B 4 paza — ¢
90 no 400 B ron. CoriacHo cucteMe MOHUTOpUHTa CTUXUAHBIX OeacTBrii OOH, 3a nepron
¢ 1995-ro no 2015 rox npupoHbie KaracTpodbl YaIe BCEro MPOUCXOIMWIN B AMepUKe,
Kutae u Uamun. Croa OTHOCATCS 3eMIIETPSICEHUS, IITOPMbI, HABOJHEHUSI U aHOMaJIbHAsI
kapa. Bripouewm, ceivac M3-3a KaTakIM3MOB YMHUPAET IOpa3l0 MEHbIIE JroAcu. Tak, B
1970X exeromHo OT MpHPOAHBIX KaTacTpod mormbano 200 Teic. YenmoBek. Jta mudpa
3HAUUTEIBHO COKpAaTUIIAaCh Onarosiapsi MPEANpUHSITEIM MepaM O€30MaCHOCTH: YITyUIICHHIO

KOHCTPYKIIMI 3/IaHAW ¥ COBEPILICHCTBOBAHUIO CUCTEM NPEIOTBPALLIEHUST HABOIHCHHH.

https://storage.realist.online/

5. Kreatives Schreiben. Vefassen Sie einen Aufsatz zum Thema:
Forschungsergebnisse der letzten Zeit: Chancen und Risiken.
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Teil6 D

Waorter, Wortgebrauch und Strukturen

sich abgrenzen

J-m etw. aufzwingen

Bank- und
Versicherungsbranche

die Blockchain-Technologie

die Datenbank

der Datensatz

die Digitalisierung

die Forschungs- und

Innovationspolitik

etw. (z. B. die Zukunft) gestalten
die Hightech-Strategie (HTS)

der Innovationssprung
die IT-Sicherheit

die kiinstliche Intelligenz (KI)

die Begeisterung

die Einstellung

die Gesichtserkennung

die Sackgasse

das Open-Source-Umfeld

Schlisseltechnologien

die Sprunginnovation

warnen vor D

Verrechnungs- und
Wertstellungssystem

zukunftsweisend

akademische Spitzenleistungen beférdern

Auswirkungen der globalen Wirtschaftskrise

automatische Entscheidungssysteme

autonome Kampfdrohnen

die Blockchain-Technologie fiir das Schiirfen

der Cyberwihrung Bitcoin

der digitale Wandel

Diskussion dreht sich um die Frage...

die EU-Datenschutz-Grundverordnung

die Energie- und Mobilitdtswende

internationale Forschungs- und

Innovationspartnerschaften ausbauen

etw. in den Fokus riicken

humanes Netzwerk

mit jmdm. im Schlepptau daherkommen

die Welt der Software

D. einen hohen Stellenwert zuschreiben

die Spitzenkrifte bei den Branchengiganten

Ausbildungs- und Forschungsoffensive in

allen Digitalisierungsfeldern

das Schuldgefiihl gegeniiber D.

Instrumente zur Férderung von
Sprunginnovationen

ressortiibergreifende Forschungs- und
Innovationsstrategie

Verinderungen von Konsumverhalten
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CIIMCOK PEKOMEHJIOBAHHOM JINUTEPATYPBI

OcHoBHas:

AnekceeBa, W.C. Ilucebmennbii mepeBoa. Hemenkuit s3bik:  YueOHHMK /
. C. Anekceena. — CII6.: Coros, 2006. —368 c.

bannypka, E.B. Hemeukuit si3p1k [DnexkTpoHHbINA pecypc]: YueOHnoe nocodue / E. B.
bannypka — Joneux: JouHY, 2019.

bannypka, E.B. Hewmenkuii s3bIK: NpakTUKyM IO KyJIbType PEUYEBOrO OOIIECHHUs
[OnexTpoHHBI pecype]: YueOHO-meTommyeckoe mocoome / E. B. banmypka —
Honenxk: JouHY, 2019.

['mnpuenok, H. JI. IIpakTukym 1o nepeBoy HayYHbIX W MyONHIIMCTHYECKUX TEKCTOB
¢ Hemenkoro sA3bika Ha pycckuid / H. JI. ['unpuenok. — CI16.: KAPO, 2008. — 352 c.
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— 156 c.
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Honeikun, B. A. Ubersetze richtig: yue6noe moco6ue / B. A. Ionsmkun, HO.
H. Yc. — loneuk: JlonHY, 2019. — 105 c.
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obpazoBareibHOM Tporpamme maructparypbl / E. Karasenko. — Jlonenk: [louHY,
2018. - 184 c.
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Makoron, 1O. B. Mexnynaponnas skoHoMuKa : Yueb. mocobue / Makoron 1O. B.,
Muponos B. C., Kpasuenko M. W. ; [lox pexn. }0.B. Makorona ; [lonen. Hail. yH-T ;
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